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 الملخص التنفيذي

   ومي ع قبمنها ذاد  ا، لتيةينكيلاد دون دو صرود  رطة الدولة ا رفي ة لصالحمع تراجع س

مرزد  ماذج مخترفة من س ماط الحكم المحلي في الجغرافية البور ة، والت  تأثرد  ؛ودين 

 
 
رة، ما سدى إلى نهاية برض النماذج وا سبار سخرى موامل استورار تغ ّ مالخار ة الربكر ة ا 

 مبب  وحذر لمرضها الآخر.   

  اقدمت "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور 
ً
 منافبا

ً
ج لماقي النماذ "  فبها، موصفها  موذجا

الإدار ة الت  فرضها الواقع الربكر ، وعلى الرغم من مرور سمرة سعوام على الإعلان الفرلي 

رطاتها ومؤسباتها المخترفة؛ إلا سن مبتوى و ميرة الحوفمة في هذا النموذج للإدارة الذاتية بب  

 .عدة ة ومسط يباؤلادتيال إشكاليّ  الإدار  لا

  رطة الوضانية، وذلك  ا يركبه تنطرق الدراسة لرمسث في هذا النموذج الإدار  من مدخل الب 

، لا تنسصر فوط على مبتوى المحافم والنناط الوا ومي عدة دراسة الوضاو من مؤشراد مهمة

 لها، وإ ما تمتد إلى ا بتو اد البياسية والإدار ة واتمنية والاقتصادية والاجتماعية.

 هاز الوضائي ومنهجها مالوصفي التسريلي مما فيه دراسة حددد الدراسة عينتها ممؤسباد الج

رمّوة مع الرديد من الوضاة عدة الحالة، واعتمدد على مصادر ميا اد
 
، على رسسها ا واملاد ا 

والمحام ن الوانم ن على رسس عمرهم، إضافة إلى عدد من الإدار  ن في مؤسباد الوضاو وغ رهم 

تنفيذية، موامل برض ا نظماد الحووقية الرامرة في رطة المن الرامر ن في مؤسباد الب  

 ا نطوة، ومواملاد متفرقة فرضتها خصوصية كل منطوة.

   نية الوضاو وهيكرية مؤسباته واختصاصاتها  رحت الدراسة مجموعة يباؤلاد، حول م 

ي  روآلياد عمرها، إضافة إلى ا رجرياد الوا و ية الت  يبتند إليها، موامل  ميرة التوزع الر

والديموغرافي لروضاة الوانم ن على عمل هذا الجهاز، ومبتوى فاعريته واستولاليته وعلاقته 

مع ماقي البرطاد في الإدارة، خاصة اتجهية اتمنية والربكر ة، و ميرة الوضاو الربكر  

 الوانم، موامل الرلاقة م ن مرف الوضاو وحيب الرمال الكردستامي في ا نطوة.

  
 
المسث، تطرّقت الدراسة إلى  ميرة الترا ي الوضائي والوا ومي مع مرف  مسلّ  تغ رادضمن ا 

 مرتولي تنظيم الدولة البامو ن، خاصة مع إمناو الإدارة الذاتية مسافم 
ً
"الإرهاب"، تسديدا

صِدَد مبتو اد  ،)مسكمة الدفاع عن النرب( "الإرهابس"استثنانية خاصة م وفي هذا البياق ر 

 ا ا رف خارج  طاق المحافم والوا ون.لرترامل مع هذعدة 
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  ،رَدَد الدراسة سمرة فصول لرمسث في  ميرة الجهاز الوضائي ممخترف مؤسباته ودرجاته
َ
ف

ا طرق الفصل اتول من فربفة الننأة والنظر اد الت  استندد إليها الإدارة الذاتية وتبنتها في 

ت خمبة فصول على دراساد حالة  موذجها الإدار  مما فيه الجهاز الوضائي، في ح ن توزع

رطتها، وهي: )الحبكة، الرقة، "سقاليم" ضمن س   وة لخمبة منا ق سعرنتها الإدارة الذاتية فسرمّ م  

 دير اليور، منمج، ع ن الرربركوبامي(.

   لاصاد، والت  ا وبمت مدورها إلى
 
رِدَ الفصل البابع  ا توصرت إليه الدراسة من  تانج وخ

 
ف

على مبتوى الجهاز الوضائي، ممنتيه ومرجريته وفاعريته وففاوته موامل  مبتو  ن، اتول:

 لميا اد دراساد 
ً
 شاملا

ً
رت النتانج في ا بتوى التامي: تسريلا

ّ
الاستولالية والحياد. في ح ن مت

الحالة واستخلاص  تانج منها على مبتوى النموذج الإدار  فكل، سواو شكل اللامرفي ة ا تمع، 

الربكر ة، وسثر الوضاو على البرم اتهلي واتمن المجتملأي، موامل -اد ا د يةومبتوى الرلاق

آلياد إدارة مرف "الإرهاب" وامركاساتها، و ميرة الرلاقة م ن حيب الاتساد الديمورا ي 

 والرمال الكردستامي وسثرها على ا نطوة.
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 نهجيّة الدراسةم

فرط من قمل النظام البور ، سدى لردخول في  2011 ة عامالحراك النرب  في سور  قوبل برنف م 

مة، ساهمت م
ّ
رف  لصراعاد م 

ً
 تراجع سرطة الدولةمرحرة التبريح والربكرة، وفتح الماب واسرا

خل الدولي لتدا إلى جا ب ع قومي ودين ،بدون دولتية، منها ذاد  ا نكيلادي رودلصالح ص ةا رفي ّ 

ر ة، في الجغرافية البو  المحليّ  س ماط الحكم ر  ماذج مخترفة منو ظهإلى  اتمر الذ  قاد والإقريي ؛

 
 
بيطرة و ميرة الظروف اخترفت  ميرتها ومبتواها الإدار  والحوفي ، مسبب الجهاد ا 

ياس   والبن ال روز الربكر  سفما  .ت  حكمت الجغرافية الرامرة ضمنهاالبياسية والربكر ة ال

 لرظر   ماطالطاغي على ترك ات 
ً
 لامنغال سغرب ف البور ، جرل هذين الإ اوفوا

ً
ر ن حولا

ب سغربها الت  يراقو  ،الفرصة الكافية لدراسة الطميرة الحوفمية لترك النماذج رطِ لم ي  و  ،الدراساد

 على الجغرافية ذاتها خلال فترة قص رة.

 من استرصاو الحل البياس  ،  رسد يغ راد واسرة في الخار ة الربكر ة، عنرة سعوام خلالو 

تودم النظام واسترادته مباحاد واسرة من اتراض   البور ة م تمترت ،2016خاصة برد الرام 

بارة ، موامل خوب صغ رة في النماللى جيإالربكر ة مدعم حرفانه، على حباب تراجع ا رارضة 

إلى  مالوقت ذاته ، وتودم قواتهاالإدارة الذاتية برض منا ق  فوذها وتوطيع اتصالها الجغرافي

 ، احاد جغرافية سخرى على حباب "تنظيم الدولة الإسلامية" "داعش"مب
ً
 الذ  ا تهى عبكر ا

مرة د. وقد سد، لكن خلاياه لا تيال منطة في برض ا نا قفمفهوم تمك ن واستسواذ على اترض  ج 

ى ا سبار لإو  ،ج إدار ة فرضها الواقع الربكر  لى نهاية  ماذإالتغ راد في الخار ة الربكر ة  ترك

  ر، في ترقب وا تظار لطميرة ومبتومل الحل البياس خاستورار مبب  قرق لمرضها الآ ، موامل سخرى 

 في الملاد. 

الإدارة الذاتية لنمال وشرق " هي ولرل من سمرز النماذج الناشئة الت  توع ضمن الخا ة اتخ رة،

فردستان" في الرام غرب  لممجر"مع إعلان  (PYD) ها حيب الاتساد الديمورا يوالت  مدس، "سور ا

2012 ، 
ً
 فيدراليةثم "ال ،2014كا ون التاميريناير  21في "الإدارة الذاتية"  إلى الذ  تطور لاحوا

 ليتم بردها برام يغي ر اسمها إلى "فيدرالية النمال" ،2015شمال سور ة" -الديمورا ية لروج آفا

 جغرا برد توسرها ، لتنتول2016 من  رف واحد( PYD) سعرنها الت 
ً
الإدارة "س رق عريه ما إلى  فيا

 . 2018سيرول  6"، والت  سعرن عنها في الذاتية لنمال وشرق سور ا
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ذرع الإدارة الذاتيةوضمن ترك ا راحل، اتخذد 
ٔ
 ا

ً
ان ك  ماختصاصاد مخترفة،عدة  وعبكر ة سمنية ا

(، YPGالنرب )(، وحداد حماية YPJوحداد حماية ا رسة ) سمرزها؛ قواد اتمن الرام )سسايش(،

 الرمود الفور  لوواد "سور ا الديمورا ية"ر"قبد"، 
ً
رت لاحوا

ّ
بةالت  شك  2015ر في سفتوب وا ؤسَّ

فمظرة لمجموعة من الوحداد والمجاللم الربكر ة.  ومع يرر ف الإدارة  فبها فنظام سياس   

اد م ن تكو ن وإدار  لرمجتمع، سعرنت عن عودها الاجتماعي الخاص فدستور  اظم تسلم الرلاقة

ن  على سساس رفض  المجتمع اتثنية والوومية والدينية في منا ق شمال وشرق سور ة، والذ  م 

الدولة ا رفي ة وإعلان اللامرفي ة البياسية فنموذج للإدارة الذاتية وا طالمة مه فنموذج عام 

ق لبيطرتها وفجديدة لرمنا ق الخاضرة  إدار ةثت توبيماد سدَ استَ لبور ة. وبناو على ذلك 

عدة: )إقريم الجي رةرالحبكة، إقريم الفرادركوبامي، إقريم عفر ن، إقريم الرقة،  سقاليمو  موا راد

متل كل إقريم منها إدارة ذاتية ومد ية وعبكر ة  إقريم دير اليور، إقريم منمج، إقريم النهماو(. و  

هيئاد، دياد وا ؤسباد والتتكون من سرطاد )تنفيذية، ينريرية، قضانية( يمترها عنراد المر

 من المجرلم الرام )البرطة 
ً
وينكل في مجمرها "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ا كوّ ة إدار ا

، (1)التنريرية(، المجرلم التنفيذ  )البرطة التنفيذية(، مجرلم الردالة )البرطة الوضانية(

  الإدارة الذاتية قدمتبذلك و 
ً
 حوفميّ   فبها موصفها  موذجا

ً
 لماقي النماذج ا

ً
الوجود  ساهم ،منافبا

 لدرجة فم رة في استوراره. اتمر كي

ن سلإدارة الذاتية ع ر مؤسباتها وهيئاتها؛ إلا ل الإعلان الفرليسعوام على  سمرةالرغم من مرور بو 

 ومسلّ  مبتوى الحوفمة و ميرة الإدارة داخل ترك ا ؤسباد والهيئاد لا
ً
ؤلاد. يبا ييال إشكاليا

ذا الحوفمة في ه وقياس مبتوى  الذاتية  ميرة الإدارة المسث في إلى ه الدراسةسعى هذتلذلك 

حد سمرز  اموصفه نيةالوضا مدخل البرطة النموذج الناش ئ، وذلك ع ر
ٔ
مية إذ تكمن سه .ؤشرادا ا

ية نفي سياق الحوفمة، مكونها لا يرطي مؤشراد قا و ية فوط على مبتوى الم   ،دراسة الوضاو

 الوضاني
 
 عدة. مؤشراد ومواييلم على مبتو اد متلة، وإ ما ت

فأمنطة المحافم لا تنسصر آثارها في مجال الاختصاص الوضائي فسبب، وفذلك لا يركلم  

 على مدى ف
ً
رد مؤشرا

 
 ،فاوة ومبؤولية الإدارة وسياساتهاا صلحة الوا و ية المستة فوط، وإ ما ي

تماع لهذا المجال. فمالنبمة لخ راو الاقتصاد، هناك وما يؤفد ذلك ينارك الاقتصادي ن وعرماو الاج

 ك ففاوة المحافم واستولال الوضاوة سيادة الوا ون، مما في ذلسمساث متزايدة حول قياس فراليّ 

و الاستدامة. ومن وجه
ٔ
حافم لى المإة  ظر عرم الاجتماع، يتم النظر وعواقمه على النمو الاقتصاد  ا

                                                                    
Tev-مرف "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ا وقع الإلكترومي الرسي   رفي الرلاقاد الدمروماسية لحرفة المجتمع الديمورا ي ) )1(

dem ،)19  متوافر على الرامط التالي: 2019شماطرف راير ،https://cutt.us/9mBTh 

https://cutt.us/9mBTh
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لياد مديرة لحلّ 
ٓ
الوضاو مالنبمة لردراساد  د. فما ير(2)و ة النزاعاد  و رة اتمدويب موصفها ا

حد سمرز ا ؤشراد لوياس مبتوى اتمن والاستورار.اتمنيّ 
ٔ
في ح ن تمتل دراسة الوضاو سحد سمرز  ة ا

في   ؤثرةا ماعتماره سحد سهم الروامل ،الربكر ة-ا تغ راد لوياس مبتوى و ميرة الرلاقاد ا د ية

لذلك فإن قياس  جاعة  موذج حوفي  ما، يرتمد على مجموعة  .(3)تسديد شكل ترك الرلاقاد

 مؤشراد من مينها مدى فراليّ 
ّ
 لطميرة ومبة الوضاو واستولاليته. والذ  ينك

ً
 رصينا

ً
توى ل موياسا

  .(4)الحوفمة في ذلك النموذج

فيما يركبه من مؤشراد  ور ،الوضاو الناش ئ في البياق البتجارب  أهمية دراسةتكمن  فما

  تطميق إجراواد دستور ة كالا تخاماد، والتلسترداد الميئة الرامل ضمنها مدى احول مبتومرية 

مال شرق شلى خصوصية ا نطوة )إهم عوامل  جاحها، إضافة سيرد ففاوة الجهاز الوضائي من 

  إشكالياتها( مسور ة
ّ
ك (، وما تفرضه  ميرة ترالإرهابمرف ة، ة، عرقيّ مة )سياسية، قمريّ ا رف

 .  بيلمالنزاعاد من الترامل مع آثارها الحالية وا بتومرية ع ر جهاز قضائي مسترف وغ ر م  

مال لش الإدارة الذاتية" ضمنالجهاز القضائي  اقعو  استطلاعإلى  دراسةال هسعى هذتوعليه، 

ه، إضافة إليها في أداء وظائفالتي يستند  ياتهومرجعببنيته ومؤسساته المختلفة  وشرق سوريا"

فاعلية  ، مقابلومستوى تأهيله إلى الكادر البشري العامل ضمن تلك المؤسسات والقائم عليها

 وآليات عمله وكفاءة هذا الجهاز 
ّ
 نية الجهاز القضائيبُ  ص سؤال البحث الرئيس في: ما. ويتلخ

 همدى كفاءتوما  والوظيفية؟ القانونية اتهيمرجع وما وآليات عمله؟ التابع للإدارة الذاتية

 :عدة ؟ ويتفرع عنه أسئلة فرعيةوفاعليته

نية ما  .1 وما  ميرة ا ؤسباد التابرة له  ،وهيكرية الجهاز الوضائي في الإدارة الذاتيةم 

 واختصاصاتها؟

 عمره؟ ادآلي وما ،ناظمة لرمل هذا الجهازال والوظيفية الوا و ية ادا رجري ما .2

، وما  ميرة توزعهم الوانم على عمل هذا الجهاز )الوضاة( لبنر  االكادر  مبتوى تأهيلما  .3

 الديموغرافي؟

 ؟المحرية في النزاعاد اتثرو  هذا الجهاز لناحية الاستولالية ةما مدى فاعريّ  .4

                                                                    
(2) Gar Yein Ng, A Discipline of Judicial Governance, Utrecht Law Review, 2011. Page: 103. https://rb.gy/mvsalb  

، متوافر 2020كا ون اتولرديبم ر  17مرن  لاع، واقع الرلاقاد ا د ية الربكر ة في سور ة، مرفي عمران لردراساد الاستراتيجية،  )3(

  https://cutt.us/ub6TGى الرامط التالي: عل
(4) Gar Yein Ng, ibd. 

https://rb.gy/mvsalb
https://cutt.us/ub6TG
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 الذاتية البرطاد داخل الإدارةباقي ما  ميرة الرلاقة وحدودها م ن البرطة الوضانية و  .5

 )تنفيذية، ينريرية(؟

، وخاصة عناصر تنظيم الدولة البامو ن سو "الإرهاب" ميرة يرا ي هذا الجهاز مع مرف  ما .6

 ا نتمه بهم، من ا رتور ن في سجون الإدارة الذاتية؟

نية تستية داعمة ومباعدة لرمل هذا الجهاز، كالطمامة النرعية ومخامر التسريل وجد م  تهل  .7

 الجنائي وغ رها؟ 

 الوضاو وحيب الرمال الكردستامي؟ما  ميرة الرلاقة م ن مرف  .8

 ،سريلي نهج الوصفي التفي المسث، ماعتماد ا دت الدراسة منهجهاحدّ وللإجامة عن ترك التباؤلاد، 

  يوومالذ  
ً
 دقيوا

ً
 ر عنهوير ّ  ،على دراسة الظاهرة فما هي في الواقع، ويهتم موصفها وصفا

ً
 فميا

ً
ا يرم را

 
ً
دراسة وب سسر مما فيه اوة الكميّة إلى التسريل الكيفي،، بنكل يبمح مالا توال من الور وفيفيا

  إذالحالة، 
 
رت كل منها دراسة حالة ل ،سوراق خملمد دَ رِ ف

ّ
ريم إقجربة الجهاز الوضائي ضمن كل تمت

من  في كلوذلك ، داخل سرطة "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا" اتقاليم ا ررنةمن  على حدة،

  (.، ع ن الرربركوبامياليور، منمج)الحبكة، الرقة، دير 

رت، فمجتمع الدراسة وعينتهاسما عن 
ّ
مؤسباد الإدارة الذاتية وهيئاتها مجتمع المسث الذ   ود مت

 ةتتسرك ضمنه هذه الدراسة، ومن ضمن هذا المجتمع تم سحب عينة الجهاز الوضائي فرينة عمديّ 

 ضمن منا ق سيطرة الإدارة الذاتية. غ ر احتمالية، على اختلاف مؤسباته وتوزعها الجغرافي 

ن اتسئرة على عاعتمدد الدراسة في تسصيل ميا اتها الضرور ة للإجامة ، لمصادر البياناتوبالنبمة 

 : وع ن من ا صادر

 :الت  اعتمدد على سسئرة مفتوحة ،وهي الميا اد الت  تم جمرها ع ر ا واملاد مصادر أوليّة 

مخترف  ومسح اسة ومتطرماتها. إضافة إلى دراسةالدر  استفبارادعكبت  ،وةومرمّ 

 ةالوضاني برطةية والوظيفية الناظمة لرمل الا رجرياد الوا و 
 
 من قورّ ، وا 

ً
مل ة رسميا

 . هاممخترف درجات الصادرة عن المحافم والوثانق ورارادالالإدارة الذاتية، والا لاع على برض 

 :مصادر ثانوية  
ّ
الباموة، على  درتها، إضافة إلى التوار ر  رت ممسح مخترف الدراسادوتمت

والصادرة عن منظماد دولية ومسرية، موامل التوار ر الصحفية  ،الحووقية ذاد الصرة

 ا ننورة وا ترروة مأبراد ا وضوع.
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 سسئرة وامرة، والت  استندد إلىسسروب ا  دَ مِ اتوليّة، فود اعت   بأسلوب جمع البياناتوفيما يتررق 

  تطرماد الدراسة، و مبمو اتم إعداده رمّوةة وم  مفتوح
ً
 وفوا

ً
بب عديدة، مس إلى شرانح تهَ جِ و   قدا

موامرة، ميدا ية  56، فود سجرى فر ق المسث الوانم على الدراسة ا تغ راد الت  تناولتها الدراسة

، على رسسها قضاة ومسامون عامرون ضمن مسافم الإدارة (5)عدة نحشرا وهاتفية، موزعة على

ذاتية، إضافة إلى برض الإدار  ن الرامر ن ضمن مؤسباد الردالة الاجتماعية، وبرض الرامر ن ال

في المجاللم ا د ية، موامل سعضاو في منظماد حووقية  اشطة ضمن ا نطوة، إلى جا ب برض 

 ا واملاد ا تفرقة الت  فرضتها خصوصية كل منطوة. 

 في حدود هذه الدراسةولكل دراسة مجموعة من المحدداد الت  تضمط مجال تسرفها، وتتمتل 

 التالي:

                                                                    
 توزع عينة ا واملاد: ( 5)

 :من ا رين ن مصفة قضاة وقانم ن على رسس عمرهم في مؤسباد الوضاو والمحافم التابرة للإدارة  15تم إجراو مواملاد مع  قضاة

(. وقد راعت عينة الوضاة 2، ع ن الرربركوبامي: 2، منمج: 3، دير اليور: 4، الرقة: 4الذاتية، وا وزع ن على مخترف ا نا ق )الحبكة: 

 من ا كون البر امي(.   1من ا كون الرربي،  7من ا كون الكرد ،  7ديموغرافي لرمرين ن مصفة قضاة، وفق التالي: )قدر الإمكان التنوع ال

 :منها مع مسام ن يترافرون ضمن المحافم التابرة للإدارة الذاتية، إضافة إلى موامرت ن مع مسامي ن  10موامرة،  14إذ تم إجراو  محامون

دارة الذاتية الت  يرمل فيها الجهاز الوضائي، لكن لا يبمح فيها مترافع المحام ن فدير اليور. إلى جا ب موامرت ن من ا ويم ن في منا ق الإ 

مع مسامي ن عامر ن في مسافم النظام، خاصة ضمن ا نا ق الت  تتداخل فيها البيطرة اتمنية م ن الإدارة الذاتية والنظام كالحبكة. 

من المحام ن  3عامر ن في مسافم النظام، الرقة:  2عامر ن في مسافم الإدارة الذاتية و 3 ق: )الحبكة: وتوزعت ا واملاد وفق ا نا

من  2من ا ويم ن في الر ف الغربي الذ  يضم المحكمة الوحيدة في دير اليور. منمج:  2الرامر ن في مسافم الإدارة الذاتية. دير اليور: 

يّبر التنوع الديموغرافي 2الذاتية. ع ن الرربركوبامي: المحام ن الرامر ن في مسافم الإدارة 
 
(. وقد راعت الرينة قدر ا بتطاع وبسبب ا 

 من ا كون الترفمامي. 1من الكون البر امي.  2من ا كون الرربي،  6من ا كون الكرد ،  5لرمسام ن، وفق ما يلي: 

 :مواملاد مع برض سعضاو المجاللم ا د ية الرامرة في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ضمن اتقاليم، إضافة إلى برض  8تم إجراو  إداريون

ور ا رسة، وقد توزعت على مخترف ا نا ق: )الحبكة:  ، 2الإدار  ن الرامر ن ضمن مؤسباد الردالة الاجتماعية، فلجان الصلح ود 

 2منمج:  ،2، دير اليور: 2الرقة: 
ً
 .من ا كون الرربي 5من ا كون الكرد ،  3وفق ما يلي:  (، مينما توزعت الرينة ديموغرافيا

 :مواملاد مع مرتور ن سامو ن وعوانل مرتور ن حالي ن، ممن تمت مسافمتهم سمام مسافم الإدارة الذاتية، سو  4تم إجراو  عوائل ووجهاء

ممن حضروا وشاركوا ممرض ا صالحاد الرنانر ة  2في الحبكة، إضافة إلى موامرت ن مع ممن تم الإفراج عنهم وفق مصالحاد عنانر ة 

يبّر التنوع الديموغرا
 
 ي.فالت  تم مموجبها الإفراج عن عناصر متهم ن مالا تماو لتنظيم الدولة. وقد راعت الرينة قدر ا بتطاع وبسبب ا 

 :و منظماد حووقية عامرة في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية، إضافة إلى مواملاد مع سعضا 4تم إجراو  صحفيون ومنظمات حقوقية

سعضاو منظماد عامر ن خارج سور ة، لكن منظماتهم تننط في الداخل البور ، ضمن منا ق الإدارة الذاتية في كل من )الحبكة، 

يغطية ومتابرة سخمار منطوة شمال وشرق صحفي ن من الرامر ن ضمن شمكاد رصد مسرية تننط في  3الرقة، دير اليور، منمج(. موامل 

 سور ة. 

 :خارج سور ة، والذين عمروا في مسافم الدولة البور ة  3تم إجراو مواملاد مطولة مع  استشاريون 
ً
من الوضاة البامو ن ا ويم ن حاليا

، وذلك كاستناراد قا و 
ً
، وخاصة ضمن ا نا ق الت  توع تست سيطرة الإدارة الذاتية حاليا

ً
رض ية وقضانية، والاستئناس ممساموا

 الآراو الوا و ية فيما يخص الووا  ن و ر وة عمل الوضاو في ترك ا نا ق.  
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 :لا تختص هذه الدراسة في المسث مالووا  ن والتنريراد الصادرة عن الإدارة  الحدود العلمية

، وإ ما تختص مدراسة الجهاز الوضائي الوانم على تطميق فنصوص قا و ية الذاتية وتسريرها

 رك الووا  ن والتنريراد. ت

 :يطرة  طاق س في لجهاز الوضائي ممخترف مؤسباتهتتناول هذه الدراسة ا الحدود المكانية

 (.، ع ن الرربركوباميالإدارة الذاتية فوط، ضمن )الحبكة، دير اليور، الرقة، منمج

 :ي وع فينمل الحدود اليما ية لهذه الدراسة تار خ مدو التسض ر لرمنر  الحدود الزمانية

 .2021 مر لسر  يباننرها في وحتى تار خ م 2020سيرولرسبتم ر 

خلال عمرية جمع الميا اد، وعلى رسسها الظرف اتمن   واجهت الدراسة بعض الصعوباتما وامل، 

ذر مع لرتفاعل مس همرتسفظ على آرائهم، مينما دفع برضلالرام الذ  دفع مالكت ر من ا صادر 

بنكل عرن  تسماب سمنية، خاصة من شر سة الوضاة والمحام ن  اشتراط عدم ذفر سسمائهم

( من 47الوانم ن على رسس عمرهم، فإضافة إلى ما ينصّ عريه المند الخاملمرالفصل التامي )ا ادة: 

ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية الناظم لرمل الجهاز الوضائي، حول منع الوضاة من التصر ح عن 

، فذلك يبود جو (6)ية لوسانل الننر والإعلام ومنع إفناو سرّ ا داولادآرائهم سو ميولهم البياس

سمن  عام وحذر في مخترف مؤسباد الإدارة الذاتية، خاصة فيما يرتمط مالترريق على  ميرة ترك 

ا ؤسباد سو التصر ح مآلياد عمرها على سرض الواقع، وذلك  تيجة البيطرة والرقامة اتمنية 

واقع مرروف مالنبمة لجميع الرامر ن في ترك ا ؤسباد سو ا ويم ن في مخترف  الرالية ضمنها، وهو

 منا ق الإدارة الذاتية. 

 

 

 

 

 

 

                                                                    
، 47، الماب الخاملم: شؤون الوضاة، الفصل التاميرا ادة:ا"الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور "ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في ( 6)

 https://cutt.us/AH5zMلي: ، متوافر على الرامط التا6-5المند:

https://cutt.us/AH5zM
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 )تأطير نظري( فلسفة النشأةأولاً: 

لَم حيب الرمال الكردستامي سِّ
 
 منتصف سمرينياد (Partiya Karkerên Kurdistan – PKK) س

 مالفكر ا ارفس   الرينين ، وكان هدفه الرنيلم  الورن ا اض  
ً
في ترفيا، وقد منأ الحيب الجديد متأثرا

و تيجة  ،بداية التبرينيادمع نهاية التما ينياد و إمناو "دولة فردستان الك رى ا بتورة"، إلا س ه 

ا الحيب هانهيار الاتساد البوفيت ، إضافة إلى الضرباد الربكر ة الت  تروا ؛سمرزها ،لروامل عدة

والضغط الذ  واجهه  إمان التنبيق البياس   واتمن  م ن س ظمة )سور ة، الرراق، ترفيا،  ،(7)آ ذاك

 سمنية منترفة  واجهته ودخولهم في اتفاقاد ثنانية لرتراون اتمن  وضمط 
ً
إيران(، وتأليفهم لجا ا

، وما (8)1998م ن ترفيا وسور ة نة يا وإيران( من مينها اتفاق سضالحدود ا نترفة )ترفيا والرراق( )ترف

 ترفيا اعتوالثم  ،1997اد الإرهامية سموها من إدراج الولاياد ا تسدة الحيب على لانسة ا نظم

سرف الحيب مبار فود ساهمت جمرة ترك الروامل م. 1999زعيم الحيب، عمد الله سوجلان، عام 

 إلى ا طالمة مسكم ذايي على ا بتوى  من ينكيل دولة قوميةمطالماته  ض سوفاا خفو  ،سهدافه

 .(9)المحلي

 
ّ
رت فتاماد الإيكولوجي الاجتماعي، مورا  موفتن ن، الرامل اتمرز في تسو ل فكر سوجلان، وقد شك

 سدى ،"ا يةالديمور رمه مدولة فردية مبتورة إلى اتماع مبار مديل س رق عريه اسم "الكو فدرالية وح  

توبيم ساحاد الرمل البياس  ، فتم  ، تووم علىالرمال حيبة لذلك إلى تمن  استراتيجية جديد

الكردستامي" في إيران، حيب "الحل  الحرة الإعلان عن تأسيلم ثلاثة سحياب جديدة، هي حيب "الحياة

واجه حيب الاتساد وقد . ةيب "الاتساد الديمورا ي" في سور الديمورا ي" في الرراق، وح

 مس ) (Partiya Yekîtiya Demokrat) الديمورا ي
ً
إضافة إلى قمع النظام (، PYDا رروف اختصارا

صروباد في إعادة تننيط النمكة الاجتماعية في الداخل (، 2003البور  في مداية ينكيره)

 مسيب الرمال الكردستامي البور ،
ً
 فوالت  كا ت مرتمطة ساموا

ً
ي ، وسصمح الكت ر منهم منخر ا

اعتراف الحرفة البياسية الكردية البور ة حتى عام  سحياب فردية سور ة سخرى، لذلك لم ينل

إلى حث  ،ضمن ميا ه الختامي لرمؤتمر التامي الطارئ للحيب 2005.  وكان قد دعا في عام 2006

 .(10)الدولة البور ة على سروك التغي ر والا توال إلى النظام "الكو فدرالي الديمورا ي"

                                                                    
 (7) Joris Leverink, Murray Bookchin and the Kurdish resistance, ROAR Magazine, 2015. https://rb.gy/brkldg  

 . 122-116، ص:  1، ط2016عمار عماس مسمود، الوضية الكردية: إشكالية مناو الدولة، دار الرربي لرننر والتوزيع،  )8(
(9) Joris Leverink, ibd. 

، متوافر 2020آبرسغبطلم  17عمد الله النجار، منروع حيب الاتساد الديمورا ي في شرق الفراد، مرفي حرمون لردراساد ا راصرة،  )10(

 https://cutt.us/MaWbeلرامط التالي: على ا

https://rb.gy/brkldg
https://cutt.us/MaWbe
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، سيما ن نموفتورا  رظم ا ؤلفاد الت  صدرد  في م "الكو فدرالية الديمورا ية"وقد مرز مفهوم 

على تووم  "الكو فدرالية الديمورا ية"إذ رسى فيه سن  ،"ر وتراجع ا وا نةصرود التسضّ في فتامه "

سساس ما سسماه "استولال المردياد الذايي التسرر " الوانم على تطو ر مجاللم شرمية ولجان 

ت  ا يدوجة" ال عريه استراتيجية "الووة الدولة. وهذا ما س رقَ ل مسل لتس   ع برضهاسحياو تندمج م

. وبتسويق ذلك  - الدولة والكو فدرالية-الووت ن  يريق اجتماع
ً
فرَغ الدول-في آن مرا

 
ة من س  عندما ت

 .(11)، مسبب موفتن نإلى سعلى قدر من الديمورا ية التنارفيةيصل المجتمع - سرطتها

-الت  جرى تمادلها م ن موفتن ن وسوجلان  ،2004وة الرسانل ا كتوبة عام رامن خلال قو  ،في ا وامل 

يمكن ملاحظة تأفيد اتخ ر على استخدامه مفاهيم متل "المجتمع الميئ " -من خلال وسطاو

 لرسمية  يتاق الرود الاجتماعيفذلك يلاحظ تأفيد الديماجة ا. (12)في سعماله و"المردياد التسرر ة"

على ممادئ التوازن الميئ  ورفضها مفهوم الدولة  "،ة الذاتية لنمال وشرق سور االإدار مس " الخاص

فبر اعتناق وهذا ما ي  ، (13)الوومو ة والربكر ة والدينية إضافة إلى رفض ا رفي ة في الإدارة والحكم

أثر ت -الذ  سقره سوجلان-الإدارة الذاتية مفهوم "ديمورا ية ملا دولة". فما يلاحظ سن هذا ا فهوم 

 ،ةلال المجاللم المردية الديمورا يمأفكار موفتن ن إلى حد فم ر، سيما وس ه دعا إلى الحكم من خ

  مسيث
ّ
 ل هذه المردياد المحريّ ينك

ً
  ة اتسادا

ً
درالية الكو ف"لذلك يرى موفتن ن سن  .كو فدراليا

 .(14)رافضة  مدس الدولة الويبتفالية ن إدارة ذاتية ينارفية ديمورا يةعمارة ع "الديمورا ية

 لكل مموجبها تتنكر والت  "اتمة الديمورا ية" عند سوجلان،جوهر  ظر ة  ،ة موفتن نيويركلم فرض

 ربسق هيو  ،والدينية الررقية الجماعاد لكل شامل ديمورا ي مجتمع إقامة إلى وتدعو ،قومي هو ما

 اسعالت الورن  سواسط في النيوعية الحرفة مفكرو  بها  ادى الت  النيوعية اتممية مفهوم إلى

 .(15)عنر

درالية الرنيبة لركو ف ةالهيئتمتل  "لنمال وشرق سور ا الإدارة الذاتيةس"فوبالاستناد إلى ما ورد، 

 ة،الحكوم ممتامة ، ومجرلم تنفيذ يرد ممتامة ال ر انالديمورا ية، وتتكون من مجرلم ينريلأي 

                                                                    
(11)Janet Biehl, Bookchin’sLibertarian Municipalism, Cadernos de Campo, 2019. Page: 69. https://rb.gy/zeokbn  

مسخة مالرغة الترفية عن الرسانل ا كتوبة م ن سوجلان ومورا . وقد قام فر ق المسث مترجمتها، للا لاع سفثر راجع الرامط التالي:   )12(

https://rb.gy/aplxhs 
(، متوفر على PYDترومي الرسي  لحيب الاتساد الديمورا ي )ميتاق الرود الاجتماعي لس"لإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ا وقع الإلك )13(

 https://cutt.us/QVsrxالرامط التالي: 
(14) Miran Kakaee, Democratic Confederalist Approaches to Addressing Patriarchal Violence Within the JusticeSystem, 

Informa UK Limited, trading as Taylor & Francis Group, 13-04-2020. https://rb.gy/tyze44  
، يكت  ميديا،  )15(

ً
. متوافر على الرامط 2015آذاررمارس  22فؤاد عريكو،  ظر ة اتمة الديمورا ية تتببب في  كبة لروضية الكردية إقريميا

  https://bit.ly/3nRsI5dالتالي: 

https://rb.gy/zeokbn
https://rb.gy/aplxhs
https://cutt.us/QVsrx
https://rb.gy/tyze44
https://bit.ly/3nRsI5d
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 المردياد النرميةومج هيئادمجموعة إضافة إلى 
ً
ي . و دّعي الحكم الذايوالكوميناد اللم، وسخ را

رسة حق ومما "الكو فدرالية الديمورا ية" م ع رمبتومره وار ورّ يالديمورا ي سن مإمكان الناس سن 

 اكلهذه الهي يبيىمن اتسفل إلى اتعلى، و يمدس  تصاعد  تور ر ا ص ر من خلال  ظام مجرلم

هذا  قاعدة -الحي مجرلم  - ن"الكوم "كون ، و "الذاتية لنمال وشرق سور االإدارة ماسم " مجتمرة

والمجاللم النرمية  ،د(رالورى )ا كو ة من المرديامرداده المرووي النموذج التصاعد ،

و تكون مجرلم النرب من جميع ا دن والورى والمردياد في جميع هذه  ثم اتقاليم، لرموا راد

والت  تتكون من  .(17((DEM-TEV) "المجتمع الديمورا ي"من حرفة متنبيق  ، وذلك(16)ا بتو اد

 مالرمو  ادعاو تنوعها؛ إلا سنها في من الرغم، مسحياب سياسية وحركاد اجتماعية ومنظماد مد ية

ل
ّ
مت

 
 . (18)الكردستامي الرمال لصالح حيب الكواليلم خرف صغ رة يرمل منظماد ت

 يمدس د تصاع  موذج خلال من تووم هيكريتهاسن  الذاتية الإدارةيد ففي ا وامل، وعلى الرغم من تأ

 لواقعإلا سنها على سرض ا التنارفية، الديمورا ية على للحفاظ اتعلى، إلى اتسفل من ينكره في

 اتسفل إلى اتعلى من  ظامها هيكرةمناو و  في المداية منذ عتشرَ 
ً
 غرب مجرلم" ينكيلمن  ، مدوا

 الرؤ ة" يخالف الذ  اتمر. (19)الكومينادو  لمردياداك  اتدمى الوحداد ينكيل ثم ومن" فردستان

 سعرنت عنها. الت " الديمورا ية

وضمن ترك الهياكل والبرطاد الت  استسدثها حيب الاتساد الديمورا ي في إ ار إعلان الإدارة 

و مدو ، ية"الاجتماع ظام "الردالة مما س رق عريه  وا تمترة ة،الوضاني برطةال الذاتية، تم تأسيلم

  سن سساس التبمية تنبب
ً
 سغرب جتماعية في الذ  تسدث عن الردالة الا  ،إلى موفتن ن سيضا

إذ  ،"من التسضر إلى ا دن:  سو سياسة جديدة لرموا نة"تامه فوعلى وجه الخصوص في  فتاماته،

                                                                    
(16) Pınar Dinç, The Kurdish Movement and the Democratic Federation of Northern Syria, Journal of Balkan and Near 

Eastern Studies, 26-01-2020. Page: 52. https://rb.gy/dw8kys  
تهدف حرفة المجتمع الديمورا ي لروصول إلى مجتمع سياس   سخلاقي )ديمورا ي(، يتخذ  حرفة المجتمع الديمورا ي في غرب فردستان:  )17(

 لتسرر المجتمع، ويبلأى لتسويق الريش ا نترك م ن جميع مكو اد المجتمع
ً
ثوافاته، و  من النضال التسرر  الجنبو  وتسر ر ا رسة موياسا

من قومياد وسديان ومذاهب و وانف، وبمخترف شرانسه الاجتماعية، في إ ار اتمة الديمورا ية والو ن ا نترك، وبدستور ديمورا ي 

 
ً
 من منروع الإدارة الذاتية الديمورا ية  موذجا

ً
 يبتند إلى سسلم وممادئ الحر ة والردالة الاجتماعية، في "غرب فردستان" وسور ة، متخذا

حل الوضية الكردية من الناحية الرمرية، وهذا النموذج لا يوتصر على جغرافية سو منطوة مرينة مل ينكل الحل اتمتل لجميع الوضايا ل

(. متوافر على الرامط التالي: 2012(، وكالة س ماو عفر ن )DEM-TEVلرمي د: )ميتاق حرفة المجتمع التردد   الرالوة في سور ة.

https://goo.gl/DDfZ6z   
(18)  Burcu Özçelik,  Explaining the Kurdish Democratic Union Party's Self-Governance Practices in Northern Syria, 

Cambridge University Press. 02-10-2019. https://bit.ly/2Li9zvN  
، ص: 1. ط2018مجموعة مؤلف ن، حول ا رفي ة واللامرفي ة في سور ا: م ن النظر ة والتطميق، مرفي عمران لردراساد الاستراتيجية،  (19)

215. 

https://rb.gy/dw8kys
https://goo.gl/DDfZ6z
https://bit.ly/2Li9zvN
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 في الناس سعضاوً  يرى سن البلأي لتسويق الردالة في ا دينة يندرج في صرب الحاجة إلى سن يكون 

 من ، المجتمع
ً
و رى سن صرود الرسسمالية والدولة الم روقرا ية  ب، مجرد دافلأي ضرانكونهم مدلا

طر ق للخصخصة والامغماس في لرمجتمع ال سفسحالدافع الذ   تكا  ،والتوافة الجماه رية

ا لا هسنإلا في مرظم مؤلفاته،  عن الردالة الاجتماعيةموفتن ن وعلى الرغم من حديث   .(20)الذاد

دالة الر من شأنها سن توضح الهيكرية الت  يجب سن تكون عريها مؤسبادتستو  على مرروماد 

  بنكل تفصيلي. الاجتماعية

ل النظام الوضائي في الإدارة الذاتية، بنكل سو مآخر، إحدى التجرياد الوا و ية لنظر ة عمد 
ّ
وقد مت

، 2012موفتن ن، النظام الذ  مدس متأسيلم ما سي  "مسافم النرب" الله سوجلان ا تأثرة مفكر 

واستمر مالتطور والترديل  تيجة ا تواداد عديدة لرمل ترك المحافم، إلى سن استور على تمن  ما 

س رق عريه " ظام الردالة الاجتماعية" فنظام قضائي لحل ا نازعاد في المجتمع وتسكيم الوا ون، 

ل هذا النظام 
ّ
مجموعة مؤسباد س رق عريها يبمية مجاللم ودواو ن وهيئاد الردالة وقد مت

الاجتماعية، والت  يردّ ممتامة مسافم ماختصاصاد ودرجاد مخترفة، تتمع الووا  ن البور ة 

 في 
ً
رت ممجمرها البرطة الوضانية الوانمة حاليا

ّ
فمرجرية برد إدخال يرديلاد عدة عريها، وقد شك

 شرق سور ة"."الإدارة الذاتية لنمال و 

 سُلطة القضائية في الإدارة الذاتية )البُنية والمرجعية(لثانياً: ا

رطة الوضانية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ممجموعة مؤسباد وهيئاد  تتمتل الب 

طرق عريها اسم مؤسباد "الردالة الاجتماعية"، والت  تتوضح مرا ها سفثر في "ميتاق  قضانية، ي 

 2019دالة الاجتماعية" الناظم لترك ا ؤسباد، والذ  سصدرته الإدارة الذاتية في عام  ظام الر

رطة التنريرية( تجر  آلية عمل  ظام الردالة . و (21)برد مصادقته من المجرلم الرام )الب 

جاللم الذ  سمنأته الم-الوا ون الديمورا ي "فما جاو في ميتاقه وفق في الإدارة الذاتية  الاجتماعية

 و  ."، وتصدر قوا ينه "ماسم النرب"والذ  مدوره يركلم  ميرة المجتمع وإرادته -رميةالن
ً
استنادا

نها جاللم الت  يتكون معرض ا ؤسباد والمسيتم  ،جتماعيةميتاق  ظام الردالة الا  إلى ما جاو في

، موامل استرراض خطوط عامة لآلياد عمرها على سرض الواقع، وذلك مالاست هذا النظام
ً
اد ن ظر ا

                                                                    
(20) Murray Bookchin, From Urbanization to Cities, Cassell, 1995. Page: 198.  

كا ون اتولرديبم ر، على ميتاق الردالة الاجتماعية، خلال  15صادق المجرلم الرام في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا" يوم  (21)

كا ون  16(، لرمي د راجع: المجرلم الرام في الإدارة الذاتية يوحّد النظام الوضائي في الإداراد البمع، مو ر مرس، 25جربته ذاد الرقم )

 https://cutt.us/7BJSb، متوافر على الرامط التالي: 2019 اتولرديبم ر

https://cutt.us/7BJSb
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إلى دراساد الحالة اللاحوة، والت  مستت في هذه التجربة الوضانية وآلياد عمرها بنكل تفصيلي 

ررنة كأقاليم:
 
 ضمن كل منطوة من منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ا 

 مجلس العدالة الاجتماعية في الإدارة الذاتية

 ي  
ّ
الإدارة  في الرريا رطة الوضانيةالب   الرام لنمال وشرق سور ة، "مجرلم الردالة الاجتماعية " لمت

رد   .الذاتية  ي 
ً
من قمل مؤسباد الردالة الاجتماعية في كل من الإداراد  "ا نتخب"ا رجع  و ظرّ ا

 و تكون  .الرامة لرردالة وتنظيم مؤسباتهامرسم البياسة  و ختص ضمن اتقاليم. لذاتية وا د يةا

، مدة ولاية كل عضو س 13من  المجرلم
ً
، مرناسة منترفة، ينغرها حتى تار خ إعداد هذه نتانعضوا

ل اتعضاو من ا كون الكرد  من ، كل  الدراسة
ّ
نك ف  صقرامة : )ر ما مركاد وعماد الكراف(، فما ي 

  ،وتتم ا صادقة على سعضاو المجرلم من قمل المجرلم الرام في الإدارة الذاتية. (22)المجرلم
 
رَد وي

د لم قراراته مأغرمية سصواثرث  سعضانه، فذلك يتخذ المجر اجتماعاد المجرلم قا و ية مسضور 

  و تولى ،اتعضاو
ً
 ،و دبهم ،و ورهم هم،يريين :جميع النؤون ا ترروة مالوضاة مما في ذلك  ظر ا

 ،إعداد الخطط وا واز ادم وإنهاو خدمتهم. و ختص ،واتخاذ الإجراواد ا بركية مسوهم ،وإعارتهم

. وتكون علاقة مجرلم الردالة علاقة )الإرهاب( الدفاع عن النربنرف على مسكمة فذلك ي  

  ،مماشرة مع المجرلم الرام للإدارة الذاتية. ويرد حبب النظام الداخلي
ً
ي ف الجهاز اتعلى قضانيا

 
ً
رطة اتعلى قضانيا رد الب 

 
 منض الإدارة الذاتية فكل، و تفرع عنه مجاللم عدالة اجتماعية فرعية ي

 . (23)إقريم كل

وم مجرلم الردالة الاجتماعية مرسم البياساد الرامة وإصدار الترميماد لمجاللم الردالة في و و

من ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية، حول آلية  15. وعلى الرغم مما  صت عريه ا ادة (24)اتقاليم

 ةيري ن سعضاو مجرلم الردالة الرام ع ر الا تخاب من م ن سعضاو مجالبهم الفرعية في كل إدار 

 (PKKكوادر حزب العمال الكردستاني ) وومي ،بسبب الميا ادو ؛ إلا س ه (25)ذاتية )سقاليم(

 تراع يري ن اتعضاو مالتدخل بنكل مماشر في
ً
لحيبية، فما ا فيه المحبوبياد والولاواد ىيريينا

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر دراساد الحالة اللاحوة، والت  شمرت الجهاز الوضائي في كل إقريم من اتقاليم التالية على حدة: ( 22)

رربركوبامي(. واستندد كل دراسة منها إلى الرديد من ا واملاد ا يدا ية والهاتفية مع قضاة )الحبكة، الرقة، دير اليور، منمج، ع ن ال

 ومسام ن عامر ن في مؤسباد الردالة الاجتماعية.
كا ون  15ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". والذ  صادقت عريه الإدارة الذاتية متار خ  (23)

 https://cutt.us/AH5zM، متوافر على الرامط التالي: 2019ولرديبم ر ات 
للا لاع على برض الوراراد الصادرة عن مجرلم الردالة الاجتماعية لنمال وشرق سور ة، فترميماد لمجاللم الردالة الاجتماعية في ( 24)

 tt.us/UNP32https://cuاتقاليم، راجع ا ررف الرسي  لمجرلم الردالة الاجتماعية في "إقريم الجي رة" على الرامط التالي: 
 ا رجع البامق.( 25)

https://cutt.us/AH5zM
https://cutt.us/UNP32
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من ضيوومون مالإشراف على سعماله ولجا ه وسياساته، مما فيها صلاحياد المجرلم في يري ن الوضاة 

 . )26( مجاللم الردالة في اتقاليم سو  ورهم سو فصرهم

 مالكوادر، ومفرده "كادرو" مالرغة الكردية، وهي يبمية تطرق على مواتلي حيب 
ً
و وصد إجرانيا

الرمال الكردستامي من ذو  التجربة في جمال قنديل، سواو كا وا من الكرد البور  ن سم من غ ر 

حيب الرمال  من مجموعة واسرة من مواتليفي سور ة تتألف و  البور  ن )ستراك، إيرا يون(،

يب و سوفدهم حا درب ن في ترفيا والرراق، مالإضافة إلى متطوع ن ودعاة وخ را( PKKالكردستامي )

 في الإشارة (27)ةالإدارة الذاتية لنمال وشرق سور  قإلى منا  الرمال
ً
. ويبتخدم التبمية مسريا

 تعضاو حيب الرمال الك
ً
رض ب يراها إذقد اعت رد مبألة الكوادر مت رة للجدل، و ردستامي. حصرا

 ادلورار مع سرطة اتخاذ ا "،سرطة الظل"تمتل هيكل  ةنا ق شمال شرقي سور البكان المحري ن في م

 د الحافمة المحرية وخارجها، النهانية خرف الكيا ا
ً
سن و  ةخاص .عندما يتررق اتمر ماتمنتسديدا

 ينمل فرد "الكوادر"
ً
وا في مغ ر سور  ن من جميع س ساو ا نطوة، مالإضافة إلى فرد سور  ن خد ا

 ، مينما يخدمون حالي2011برد عام  ةقمل عودتهم إلى سور  "الرمال"صفوف حيب 
ً
داخل فصانل  ا

والهيئاد المحرية والبياسية واتمنية والإدار ة التابرة  (،YPG) الكردية "وحداد حماية النرب"

د تنظيم لى من الوتال ضة في البنواد الوريرة اتو من البر ّ  فم ر   قدر  وقد سحاط بهو تهم ودورهم  .لها

حري ن ركرد في ا نطوة، لكن البكان المل، ولم تكن خرفيتهم واضحة لرررب المحري ن سو حتى الدولة

م في ظ على سر تهفما سصمح من الصرب الحفا ،سدركوا سن هؤلاو اتفراد يميرون إلى اتخاذ الوراراد

وقد  .(28)ةغر مالو ر وة تصرفهم  همبلهجتهم وسسرو  الرربية على وجه الخصوص، بببب ا نا ق

برد تصر ح رسي  من قاند قواد "سور ا  2020استمرد الإدارة الذاتية في إ كار وجودهم حتى عام 

ق سور ة، في الديمورا ية"، مظروم عمد ، والذ  سفد وجود الآلاف منهم في منا ق شمال وشر 

 .(29)سياق مواجهة تنظيم الدولة

  

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر دراساد الحالة اللاحوة، والت  شمرت الجهاز الوضائي في كل إقريم من اتقاليم التالية على حدة: ( 26)

 )الحبكة، الرقة، دير اليور، منمج، ع ن الرربركوبامي(. مرجع سمق ذفره.
(27) Burcu Özçelik,  Explaining the Kurdish Democratic Union Party's Self-Governance Practices in Northern Syria, 

Cambridge University Press. 02-10-2019. https://bit.ly/2Li9zvN  
(28) crisis group، The SDF Seeks a Path Toward Durable Stability in North East Syria, 25 November 2020: 

https://cutt.us/fm4DT 
(29) crisis group، ibd. 

https://bit.ly/2Li9zvN
https://cutt.us/fm4DT
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 مجلس المرأة للعدالة الاجتماعية في الإدارة الذاتية

هو الجهة ا نرفة على جميع يواز  مجرلم الردالة الاجتماعية، مجرلم ا رسة لرردالة الاجتماعية، و 

م ن  التنبيق"ممهمة  النباو الراملاد في مؤسباد الردالة في الإداراد الذاتية وا د ية. و ووم

فذلك  ،س  في الووا  ن ا ترروة ما رسةإضافة إلى إمداو الر  ،لرردالة الاجتماعية الفرعية مجاللم ا رسة

فما  ،في مؤسباد الردالةيرمل على إعداد مناريع من شأنها تأم ن دخل إضافي لرنباو الراملاد 

  21ن من و تكو "، اتمة الديمورا ية"منر فكر وفربفة يضطرع ممهمة 
ً
 .)30)"عضوا

وتظهر الميا اد المجموعة ع ر دراساد الحالة ضمن مخترف اتقاليم الواقرة تست سيطرة الإدارة   

الذاتية، إشراف كوادر حيب الرمال الكردستامي من النباو، بنكل مماشر على عمل المجرلم، إذ 

خاماد في فت ر وز آلية الا تيتدخرن في سياساته ويرييناته بنكل يرتمد على اعتماراد حيبية، و تجا

نرف عريها  من اتحيان. سما مالنبمة لفروعه ضمن اتقاليم )مجاللم ا رسة لرردالة الاجتماعية( في 

 وبنكل مماشر مباو من كوادر حيب الرمال، و خترف عدد سعضاو المجاللم الفرعية من إقريم 
ً
سيضا

 فوط د
ً
ون س  وجود فرلي على سرض الواقع فس)دير لآخر، فيما اقتصر وجودها في برض اتقاليم  ظر ا

 . (31)اليور(

 مجالس العدالة الاجتماعية في الأقاليم 

لرردالة الاجتماعية  مرسة اجتماعية ومجاللمينبتق عن المجرب ن البامو ن، مجاللم عدالة 

، 2021سغرب اتقاليم الت  توع تست سيطرة الإدارة الذاتية حتى الرام  جد فيتو  ،)مجاللم مصغرة(

رطة الوضانية الرريا، و تكون  ردالةالمجرلم و متل  جموعة ممن  الاجتماعية ضمن كل إقريم الب 

ولجنة  ،اللجنة الإدار ة وا اليةلجنة التفتيش الوضائي، لجنة النياماد، لجنة التنفيذ، ) :لجان

 (الصلح
َ
نتخ   ب سعضاو المجرلم. و  

ً
 يرودوهو ا ؤتمر الذ  - (32)الرام" الكو فراملم"من خلال   ظر ا

بغية ا تخاب سعضاو مجرلم الردالة  مورار من المجرلم الرام لحيب "الاتساد الديمورا ي"

وعلى سعضاو المجرلم ا رشح ن خدمة لا تول عن  ،ويبتمر مدة ولاية كل عضو سنتان، -ةالاجتماعي

                                                                    
 ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، مرجع سمق ذفره. (30)
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر دراساد الحالة اللاحوة، والت  شمرت الجهاز الوضائي في كل إقريم من اتقاليم التالية على حدة:  (31)

 )الحبكة، الرقة، دير اليور، منمج، ع ن الرربركوبامي(. مرجع سمق ذفره.
لرسي  لحيب الاتساد الديمورا ي، متوفر على الرامط لتالي: ا وقع الإلكترومي ا .(PYDالنظام الداخلي لحيب الاتساد الديمورا ي) (32)

https://bit.ly/2N36Gj2  

https://bit.ly/2N36Gj2
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ن ، ولا يجوز سن يجمع عضو المجرلم م لجان الصلح ماستثناو ممتلي ،د الردالةسنواد في مؤسبا 3

 .(33)عضو ته وس  منصب آخر

 لرميا اد المجموعة ع ر دراساد الحالة ضمن كل إقريم، تخضع مجاللم الردالة في كل منطوة 
ً
ووفوا

لة"، در الرداإلى سرطة كوادر حيب الرمال ا فروز ن ضمن ترك اتقاليم، وا رروف ن ماسم "كوا

وذلك فتبمية عامية متداولة لتمي زهم عن ماقي الكوادر ا بؤول ن عن ا ؤسباد اتخرى ضمن 

نرف على مجرلم الردالة ضمن كل إقريم عدد منهم، وسغربهم من الكرد غ ر  الإدارة الذاتية، إذ ي 

حام ن لروضاة والمالبور  ن )ستراك، إيرا يون(، إضافة إلى كوادر مسري ن. وهم مرروفون مالنبمة 

 
ً
وحتى ا راجر ن من سصحاب الدعاوى، مأسماو حرفيّة، ويردّون مبؤول ن عن مجرلم الردالة إدار ا

، وينرفون على سياساته ولجا ه، فما يتدخرون في يري ن سعضانه بنكل مماشر، 
ً
 وسمنيا

ً
وماليا

جود. ض اتقاليم وليلم له و يتجاوز آلية الا تخاماد ع ر "الكو فراملم" الرام، والذ  لا يرود في بر

سما مالنبمة تعضاو المجاللم فيخترف عددهم من إقريم إلى آخر، وفذلك منهم من لم يسوق فترة 

الخدمة ا نصوص عريها لتأهيره لررضو ة، وفذلك يجمع آخرون م ن عضو تهم في المجرلم ومناصب 

خلّ مآلية الرمل الو  ضائي. وفي برض اتقاليمسخرى ضمن مؤسباد الردالة الاجتماعية، بنكل ي 

 .(34)فدير اليور يتألف مجرلم الردالة من الكوادر س فبهم إضافة إلى برض اتعضاو

 ديوان العدالة الاجتماعية

و هو تفرع عن مجرلم الردالة الاجتماعية ضمن كل إقريم، ما يبيى مسديوان الردالة الاجتماعية، و 

الوضايا والمت في ا نازعاد ا رروضة عريها،  ، مهمتها حلّ مؤسبة من مؤسباد الردالة الاجتماعية

 ممسكمة النرب وفق الووا  ن وممادئ الردالة الاجتماعية.
ً
ة ، ومن ثم هيئوكا ت يبيى ساموا

 كا ت س وال وتختص مالنظر في جميع ا نازعاد ا د ية والتجار ة والإدار ة الردل.
ً
راف جيانية، سيا

رنيبة يردّ ممتامة تجمع مسافم مدرجاد مخترفة،  سربع هيئادو تألف ديوان الردالة من ، (35)النزاع

، وفق ما يلي
ً
 :(36)وتتوزع مهامها  ظر ا

                                                                    
 ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره. (33)
لاحوة، والت  شمرت الجهاز الوضائي في كل إقريم من اتقاليم التالية على حدة: ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر دراساد الحالة ال( 34)

 )الحبكة، الرقة، دير اليور، منمج، ع ن الرربركوبامي(. مرجع سمق ذفره.
: قضاو مبيّلم ومسافم غ ر  موذجية وتفتور لروضاة ورجال الوا ون، ا رفي "الإدارة الذاتية"ر اض علي، النظام الوضائي في منا ق  (35)

 https://rb.gy/yougvw . متوافر على الرامط التالي: 2017حي رانريو يو  11الكرد  البو د  لردراساد، 
 ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره. (36)

https://rb.gy/yougvw
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ائها يتم يري ن سعض ،وهي هيئة من هيئاد ديوان الردالة الاجتماعية هيئة العدالة الاجتماعية: .1

 ثلاثة سو خمبة سعضاو من مؤلفة من ،من قمل مجرلم الردالة في كل إدارة ذاتية ومد ية

وإشراك المجتمع في اتخاذ الوراراد عن  ى وتووم مإصدار الوراراد في جميع الدعاو  ،الجنب ن

 .رف نوالتسكيم وهيئة المح "الملاتفورم" ر ق 

 مسكمة الاستئناف، ومن سمرز مهامهاهيئة التمييز:  .2
ً
مراقمة اتحكام  وكا ت يبيى ساموا

النظر في مدى صحتها ومطاموتها لروا ون، والوراراد الصادرة عن دواو ن الردالة الاجتماعية، و 

 فذلك النظر في جميع الطرون ا ودمة. 

ومهمتها إقامة الدعوى الرامة، والتسويق فيها ومماشرة إجراواتها سمام  :العامة ةالنياب ةهيئ .3

وتختص مالنظر في  ،الرامة ى ممترة مالحق الرام وتسر ك الدعاو هيئة الردالة والتمي ز، 

في والإشراف الوظي لإشراف على دور التوقيف والسجون،ا ودمة والتسويق، فذلك ا ى النكاو 

ف ، و تألومتابرة وتنفيذ اتحكام الجيانية، "اتسايش"على سعضاو مكاتب التسويق في 

سعضاؤها من ثلاثة سو خمبة سو سمرة سعضاو من فلا الجنب ن، و تم يرينهم ع ر مجرلم 

 الردالة.

 وا  رمة ةالإعدادي متنفيذ اتحكام والوراراد الوضانية توومب بالعدل: هيئة التنفيذ والكات .4

الت   والوراراد ، وتنفيذ الصكوك والاتفاقياد والروود الرسميةومكتبمة الدرجة الوطرية

 يتم سفمرد  يمنسها الوا ون قوة التنفيذ،
ً
يذ في لى هيئة التنفإحالته إن يصمح الحكم م رما

 في حال عدما نطوة، و تم تنفيذه ج
ً
   را

ً
سترا ة وتتم الا  ،قمول المحكوم عريه تنفيذه  وعا

( في حالة الضرورة. وتتمتع دوانر التنفيذ مالصلاحياد اللازمة الرام )اتمن "سايشات "ممؤسبة 

او هو سحد سعض، و سما كاتب الردل. فراهيي والميع الج ر  والحبلم الإ، كالحجكافة لرتنفيذ

ا حدود سرطته واختصاصه مالويام متسر ر وتوثيق الروود الت  يوجبهمكرف في ف ،هيئة التنفيذ

 الوا ون.

متامة ممسافم درجة سولى، فيما يرد هيئة التنفيذ وهيئة التمي ز ممتامة  الرامة ةهيئاد النيام دّ يرو 

ما سعلى سرطة قضانية في الوضايا ا  رمة، مين تردّ فهيئة الردالة الاجتماعية مسافم درجة ثا ية. سما 

. وبسبب الميا اد وما سظهرته (37)يرد هيئة التمي ز سعلى سرطة قضانية في الوضايا الوامرة لرطرن

دراساد الحالة اللاحوة، ينرف على كل ديوان عدالة اجتماعية ضمن كل إقريم، كادر من حيب 

                                                                    
. متوافر على الرامط التالي: 2019سيرولرسبتم ر 25"مسافم النرب" الخاصة مالإدارة الذاتية من الداخل، مجرة ع ن ا دينة،  (37)

sddzhttps://rb.gy/i7  

https://rb.gy/i7sddz
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 ومراقمة الرمال الكردستامي سو سفثر، و تولى مهمة الإ 
ً
 وإدار ا

ً
شراف عريه وتنظيم سموره ماليا

 سياساته، فما يتدخل في الترييناد ضمن الهيئاد، وفذلك في برض الوراراد الوضانية. 

 لجان الصلح

 الطرق  ا ناكل وفق ويرمل على حلّ  ،حدى اللجان اتساسية في  ظام الردالة الاجتماعيةإهي 

اقتراح  يف فذلك ،فاد ا د ية والخصوماد الجيانيةفي الخلا  وتنظر ،ا راي ر اتخلاقيةو  الرضانية

والمحكم ن والخ راو من ذو  الاختصاصاد، و كون  "الملاتفورم"سسماو سعضاو هيئاد المحرف ن و

وا دن  والمرداد "الكوميناد". وتوجد لجان الصلح في الاجتماعية ذلك مناوً على  رب ديوان الردالة

اللم مجعلى  ان الردالة ما لم تمرّ لا تويد سمام ديو  ا د ية سن الدعاوى  ذفرالجدير مال. و وا وا راد

  مينما لا ينطمق ذلك على الدعاوى الجيانية، الصلح،
ّ
ي كتب فها، تفإذا لم يبتطع لجنة الصلح حر

  .(38)لديوان الردالة اواقتراحاتها وترفره تور رها اتعمال الت  قامت بها

من ميتاق  33سعضاو لجان الصلح، وعلى الرغم مما  صت عريه ا ادة وفيما يتررق مآلياد يري ن 

 ظام الردالة الاجتماعية، مأن "يتم اختيارهم ع ر ا تخاماد ديمورا ية، من سمناو وسكان الور ة سو 

 
ً
"، إلا سن الميا اد المجموعة ع ر دراساد (39)المردة، من ذو  الخ رة واتخلاق وا ومول ن اجتماعيا

 ما يتجاوز الخ رة الحالة ين 
ً
ر إلى تدخل كوادر حيب الرمال في يري ن سعضاو اللجان، بنكل غالما

والومول الاجتماعي، خاصة ا متر ن منهم في مجاللم الردالة، وذلك بنكل مماشر سو ع ر النمكاد 

جان في ل انيةالبرطة الوض ما وامل، يرى برض الحووقي ن والماحت ن سنالمحريّة ا رتمطة مالكوادر. 

ترك في سيد  و ، الصلح غ ر فرالة
 
سفراد عادي ن من سمناو ا دن والمرداد، من غ ر ا ؤهر ن لحلّ ت

لصلح مما فيها لجان االهيئاد الرسمية سن هذه . و الوضايا مالطرق الرضانية واتدواد الدمروماسية

 لا يردو ا الاختلافإلا سن هذ ،عن برضها ومخترفة مبتورة وإن مددوهيئة المحرف ن و"الملاتفورم" 

 فوطكو ه ا
ً
 .)40(سميا

 ور المرأة دُ 

ور ا رسة إحدى  رد  د 
 
 ممتامة لجان الصلح، لكنها تختص فوطمؤسباد الردالة الاجتماعية، ويرت ر ي

ناكل م سجل توعية وحلّ  هي مؤسبة مد ية اجتماعية يرمل منفي قضايا ا رسة وخلافاتها اليوجية. و 

                                                                    
كا ون التاميريناير  28"الإدارة الذاتية" تصدر قا ون " ظام الردالة الاجتماعية" في ا نا ق الخاضرة لبيطرتها، وكالة سمارد للأ ماو،  (38)

  https://rb.gy/v3iaga. متوافر على الرامط التالي: 2016
 ماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره.ميتاق  ظام الردالة الاجت( 39)

(40)  Carl Drott, Syrian Kurdish Areas under the Rule of Law? Carnegie Middle East center, 2014. https://cutt.us/Ezlwt 

https://rb.gy/v3iaga
https://cutt.us/Ezlwt
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 لمجرلم ا رسة لرردالة  ،ا رسة
ً
ور ا رسة في ا دن والورى والمرداد ضمن كل إقريم، وتتمع إدار ا وتنتنر د 

ي، وتكافل اجتماع لجان مصالحة وتدر ب من مجرلم إدار ، إضافة إلى كل دار وتتكون الاجتماعية، 

الوضايا  ممترة عنها فيفي المحكمة وتسضر  ة،ان مالوضايا الخاصة ما رسة كافوتختص هذه اللج

مساربة كافة سشكال الرنف ضد ا رسة، وا باهمة في "إلى ور وتهدف هذه الد    .(41)ا ترروة ما رسة

شجيع ، إضافة إلى دعم وي"اتمة الديمورا ية"نر فكر وفربفة مو تفريل دورها في الرمل البياس   

 من خلال
ً
ضمن إ ار قا ون  هذه ا ؤسبة رملوي. )42) وا ناريع" تطو ر الجمرياد ا رسة اقتصاديا

ممدس ا ناصفة والتنارفيّة في إدارة ويرتمد الوا ون  ،2014الذ  سقرته الإدارة عام  "،حماية ا رسة"

 .(43)ا ؤسّباد كافة

ور ا رسة   لرميا اد الت  جمرتها دراساد الحالة في مخترف اتقاليم، ينرف على عمل د 
ً
 ووفوا

ً
وعمريا

من النباو ا نرفاد على مجرلم ا رسة لرردالة الاجتماعية ضمن كل إقريم، كوادر حيب الرمال 

إضافة إلى كوادر مسري ن، وشمكاد مرتمطة بهم من النباو الروايي خضرن لدوراد فكر ة للحيب.  

ور الت  تخترف من منطوة إلى سخرى، إلا سنها تتررض لا تواداد مبتمرة  ما وامل، ورغم فاعرية الد 

رص من إلى التختهدف  حووقي ن،مسبب  نهاإفي حماية ا رسة مالنكل ا طروب، إذ  مخصوص دورها

باد وينكيل مؤس ا نظماد الداعمة لحووق ا رسة، منظماد المجتمع ا دمي ا بتورة مما فيها

ثيق منظماد مسرية إضافة إلى تو   .(44) سيديولوجية وتمرية سياسية سحاديةمديرة تووم على سسلم 

ت ، شمرالإدارة الذاتية عتداو على النباو في ا دن الخاضرة لبيطرةالا  من حالاد آلاف ودولية

، وقد وثق مجرلم الردالة (45)الاغتصاب والتسرش والرنف البياس  الضرب والوتل والاختطاف و 

 ،(46)حالة اعتداو على ا رسة 1600فوط، ما يي د عن  2020الاجتماعية في الحبكة خلال الرام 

نتَ  الدولية لإشارة إلى عنراد التوار رامن فذلك لامد 
 
 الت  ت

َ
ي د فيها وحداد حماية النربرا رسة فو

                                                                    
 دارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره.ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإ ( 41)
. متوافر على الرامط التالي: 2018سبتم ر/سيرول  19سعوام من الإ جازاد ا تواصرة، وكالة س ماو هاوار،  4هيئة ا رسة  (42)

https://rb.gy/bzrprb  
. متوافر على الرامط 2018سمر ل / يبان 6البور ...رتوش تجميرية لواقع مرّ، شمكة ا رسة البور ة، قا ون حماية ا رسة في النمال ( 43)

  https://bit.ly/3qJfNVIالتالي: 
 ا رجع البامق. (44)
. متوافر على الرامط التالي: 2016سبتم ر سيرولر 12، 22تسرر ا رسة الكردية في سور ا: واقع سم دعاية سياسية؟، رصيف( 45)

https://rb.gy/qrdyts  
توثيق الجرانم الواقرة على ا رسة في شمال وشرق سور ة، إحصانية صادرة عن مجرلم الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال ( 46)

ررّف الإلكترومي ا
 
، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  27لرسي  لمجرلم الردالة، وشرق سور ا"، ا 

https://cutt.us/p8cED 

https://rb.gy/bzrprb
https://bit.ly/3qJfNVI
https://rb.gy/qrdyts
https://cutt.us/p8cED
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، والت  لا توثق (47)للخدمة في الوواد ا بلحة استمرارها متوظيف وتجنيد الفتياد الواصراد

 كا تهاكاد ضمن توار ر مؤسباد الردالة الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية. 

 الشعبمحكمة الدفاع عن 

رد  مسكمة الدفاع عن النرب، سو مسكمة )الإرهاب(، إحدى مؤسباد الردالة الاجتماعية، وقد 
 
ي

 مدعوى النظر في الجناياد ا رتكمة مسق سمناو منا ق شمال ،2014الرام  تأسبت المحكمة مداية

صدِ و  ،والا تهاكاد الت   التهم ةوشرق سور 
 
 تحكام ستنار ابموجب قا ون مكافسة الإرهاب، الذ  س

ً
دا

ودم من المجرلم التنفيذ  في الإدارة الذاتية الديمورا ية في و  ،الرود الاجتماعي
 
بناوً على ا وترح ا 

ر 25، وا صادقة من قمل المجرلم التنريلأي في جربته رقم ر2014ر7ر31 تار خ ر244مرقم ر ،الجي رة

ودد متار خ  يرتمد المحكمة في مرجريتها على "بسبب الإدارة الذاتية، و   .(48)2014ر9ر27الت  ع 

لدول ج ادراسة  ماذ، مما فيها الوا ون البور ، إضافة إلى الووا  ن الدولية الخاصة موضايا الإرهاب

د إليها يبتنمرجرية اعتماد مواثيق حووق الإمبان ف إرهاب، إضافة إلىا تودمة الت  سقرد مسافم 

  .(49)ة لها"في قوا ينها وفي إدارة السجون التابرالمحكمة 

 ؛الرغم من تخصيص ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية لفصل خاص ممسكمة الدفاع عن النرببو 

يضم س  تفاصيل من شأنها توضيح آلية عمرها، إضافة إلى تأفيد ا يتاق سن هذه المحكمة  إلا س ه لا

هت لها ا تواداد قا و ية عدة، مكونها (50)بهامالتسديد يرمل وفق قا ون خاص  مسكمة .  وقد وجِّ

  ،استثنانية
 
 ي

ّ
  يتاق الرود الاجتماعي الذ  ينص في ا ادة رنك

ً
 واضحا

ً
ز ر على عدم جوا70ل خرقا

خاصة  ،قا ون الإرهاب ا رمول مه الغموض ينوبفذلك . (51)إحداث مسافم استثنانية سو خاصة

فذلك يراب على المحكمة سنها . (52)ا نطوةفي الرسمية ا توفرة  وسانللم يننر في الصحف واله س و 

دد منظماد دولية عدة، على رسسهاتومل ا رافرة والدفاع عن ا تهملا 
ّ
 "لرفو الدوليةا" ، إذ سف

 لفتراد تص ومجرلم حووق الإمبان التابع للأمم ا تسدة، على
ً
 لاعتوال برض اتشخاص يربفا

                                                                    
 رسالة "هيومن رايتلم وويش" إلى الإدارة الذاتية وقواد حماية النرب التابر ن لحيب الاتساد الديمورا ي الكرد . "هيومان رايتلم( 47)

 https://cutt.us/xdmeH ، متوافر على الرامط التالي:2018حي رانريو يو 22وويش"، 
شماطرف راير  19آلاف سور  وتسض راد لرنظر في شؤون دواعش الخارج، صحيفة الجبر،  8مسافم الدفاع عن النرب حافمت ( 48)

  https://bit.ly/3mKSEi5، متوافر على الرامط التالي: 2020
. متوافر على الرامط التالي: 2015سياررمايو  17عربية،  DWا توام سم تطميق لروا ون س الإدارة الكردية وسسرى "داعش"، ( 49)

https://bit.ly/3mZWLrJ  
 الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره.ميتاق  ظام ( 50)
 ميتاق الرود الاجتماعي لس "لإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، مرجع سمق ذفره.( 51)
 ا توام سم تطميق لروا ون س الإدارة الكردية وسسرى "داعش"، مرجع سمق ذفره.( 52)

https://cutt.us/xdmeH
https://bit.ly/3mKSEi5
https://bit.ly/3mZWLrJ
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 إذ ،ة مسوهم كا ت جانرة على  سو صارخوسن الإجراواد ا تخذ ،فمةإلى البنة دون تهمة سو مسا

 والاتصال ممسام ،ضدهم حرموا من حووقهم في الا لاع على اتدلة ا وجهةو  يررضوا لرترذيب،

جّرت الرديد من حالاد الوفاة تست الترذيب في السجون التابرة لها. و(53)وبرانلاتهم ي ف، وفذلك س 

دار من جا ب مجرلم "ن إلإدارة الذاتية فيه ا وول ت ذ الوقت ال
 
مسكمة الدفاع عن النرب ت

ي الت  سظهرتها دراساد الحالة اللاحوة ف ين ر الميا اد مسبب ميتاق الردالة الاجتماعية، ،"الردالة

دار من جا ب كل من الحبكة وع ن الرربركوبامي، إذ تتواجد فيهما فوط فروع لرمسكمة،
 
 سنها ت

بنكل مماشر، والذين ينرفون على يري ن قضاتها وس ر الرمرية  لكردستاميكوادر حيب الرمال ا

 الوضانية ضمنها، وفذلك على السجون ودور التوقيف التابرة لها.

 )منصات العدالة( ":محاكم "البلاتفورم

ق حكام عن  ر صدار ات إواد على ضرورة إشراك المجتمع في  صت ا ادة التالتة من قا ون الإجرا

وتوصف مأنها لجان  ،يطرق عريها وصف منصاد الردالةالت  و  .(54)"الملاتفورم"مجموعة هيئاد منها 

وِد  ظام مسافم النرب بببب النمه مينه وب ن المحافم في س ظو. سلام وتوافق ة مفي البامق ا ت 

 الردالة الهرمية الحالية. ورد
ً
منِئت منصاد الردالة  ا

 
 موصفها مد "ملاتفورم"على هذا النود، س

ً
يلا

ويرتمد فكرة "الملاتفورم" في جوهرها على حند مجموعة من الناس ضمن  .(55)لمحافم النرب

يرها في الوضايا الت  تملم الرس  الرام على مبتوى الإقريم سو المردة سو كمة عرنيّة يتم ينكمس

 كا دينة، إذ يووم هؤلاو الناس مإصدار ح
ً
من الوضاة. وقد عودد  مهم الوطلأي في الوضية مدلا

التجربة خلال البنواد الفانتة في برض اتقاليم وضمن قضايا مسددة فجرانم الوتل الرمد سو 

  البرقاد سو غ رها. 

الرووبة الت  تصدر عن منصاد  ولكن ما وامل، وجِهت لرتجربة ا تواداد عدة، على رسسها: سن

اصٍ عادي ن لا دراية لهم مالووا  ن وسصول مسق ا تهم صادرة بنكل قطلأي من سشخ "الملاتفورم"

رر ن على حيثياد 
ّ
ط نارف ن في جرباد النطق مالحكم لا يكو ون م 

 
المحافماد، عدا سن غالمية ا 

 وبسبب الميا اد، (56)لت  لا يبتغرق ممجمرها سوى ساعادالوضية، إلا من خلال ترك الجربة ا
                                                                    

ة وافتوار المحافماد الصارخ لرردالة ينوهان ففاح "حيب الاتساد الديمورا ي" ضد الإرهاب، منظمة سور ا: الاعتوالاد التربفي( 53)

  https://bit.ly/2JFrr3f. متوافر على الرامط التالي: 2015سيرولرسبتم ر  7الدولية، -الرفو 
 https://cutt.us/T1Wtvردالة الاجتماعية. للا لاع راجع الرامط التالي: من قا ون الإجراواد لنظام ال 3ا ادة  (54)

(55) Miran Kakaee, Democratic Confederalist Approaches to Addressing Patriarchal Violence within the JusticeSystem, 

Informa UK Limited, trading as Taylor & Francis Group, 13-04-2020. Page: 6. https://rb.gy/tyze44  
. متوافر 2017يوليو/تموز  1في روج آفا: إشكالياد  في آلية تطميق الووا  ن وغياب  لحووقي ن مختص ن، صحيفة روك سو لاين، الوضاو( 56)

   :https://rb.gy/lyweblعلى الرامط التالي

https://bit.ly/2JFrr3f
https://cutt.us/T1Wtv
https://rb.gy/tyze44
https://rb.gy/lywebl
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  يمدو س ه يتم استخدامها الت  سظهرتها دراساد الحالة اللاحوة،
ً
ا ون أداة للالتفاف على الوك  سحيا ا

، وفذلك التسكم مطميرة على قضايا خاصة ومسددة "رس  عام"سماغ صفة قضية إ :ع ر عامر ن هما

جرت حالاد عديدة ضمن مخترف اتقاليم، قام خلالهاإذ  ،الحضور   "الاتساد الديمورا ي"حيب  س 

. سو سن يووم برض كوادر حيب الرمال مبار الوضية سو يرطيره مسند ستماعه لرتصو ت بغية حرف

مطرب عود "ملاتفورم" في الوضايا الت  تملم مصالح سحد ات راف ا رتمط ن بهم، وذلك  نع 

 إخضاعهم لمحافماد رسمية وحرف مبار الورار الوضائي. 

 )آلية تعيين القضاة( ":ميزوبوتاميا"أكاديمية 

  يتاق الردالة الاجتماعية، فس ويررفها الإدارة الذاتية
ً
 عرمية مختصة في الرروم مؤسبةسسسسس "وفوا

وترتمط اتكاديمية ممجرلم الردالة الاجتماعية في "، الحووقية والوا ون والردالة الاجتماعية

  ا"سور الإدارة الذاتية لنمال وشرق "
ً
 وماليا

ً
 وإدار ا

ً
ة اتم"سسلم وممادئ  وفقيرمل ، و تنظيميا

، (57)وتطو ر  ظام الردالة الاجتماعية الكوادر الوضانية تدر ب وإعداد "، وتووم علىيةالديمورا 

 لدوراد تتراوح م ن 
ً
 إلى  45إذ تووم اتكاديمية على إعداد وتأهيل قضاة وفوا

ً
سشهر، ويبتومل  6يوما

خلالها حمرة إجازة الحووق سو الرروم الإمبا ية سو حتى النهاداد التا و ة، ويرمل على تخر جهم 

 اتكاديمية قفوضاة لررمل في دواو ن الردالة الاجتماعية إثر الفترة التدر بية، فما تضم 
ً
بما

 لتدريلم الحووق. 

من يولى  وجوب على ،الة الاجتماعيةميتاق  ظام الردمن  46ا ادة  وفق آلية يري ن الوضاة،تووم و 

 إضافة إلى سن ا يتاق حدد ،ارة الذاتية وله حق الإقامة فيهايكون من سمناو منا ق الإد"سن  الوضاو

ولا يجوز  ، ون غ ر مسكوم مجناية سو جرم شاننكسن يقمول الوضاة في المحافم وسهمها: شروط 

 لرواض   الجمع م ن وظيفته الوضانية ومهن سخرى، ولا يجوز إعادة الواض   ا فصول تسماب

 
ً
وفذلك يجب سن يكون من حاملي شهادة الإجازة في الحووق من  ،النزاهة إلى مجال الوضاو مطروا

ة إذ يرد ممتامة جامر"، م زوبوتاميا" جي سكاديمية و من خر إحدى الجامراد البور ة سو ما يرادلها، س

 داخل
ً
لت  اإضافة إلى تخطيه ا باموة التسر ر ة والنفهية ، منا ق الإدارة فوط مرترف بها رسميا

 .)58)تجريها اتكاديمية مأمر من مجرلم الردالة الاجتماعية

درسها سكاديمية  %90سن  ، إلىوين ر الميا اد 
 
ة هي مناهج سيديولوجي "زوبوتاميام "من ا ناهج الت  ت

ا نهاهج فوط من  %10 وسن "،اتمة الديمورا ية"وفربفة  "الاتساد الديموقرا ي"تتماش ى مع حيب 

                                                                    
 سور ا". مرجع سمق ذفره.ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق ( 57)
 ا رجع البامق.( 58)



هم النموذج والتجربة.. الذاتية" "الإدارة
َ
 مدخل قضائي في ف

-34- 

 
 
، فما ينرف على اتكاديمية والتدر ب برض المحام ن وكوادر حيب س ممادئ حووقية عامةدرِّ ت

برض الرذين التسووا مالتدر ب فإن ، وبسبب جا بالرمال المحري ن تست إشراف كوادر الحيب ات 

 
ً
 سو قا و يا

ً
 .(59)الوانم ن عريها غ ر مؤهر ن حووقيا

 المرجعيات: )قانونية ووظيفية(

من "ميتاق الرود  88ا ادة الجهاز الوضائي سو ما يطرق عريه " ظام الردالة الاجتماعية" إلى  يبتند

وضرية رمل مالووا  ن الالاجتماعي لس"الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، والت  تنص على شرعية ال

 .(60)الاجتماعي الرودميتاق مواد مما لا يترارض مع سحكام و  ،ر ة الحالية )الجيانية وا د ية(البو 

ا، ي الإدارة الذاتية والرامر ن فيهفالجهاز الوضائي  وفيما يخص ا رجرية الناظمة لرمل مؤسباد

 تتوزع على النكل التالي: قا و ية ووظيفية، إلى مرجرياد مترددة فإ ه يبتند

 على ميتاق الرود الاجتماعي في "الإدارة الذاتية لنمال  ا صادقة تمت الاجتماعي: العقد ميثاق

 تمره مادة، 95 ضمت سمواب يبرة منا يتاق  تكون و  ،2014 عام من يناير 6 فيوشرق سور ا" 

، ع ر مراسيم صدرد خلال ومهامه الوضائي المجرلم هيكرية شمرتعدة،  يرديرية ملحواد

رَد ميتاق الرود الاجتماعي .2018الرام   صصخ وقد الذاتية، مالإدارة الخاص الدستور  ممتامة وي 

  موصفه البادس الماب فيه
ً
  ماما

ً
 استولال هميةت  يهف التطرق  تم إذ ،الوضائي لرمجرلم تفصيريا

 حال يف ا وا ن ن مسووق  تتررق سمور  إلى إضافة، وعيلهم الوضاة يري ن وآلية ومهامه الوضاو

 .(61)الوضاو سمام متولهم

 :تتررق مواد مجموعة جراوادالإ  قا ون  يتضمن قانون الإجراءات لنظام العدالة الاجتماعية 

 واضيعم لىإ إضافة ،وقيودها الدعاوى  ورفع الرامة اتحكامماد ا د ية والجيانية و فمأصول المحا

 وا ن نما  تتررق تفاصيل فذلك الرارضة، والطرماد ،ضامن وإدخال ،الغ ر واختصام ،الدفوع

ة وتسديد الرغاد الكردية والرربي. الوضانية مالدعاوى  التودم سثناو اتماعها يجب الت  والآلية

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجرها فر ق المسث مع اثن ن من المحام ن واثن ن من حاملي إجازاد الرروم الإمبا ية، من  (59)

، 2020ينر ن اتولرسفتوبر 15-1ا رتسو ن مدوراد قضانية ضمن سكاديمية "م زو موتا ميا"، وقد سجر ت ا واملاد في الفترة الواقرة م ن 

 مت موامرتان منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما سجر ت اثنتان ع ر الهاتف. وقد ت
(، متوفر PYDميتاق الرود الاجتماعي لس"الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ا وقع الإلكترومي الرسي  لحيب الاتساد الديمورا ي )( 60)

 https://cutt.us/QVsrxعلى الرامط التالي: 
 ا رجع البامق.( 61)

https://cutt.us/QVsrx
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 ادمذفر  إصدار لآلية تفصيلي عرضفذلك و والبر ا ية موصفها لغاد مرتمدة مالمحافم. 

  .(62)و ظامها الوضانية الجرباد جراوإ آلية عن ومرروماد. والتوقيف والإحضار الإخطار

 على ميتاق  ظام  ا صادقة تمت :سورية وشرق  شمال في الاجتماعية العدالة نظام ميثاق

 الرناسة مسضور  25 رقم جربته في للإدارة الذاتية الرام المجرلم قملالردالة الاجتماعية من 

  ،ا يتاق مصياغة قامت الت  اللجنة وحضور  المجرلم، سعضاو ومرظم ا نترفة
 
روا 

ّ
 عدد من ةنك

 مللر  اظمة وظيفية مرجرية ا يتاق دّ وير. سور ة وشرق  شمال في الردالة مجرلم سعضاو من

 إضافة ،الوضاة وواجماد حووق  ا يتاق و تضمن. فيها والرامر ن الاجتماعية الردالة مؤسباد

 هارسس وعلى ،الردالة لمجرلم التابرة ا ؤسباد جميع ومهام اختصاص يرر ف وتسديد إلى

 الصلح، لجان ا رسة، دور مجرلم الردالة الاجتماعية، وديوان الردالة الاجتماعية، 

 .(63)و"الملاتفورم"

 :وهو ميتاق  اظم لربرطاد التلاث )التنريرية، التنفيذية، الوضانية(،  ميثاق الإدارة الذاتية

صَ الفصل التالث منه لنرح ا مادئ الرامة لمجرلم الردالة الاجتماعية في "الإدارة  صِّ
 
وقد خ

 .(64)الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ومرروماد عن آلية ينكيل المجرلم واختصاصاته

 عتمدد ا ،الوضائي الجهاز اليهإ بتندي الت اتساسية    نالووا لناحية :قوانين وتشريعات

الذاتية قا ون الرووباد البور  موصفه مرجريّة سساسية مع إجراو يرديلاد على برض  دارةالإ 

مواده. موامل ا راسيم والوراراد الت  يصدرها المجرلم الرام في الإدارة ويرممها مجرلم الردالة، 

  ور ا  ن الوضرية لرنظام البو ياق ينريع الرمل مالووالت  تصمح مرجرية قا و ية. وضمن س

تتناسب مع  ميرة "الإدارة  الت  لا ام المخففة وحذف برض الووا  نكمع إدخال برض اتح

مجموعة من الووا  ن الخاصة، سمرزها:  الذاتية الإدارة سصدردالذاتية لنمال وشرق سور ا"، 

وقا ون تنظيم المجتمع ا دمي، قا ون الإعلام،  افسة الإرهاب وقا ون اتحياب البياسيةكقا ون م

 قا ون الجمارك.

                                                                    
قا ون الإجراواد لنظام الردالة الاجتماعية. وقد ا رع عريه فر ق المسث ع ر برض ا رين ن مصفة قضاة، ممن سجر ت مرهم ا واملاد، ( 62)

 https://cutt.us/T1Wtvوهو متوافر للا لاع ضمن سرشيف مرفي عمران لردراساد الاستراتيجية على الرامط التالي: 
كا ون اتولرديبم ر  15علان مصادقة المجرلم الرام في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا" على ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية، إ( 63)

  tps://bit.ly/3mADfkwht. متوافر على الرامط التالي: 2019
ميتاق الإدارة الذاتية. وقد ا رع عريه فر ق المسث ع ر برض ا رين ن مصفة قضاة، ممن سجر ت مرهم ا واملاد، وهو متوافر للا لاع ( 64)

 utt.us/MAjGehttps://cضمن سرشيف مرفي عمران لردراساد الاستراتيجية على الرامط التالي: 

https://cutt.us/T1Wtv
https://bit.ly/3mADfkw
https://cutt.us/MAjGe
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 ، إعداد فر ق المسث.(:  ظام الردالة الاجتماعية في الإدارة الذاتية وهيكرية مؤسباته1النكل رقم )

اقتصر هذا الفصل ضمن السياق العام للدراسة، على تقديم عرض عام للجهاز القضائي في 

ات والهيئات التابعة له، واختصاصاتها النظرية، بحسب مواثيق الإدارة الإدارة الذاتية والمؤسس

الذاتية، إضافة إلى استعراض المرجعيات القانونية والوظيفية الناظمة لها، مقابل الخطوط 

ه لتلك المؤسسات، وذلك  العامة لعملها وطبيعة وآليات التعيين ضمنها، والنقد العام الذي وجِّّ

لقضائية في الإدارة الذاتية بشكل نظري، وكتمهيد لدراسات الحالة التي كمقدمة لفهم البُنية ا

 علقام فريق البحث بإعدادها، والتي تختص بدراسة تلك البُنية النظر 
ً
ى ية ومرجعياتها عمليا

اقع، وفحص آليات عملها الحقيقية ومدى فعاليتها وأثرها، إضافة إلى طبيعة الكادر أرض الو 

ضاة( ومدى تأهيلهم القانوني وكيفية توزعهم الديموغرافي، وطبيعة البشري القائم عليها )ق

فرِّدَت دراسة حالة 
ُ
العلاقة بين السلطة القضائية وباقي السلطات القائمة على الأرض، إذ أ
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خاصة بكل إقليم عل حدة من الأقاليم التي تسيطر عليها الإدارة الذاتية، وذلك بحسب خارطة 

 من: توزع مجالس ودواوين العدالة 
ً
الاجتماعية، وبذلك تم إنجاز خمس دراسات حالة تناولت كلا

 .)"الجزيرة"/الحسكة، الرقة، دير الزور، منبج، "الفرات"/كوباني(
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البُنية القضائية في الإدارة 

 الذاتية )الحسكة نموذجاً(
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 تمهيد

ضمن مسافظة الحبكة منتصف عام  PYDمدسد التسركاد الربكر ة لحيب الاتساد الديمورا ي 

ر وعرن ، مالتزامن مع 2011
ّ
مك  مجموعاد مبلحة تابرة للحيب بنكل م 

ً
، حيث سخذد تظهر تدر جيا

عمور كوادر حيب الرمال الكردستامي الوادمة من جمال قنديل الحدود البور ة والدخول إلى 

مالتزامن مع  ،يب الرمالا نطوة، وإفراج النظام البور  عن مرتور ن سامو ن من قياداد ح

 .(65) 2011سياررمايو  31ضمن عفو عام متار خ  الإفراج عن جهادي ن

عا ت ا نطوة من فوض ى سمنية دون تدخل من قمل النظام البور ، ما سعطى  2011ومع نهاية عام 

 لا تنار حواجي مفاجئة للجان حماية النرب التابرة لس 
ً
، كان في اتحياو وا دن والمرداد PYDم ررا

من ضمنها حواجي منترفة مع النظام البور  في برض ا نا ق، وقد ساهمت حواجي لجان "حماية 

. وكا ت مبؤولة عن قتل (66)النرب" مداية في التررض لرتظاهراد في ا نا ق الكردية وقمرها

 . (67)2013، سشهرها مجيرة عامودا عدة متظاهر ن مد  ن في حوادث

 إلى 
ً
البيطرة على ا نا ق ذاد الكتافة الكردية مالتنبيق مع النظام البور ، ا تول الحيب تدر جيا

علاقاد تار خية من ثما ينياد الورن ا اض  ،  PKKوالذ  جمرته مع حيب الرمال الكردستامي 

لتمدس البيطرة ماستلام المخافر والنواط الحدودية الت  سخلاها النظام فجأة، خاصة على الحدود 

، ومن ثم إلى البيطرة على برض اتحياو والمرداد إثر امسحاب قواد (68)لرراقمع إقريم فردستان ا

النظام وإخلانه ا ؤسباد اتمنية والربكر ة البيادية وبرض ا ؤسباد الخدمية، واستلام 

 ،رداد ومدن سخرى في شمال شرق سور ةعناصر الحيب لها دون مرارك، وذلك مالتزامن مع دخول م

ا طلاق  :من ع ن الرربركوبامي برد إخلاو قواد النظام لها 2012وزريوليو تم 19في  PYDسعرن  إذ

عن ذاته . ليتوالى بردها إعلان الحيب مالبينار و (69)ها، لكن دون س  مررفة"ثورة رجافا" وا تصار 

 في مسافظة الحبكة، موامل خوض مرارك مع فصانل من "الجيش الحر" 
ً
تسر ر مدن وبرداد تماعا

                                                                    
 إلى قادة  31قام النظام البور  متار خ  )65(

ً
سياررمايو مإصدار عفو عام خرج مموجمه مرتورون ساموون من الجهادي ن الرذين تسولوا لاحوا

ال مفصانل عبكر ة، فما خرج مموجب الرفو ذاته عدد فم ر من ا رتور ن اتفراد البامو ن، سغربهم ممن شغل مناصب قيادية في حيب الر

. لرمي د راجع: مجموعة ماحت ن، اختماراد و نية في مواجهة سيولة ا نهد البور ، مرفي عمران لردراساد PKKالكردستامي 

 .37، ص1، ط2016آذاررمارس  15الاستراتيجية، 
اررمايو الننر والتوزيع، سيحب ن جرب ، روج آفا خديرة اتسد الك رى )قراوة في ست سنواد من التيه الكرد ( ، دار ميبرون لرطماعة و  )66(

 .140-139، ص: 1، ط2018
، متوافر على الرامط 2020حي رانريو يو  27"وحداد حماية النرب" يرترف مس"مجيرة عامودا"...ما تفاصيرها، صحيفة عنب مرد ،  )67(

 https://cutt.us/SuorGالتالي: 
 . 141-140حب ن جرب ، مرجع سمق ذفره، ص:  )68(
 عمد الله النجار، منروع حيب الاتساد الديمورا ي الا فصالي شرق الفراد، مرجع سمق ذفره. )69(

https://cutt.us/SuorG
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ي مردة رسس الر ن، سدد إلى خروج اتخ رة وسيطرة الحيب، إضافة إلى صده مساولاد وسخرى إسلامية ف

 تنظيم الدولة في التودم إلى برض سر اف المحافظة. 

، والت  قامت على 2015ومع مداية الرام  
ً
، استورد خر طة النفوذ الربكر  في الحبكة مببيا

افي ا دن )الحبكة، الوامنلي(، واحتفاظه على المحافظة، موامل تراجع النظام إلى مر  PYDسيطرة 

)مؤسباد الدولة الرنيبة، موار حيب المرث، مسافم،  :ضمن مدينة الحبكة ممربع سمن  يضم

ع اتمنية، موراد الدفاع الو ن (، إضافة إلى مربع سمن  داخل مدينة الوامنلي يضم و الفر 

(، 154بكر ة في مسيطه )الفوج ، إلى جا ب مطار الوامنلي وبرض الوطراد الرذاتها ا ؤسباد

 للا تنار على الحدود مع ترفيا، برد عمرية " مع البلام" الترفية 
ً
ينر ن  9موامل عودة قواته لاحوا

 . (70)، إثر توقيع اتفاق م ن الإدارة الذاتية والنظام يوض   برودة اتخ ر إلى الحدود2019اتولرسفتوبر 

اد لنظام متنبيق سمن  ثنائي، يتخرره برض الاشتماك وبويت البيطرة منترفة م ن الحيب وقواد ا

، والت  تنته  PYDا توطرة والتوتراد اتمنية م ن قواد الدفاع الو ن  التابرة لرنظام وعناصر 

 ما يننأ على النفوذ والبيطرة سو 
ً
متدخل النظام سو حرفانه )موسكو(، وحلّ الخلاف الذ  غالما

سياسية. ورغم ثماد البيطرة الربكر ة م ن الطرف ن؛ إلا سن الضغط اتمن  بغية تسصيل مكاسب 

وينكيل التسالف الدولي  2014الرلاقة البياسية اخترفت، خاصة برد التدخل اتمر كي في سيرول 

رت الرمود الفور  لوواد "سور ا 
ّ
 كافسة الإرهاب، والاعتماد على وحداد "حماية النرب"، الت  مت

نكرة مر 
 
. الاعتماد الذ  سمّن للإدارة الذاتية (71)2015عاية سمر كية في الرام الديمورا ية"، ا 

 سوسع لرمناورة مع النظام، سواو على ا بتوى 
ً
والوواد الربكر ة واتمنية التابرة لها هامنا

 البياس   سو اتمن  والربكر . 

سافمه موقمل ترك البيطرة، وعلى ا بتوى الوا ومي، كا ت الحبكة تتمع لروضاو البور  و  

يها في ا ربراد اتمنية  2013ا نتنرة على امتداد المحافظة، قمل امسحاب آخرها في الرام 
ّ
وترف

مالإعلان عن  2012التابرة لرنظام ومتابرة عمرها، ومع سيطرة الاتساد الديمورا ي، مدس في الرام 

حيب سسّلمَّ ال إذة، تأليف مردياد )مردية النرب( ومسافم النرب، ضمن إ ار التأسيلم لإدارة ذاتي

 ماسم "إقريم الجي رة"، وسعرن عن الإدارة 
ً
 مبتولا

ً
ضمن منا ق سيطرته في مسافظة الحبكة إقريما

                                                                    
للا لاع على مذفرة التفاهم م ن الطرف ن والميان الرسي  لإعلان الاتفاق، والصادر عن "الإدارة الذاتية لنمال شرق سور ا"، تست  )70(

 https://cutt.us/5PYF7 ،https://cutt.us/tdbMIميان إلى الرس  الرام، راجع الروامط التالية:  عنوان:
، متوافر على الرامط التالي: 2019توبر ينر ن اتولرسف 7، 24، فراملم 2011ما هي سمرز مسطاد التدخل اتمر كي في النزاع البور  منذ  )71(

https://cutt.us/NLYIN 

https://cutt.us/5PYF7
https://cutt.us/tdbMI
https://cutt.us/NLYIN
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، مالتزامن مع ينكيل إداراد ذاتية في كل من (72)2014كا ون التاميريناير  21الذاتية فيه متار خ 

، لتنتول
ً
، الإدارة الذاتية لترك اتقاليم عفر ن وع ن الرربركوبامي، برد إعلانهما سقاليم سيضا

ً
، لاحوا

عرن عنها بنكل رسي  
 
 برد من  رف واحد، والت  تسولت 2016آذاررمارس  17إلى منروع فدرالية س

التمدد الربكر  لوواد "سور ا الديمورا ية"  نا ق جديدة، إلى "الإدارة الذاتية لنمال وشرق 

مؤسباد  PYDسقاليمها وسولها، وفي إ ار ينكيل  سور ا"، والت  ينكل "إقريم الجي رة" سحد سف ر

، خضع لترديلاد   ضمنه 
ً
 قضانيا

ً
تجارب و عدة وهيئاد الإدارة الذاتية في هذا الإقريم، فرض  ظاما

 حتى وصل إلى الواقع الحالي الذ  تناقنه دراسة الحالة، فيما يلي:

 البُنية والآليات: )بين النظرية والواقع( 

ر  سعلى سرطة قضانية، وبمتامة مجرلم في "إقريم الجي رة"ر الحبكة الاجتماعيةمجلس العدالة  دي 

: )لجنة النياماد، لجنة عدة ، موزع ن على لجان17ه في الحبكة نالوضاو اتعلى، و مرغ عدد سعضا

الصلح، لجنة التنفيذ، التفتيش الوضائي، اللجنة الإدار ة وا الية(. و سمل جميع سعضاو المجرلم 

 سلا يسمروا صفة قاضٍ صفة قضاة، 
ً
إلا  ؛ماستثناو ممتلي لجان الصلح، والذين من ا فترض  ظر ا

سنهم يوقرون على الوراراد كالوضاة.  وسغرب سعضاو مجرلم الردالة من حمرة إجازة الحووق، ولكن 

ر ن على النهادة التا و ة، خاصة من  لاب كرية الحووق في سنواتهم اتولى. سما مالنبمة  برضهم م 

 كون اتوزع الديموغرافي تعضاو المجرلم، فجميرهم من ا كون الكرد ، ماستثناو عضو وحيد من لر

 
ً
 .  (73)البر امي ا بيحي، موامل عضو واحد عربي تم يريينه في اللجنة الإدار ة مؤخرا

، من ا فترض سن يتم يري ن سعضاو المجرلم
ً
ف مالا تخاب في "الكو فراملم" الرام، والذ  يستأل و ظر ا

وممتلي مؤسباد الردالة ضمن الإقريم. و جب سن يكون كافة، من سعضاو الهيئاد الوضانية 

ا رشح لرضو ة المجرلم قد تجاوزد خدمته ثلاث سنواد في مؤسباد الردالة، ويبتتنى من ذلك 

. وبالرغم من كون آلية التري ن تووم على الا تخاماد، مسبب ميتاق الردالة (74)ممترو لجان الصلح

الاجتماعية؛ إلا سن الميا اد ين ر إلى تدخل مماشر من قمل كوادر حيب الرمال الكردستامي، 

                                                                    
Tev-مرف "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، ا وقع الإلكترومي الرسي   رفي الرلاقاد الدمروماسية لحرفة المجتمع الديمورا ي )( 72)

dem .مرجع سمق ذفره ،) 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة  )73(

 20-2الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في كل من )الحبكة، الوامنلي، عامودا، ا الكية( ، وقد جرد ا واملاد خلال الفترة الواقرة م ن 

  . وقد تمت موامرتان منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما سجر ت موامرتان ع ر الهاتف.2020اتولرسفتوبر ينر ن 
من ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، للا لاع على ا يتاق، راجع الرامط التالي:  21ا ادة رقم ( 74)

https://cutt.us/V9SKg 

https://cutt.us/V9SKg
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ه سو عيلهم سو  ورهم، إضافة إلى الإشراف بنكل كامل نا نرف ن على عمل المجرلم، في يري ن سعضا

 . (75)اته ممخترف مكاتمه ولجا هعلى عمره وسياس

في "إقريم الجي رة"، والذ   مجلس المرأة للعدالة الاجتماعيةو واز  مجرلم الردالة الاجتماعية، 

 ذإينرف على النباو الراملاد في مؤسباد الردالة الاجتماعية وعلى التوازن الجندر  في المحافم، 

وذلك ع ر يري ن النباو سو فصرهن سو و ت، يتم اتخاذ الوراراد وعرضها على مجرلم الردالة لرتص

 5ور ا رسة ا نتنرة في ا نطوة، و تألف المجرلم من قرامة ، فما ينرف على د  إنهاو الخدمة سو النول

 يجب سن يبتند آلية يري ن اتعضاو إلى 
ً
سعضاو من النباو، وجميرهن من ا كون الكرد . و ظر ا

تدخل كوادر حيب الرمال من النباو في يري ن اتعضاو  الا تخاماد، إلا سن الميا اد ين ر إلى

 .  (76)ينرف عريه كادر من حيب الرمال يررف ماسم )زلال(و والإشراف على عمل المجرلم، 

طرق علىدواوين العدالة الاجتماعيةوينرف مجرلم الردالة الاجتماعية على 
 
 ، وهي التبمية الت  ت

الذاتية، و مرغ عدد ترك الدواو ن ضمن مسافظة الحبكة المحافم الإدار ة في منا ق سيطرة الإدارة 

فصرة موجود هيئاد  يامية من برض المرداد والنواحي ، في ح ن افتفتوا نا ق موزعة على ا دن ،8

 
ً
تتمع كل منها لديوان عدالة  ،هيئاد  يامية 6، و مرغ عددها وتتمع لردواو ن الرنيبة جغرافيا

اجتماعية. ولناحية الاختصاص تنظر جميع ترك المحافم في الدعاوى الجيانية وا د ية والنرعية 

 على مدن وبرداد 
ً
ضمن سيطرة الإدارة عدة والإدار ة. وتتوزع ترك الدواو ن والنياماد جغرافيا

 للجدول التالي
ً
 :(77)الذاتية في مسافظة الحبكة، وفوا

  

                                                                    
سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة  ع رميا اد تم جمرها وموا رتها  (75)

 الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة، مرجع سمق ذفره.
وامرت ن هاتفيت ن سجراهما فر ق المسث ع ر الهاتف مع سيدت ن من سعضاو دور ا رسة في مدينت  الحبكة ميا اد تم جمرها ع ر م  )76(

 ، 2020ينر ن التامير وفم ر  7-2والوامنلي، وذلك في 
ن الردالة دواو ، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن فر ق المسث ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد سجراها( 77)

 دالاجتماعية التابرة لإدارة الذاتية في كل من )الحبكة، الوامنلي، ا الكية، عامودا(، إضافة إلى ثلاثة مسام ن، من ا سجر ن في "اتسا

. وقد 2020توبر ينر ن اتولر سف 30- 2مسامي الجي رة" و ترافرون ضمن مسافم الإدارة الذاتية في ا نطوة. وذلك في الفترة الواقرة ما م ن 

جر ت سربع مواملاد منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، وشمرت اثن ن من ا رين ن فوضاة واثن ن من المحام ن، مينما تمت ثلاث مواملا 
 
 دس

  منها ع ر الهاتف وشمرت اثن ن من ا رين ن فوضاة ومسامٍ واحد.
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 (: توزع دواوين العدالة الاجتماعية ضمن مناطق سيطرة الإدارة الذاتية في الحسكة/"إقليم الجزيرة"1دول رقم )الج

 طبيعة المؤسسة القضائية الوحدة الإدارية )المدينة/ البلدة(

 ة(ينيابهيئة )ديوان عدالة/ 

 ديوان عدالة اجتماعية مدينة الحبكة 

 اجتماعيةديوان عدالة  مدينة الوامنلي 

  يامة تتمع لديوان الحبكة  احية النداد  

  يامة تتمع لديوان الحبكة مردة تل تمر 

 ديوان عدالة اجتماعية  احية الدرباسية 

 )
ً
 ديوان عدالة اجتماعية مدينة رسس الر ن )ساموا

  يامة تتمع لديوان الوامنلي مردة تل مراك 

 ديوان عدالة اجتماعية  احية عامودا 

 ديوان عدالة اجتماعية مدينة ا الكية 

  يامة تتمع لديوان الحبكة مردة الهول 

 ديوان عدالة اجتماعية مردة مرمدة 

 ديوان عدالة اجتماعية  احية الوسطا ية 

  يامة تتمع لديوان الوسطا ية  احية تل حميلم 

  يامة تتمع ديوان مرمدة  احية اليرربية
 

 سن يكون كل ديوان عدالة اجتماعية وبسبب ميتاق  ظام الردا 
ً
لة الاجتماعية، فمن ا فترض  ظر ا

هيئاد قضانية: )هيئة التمي زراستئناف، هيئة التنفيذ، هيئة  4عمارة عن تجمع مسافم وسن يضم 

 )لجنة ادعاو وتسويق( فوط، 
ً
النيامية، هيئة الردل(، مينما تتضمن الهيئة النيامية ا نفصرة جغرافيا

ة تحد الدواو ن ضمن ا دن اتف ر. ولكن على سرض الواقع تتألف برض ترك الدواو ن وتكون تابر

ى هيئة ) يامة، تنفيذ، عدل(، فيما تتمع جميرها إل :) يامة، تنفيذ(، وبرضها من ثلاث :من هيئت ن فوط

 التمي زراستئناف في الحبكة والوامنلي.

والت  ، لجان الصلحو تفرع عن دواو ن الردالة الاجتماعية في ا نظومة الوضانية للإدارة الذاتية، 

 من ا فترض سن يتمع لكل كوم ن لجنة صلح، والت  إذتنتنر في مخترف ا دن والمرداد واتحياو، 

 ولى لروضاياور ات ترك اللجان موامة الرم دتتمع مدورها إلى لجان الصلح في ا دير اد والنواحي، وير

لصلح، عريها تجل ا ى ماتجاه دواو ن الردالة، إذ لا تتدخل لجان الصلح إلا سثناو عرض النكو  ا د ية

لا تويد الدعاوى ا د ية ضمن ديوان  إذالجيانية،  ى وهذا ينمل الدعاوى ا د ية وبرض الدعاو 
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تفاق، يتم إحالة النكوى إلى الردالة قمل مرورها على لجان الصلح، وفي حال عدم الوصول إلى ا

 . (78)ديوان الردالة الاجتماعية

و تكون سعضاو لجان الصلح من رجال ومباو من سمناو اتحياو والمرداد والورى وممتلي ا هن، ولا 

ينترط فيهم س  مؤهل سوى سن يكو وا من سمناو ا نطوة وسكانها، حتى سن برضهم لا يررف الوراوة 

ففي برض  ،من ا تنار لجان الصلح؛ إلا سن فاعريتها تخترف من منطوة تخرى والكتامة، وعلى الرغم 

 مجوهر عمرها 
ً
ا نا ق تكون فرالة، مينما في منا ق سخرى تكون شكريّة، وبالرموم يرد  فاعريتها قياسا

وفيما يتررق مآلياد يري ن سعضاو لجان الصلح، والت  تها. اوهدف إمنائها متد ية لردم إليامية قرار 

من ميتاق الردالة الاجتماعية، سن يتم اختيارهم ع ر ا تخاماد  33من ا فترض وفق ا ادة 

ديمورا ية، من سمناو وسكان الور ة سو المردة سو الحي، ومن ذو  الخ رة واتخلاق وا ومول ن 

 
ً
ت ر من فإلا سن الميا اد ين ر إلى يري ن سعضائها مدون س  ا تخاماد وبنكل يتجاوز في  ؛(79)اجتماعيا

اتحيان الومول الاجتماعي والخ رة، مينما يتم يري ن سعضاو اللجان  الرنيبة وممتلي لجان الصلح في 

مجرلم الردالة مإشراف كوادر حيب الرمال ا نرف ن على الجهاز الوضائي، فما لا يتواض ى سعضاو 

دها الإدارة نيبة، إذ يرلجان الصلح مرتماد شهر ة، ماستثناو ممتريهم في مجرلم الردالة واللجان الر 

 من الرمل التطوعي، لكن ما وامل يمنسون ميايا فمباعداد عينية )مسروقاد( سو 
ً
الذاتية  وعا

 . (80)حماية ويبهيلاد

وتختص  ،وهي وحداد تتوزع على المرداد واتحياو وا دن ور المرأة،دُ وإلى جا ب لجان الصلح، تنتنر 

، وفي حال الفنل في ذلك  ،اتسرة فمرحرة سولى ى موضايا ا رسة ودعاو 
ً
  مدس الصلح سولا

ً
ومرالجتها وفوا

 لمجرلم ا رسة لرردالة يتم تسو رها ماتجاه دواو ن الردالة الاجتماعية. وتتمع د  
ً
ور ا رسة إدار ا

 على المرداد وا دن الرنيبة، و تم اختيار سعضائهن ع ر التري 
ً
، ولا نالاجتماعية، وتتوزع جغرافيا

ينترط فيهن س  مؤهل عري  سو خ رة، وإ ما يتم اختيارهن من سمناو المرداد وا دن والنباو 

 على عمل ترك الد  
ً
ور كادر مبائي من حيب الرمال، والت  الناشطاد وذو  النهداو، وينرف عموما

دار  جرلم إور ا رسة في الحبكة من مينرف على عمل مجرلم ا رسة لرردالة الاجتماعية. وتتكون د  

)ا صالحة، التدر ب، الإعلام، اترشفة، التكافل الاجتماعي(، وبسبب الميا اد فإن  عدة: ولجان

                                                                    
لح في إحالة الوضايا إلى دواو ن الردالة الاجتماعية، تم الحصول عريها من وقد ا رع فر ق المسث على مسخ عدة من قراراد لجان الص (78)

برض المحام ن ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة الاجتماعية، ممن سجرى فر ق المسث مواملاد مرهم، وهي مسفوظة في سرشيف مرفي 

 عمران لردراساد الاستراتيجية. 
 الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره. من ميتاق  ظام الردالة 33ا ادة ( 79)
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة ( 80)

 الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة، مرجع سمق ذفره.
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يتها تنخفض فرالفور من منطوة إلى سخرى، سغرب ترك اللجان غ ر مفررة، فما تخترف فرالية الد  

 .(81)في منا ق الكتافة الرربية، مينما تيداد في منا ق الكتافة الكردية

 مجموعة من القوانين الخاصة بالمرأةستسداث النظام الوضائي، شرّعت الإدارة الذاتية ومع ا

 /22رسوم رقم را  2014 الجي رة( إقريمالإدارة ) تست اسم قوا  ن "حماية ا رسة"، فود سصدرد

 ، وقد اعت  رد برضكافة والاجتماعيةالذ  يباو  م ن ا رسة والرجل في جوا ب الحياة البياسة 

نع يردد م تم مموجبها ا ترروة ماليواج، إذ ده مت رة للجدل في الميئة ا طموة ضمنها، خاصةمنو 

اليوجاد، وتم يسجيل حالاد اعتوال لنمان سقدموا على اليواج مرة ثا ية، اضطروا على إثرها لدفع 

 لورارافما سلغى  .س، إضافة إلى إجمارهم على ترك اليوجة الجديدة .سلف ل 500غرامة وصرت إلى 

هر
َ
  ،قيمة مادية هدفه استملاك ا رسة"ماعتماره  ا 

ّ
ة منارفة الطرف ن في تأم ن الحيا ه  و سل مسر

  و منع الوا ون  ،"التنارفية
ً
تست  انرة السجن ، تيو ج الفتاة دون رضاها، سو إذا كا ت قاصرا

فما شرعّت الإدارة الذاتية اليواج ا دمي، والذ  لا يتم في المحافم، وإ ما يتم  .(82)والغرامة ا الية

 تم تنظيم سول عود زواج مدمي سو ما يبيى إذتنظيمه في قبم اليواج ا دمي ضمن مجاللم المردياد، 

 . (83)في الوامنلي 2013وفق الإدارة الذاتية برود الحياة ا نترفة، في الرام 

 من قمل المجتمع المحلي، و عديدة ووا  ن متسفظاد وقد قوبرت ترك ال"
ّ
دى حول م الجدل يترف

ضافة إلى إ ،نالنريرة الإسلامية من جهة، كون الغالمية من سكان الحبكة من ا برم مع تناسبها 

ومن جهة سخرى سرعة تطميوها وعدم يرارضها مع الررف والراداد والتواليد الباندة في ا نطوة، 

 ن سن قمول هذه الووا  الإدارة الذاتية، وعلى لبان مبؤوليها، اعت رد إلا سن. لهااسترداد المجتمع 

 
ً
 خاصة وسن  في منا ق تطميوها، كان واسرا

ً
لمجتمراد ما وار ة مع ماقي ا المجتمع الكرد  سفثر ا فتاحا

سن الهدف من هذه الووا  ن ليلم مخالفة النريرة، مل إن الكت ر من الفتاوى ، و ةفي سور 

"الإدارة الذاتية تنطرق من ممدس اتمة الديموقرا ية  سنو  .(84)"م يردد اليوجادجتهاداد تسرّ والا 

                                                                    
ميا اد تم جمرها ع ر موامرت ن سجراهما فر ق المسث ع ر الهاتف مع سيدت ن من سعضاو دور ا رسة في مدينت  الحبكة والوامنلي، مرجع ( 81)

 سمق ذفره.
سلف يدفرها  100و 50وتصل عووبة تيو ج الفتاة دون رضاها إلى السجن من شهر إلى ثلاثة سشهر، إلى جا ب غرامة مالية تتراوح م ن  (82)

سلف، في حال تم الادعاو من قمل ا رسة  300و 100الرجل، فما يراقب اليوج مالسجن من ثلاثة سشهر إلى سنة، مع غرامة مالية تتراوح م ن 

حيب الاتساد الديمورا ي...سرطة اتمر الواقع، صحيفة عنب مرد ، رمي د حول الرووباد ا ترروة موا ون حماية ا رسة راجع: برد اليواج، ل

 https://cutt.us/z44xe، متوافر على الرامط التالي: 2020ينر ن اتولرسفتوبر  15
، متوافر على الرامط التالي: 2013كا ون اتولرديبم ر  4، 21ول زواج مدمي ممدينة الوامنلي في سور ة، عربي س (83)

https://cutt.us/fQRqD 
: حيب الاتساد تصر ساد على لبان سيها وك ديمو، مبتنار الرناسة ا نترفة لحيب الاتساد الديمورا ي، لرمي د راجع( 84)

 الديمورا ي...سرطة اتمر الواقع، مرجع سمق ذفره.

https://cutt.us/z44xe
https://cutt.us/fQRqD
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وسساسياد هذا الفكر هي الديموقرا ية والتسرر الجنبو  والإيكولوجيا، وهذه ا مادئ التلاث هي 

 نح ن تووم متنظيم المجتمع على سساس ترك ا مادئ التلاث، فإو  ،من صرب الطميرة الإمبا ية

 إذا ما ارتمط ذلك موجود عدالة
ً
، تن  ميرته هكذا، خصوصا

ً
 ،المجتمع سرعان ما يتومرها مجددا

 من ذلك
ً
على يو ن مأن ذهنية المجتمع ستتغ ر، وإن كان ذلك يستاج إلى برض  فالإدارة وا طلاقا

 .(85)"الوقت

 في تطميق ترك ما يرى حووقيون سن التناقض  ما وامل،
ً
وا  ن الووا  ن، خاصة مع فرض قييال قانما

تج ز فيه سرطة الإدارة الذاتيّة الحقّ لرمرسة  سخرى تووض دور ا رسة ومنارفتها؛ ففي الوقت الذ 

 ةيرمل على إغلاق مورّاد اتحياب البياسيّة الكرديّ فإنها متنكيل تنظيماد سياسيّة ومد يّة، 

ماد المجتمع 
ّ
، ولدواعٍ سمنيّةٍ  ،ا دمي وا رسة في منا ق سيطرتهاومنظ

ً
محجة عدم الترخيص حينا

 سخرى 
ً
يرمل على تجنيدهن ضمن ذاته . وفذلك تمنع تيو ج الواصراد؛ إلا سنها مالوقت سحيا ا

مة صكّ التزام مع الوحداد الربكر ة التابرة لها، مالرغم من توقيرها 
ّ
ر غ  "جنيف داو "منظ

في ح ن ين ر  ر،سنّ التامنة عنرة في غضون شهدون  ن ا واترالحكوميّة، يرهّدد فيه متبر ح جميع 

 البرطاد  فبها الت  منرت زواج  فرة فيا نظماد الحووقية المحرية والدولية إلى استمراره، ف

، 16مدينة الدرباسيّة لا يتجاوز عمرها )
ً
(،  11قامت مخطف سختها )( عاما

ً
مدرستها في سمام من عاما

  30 - 18م ن يسدّد البنّ في الإدارة ا رتمد ن قا ون التجنيد الإجمار  رغم س،  فبهاا دينة 
ً
. عاما

سو  والخطف من اتسواق ،وتتنوع سساليب تجنيد الفتياد في الحبكة م ن الترغيب والترهيب

صّر ومن . (86)سو تست تهديد البلاح ،ا دارس وعلى الرغم من يبر ح الإدارة الذاتية لمرض الو 

ولنّ إلى مرافي إعادة تأهيل برد التبر ح؛ إلا سن تور ر اتمم ا تسدةر مجرلم حووق ضمنهم فتيا د ح 

ومن ضمنهم الفتياد، فما سشار إلى  2020الإمبان سشار إلى استمرار عمرياد تجنيد ات فال في عام 

 من وحداد الحماية يفيد مأ 2020، لتتروى الرانرة في الرام 2016حالاد تم تجنيدها 
ً
ن امنتهم اتصالا

                                                                    
، سما "تصر ساد على لبان الرنيبة ا نترفة لمجرلم مردية مدينة ديرك، دجرة حمو، والرنيبة ا نترفة لهيئة المردياد في "روج آفا (85)

، 2017حي رانريو يو  29ى لتغي راد جذر ة!، روسيا اليوم، الإدارة الذاتية في "روجافا" ينرّع اليواج ا دمي ويبلأمكداش. لرمي د راجع: 

 https://cutt.us/ONpa8متوافر على الرامط التالي: 
"، تست  14فما تمّ توثيق تجنيد الطفرة "جيمن ( 86)

ً
"خولة مدرستها وحداد الحماية النرمية اعتورتها من حرم وكا ت البلاح. تهديد عاما

"،  14مبر ن فصيح "اتزور" في مردة الوسطا يّة. فما الطفرة منت 
ً
ة. رج ا دينمرفي لرتدر ب خاإلى  وروها وواعتورت في سوق رسس الر ن، عاما

 الفتاة "روس   مكرمو  اتخر اد. يضمّ ا رفي آلاف الرفيواد مل هناك، امنتهم ليبت الوحيدة وسخ روا سهرها سنّ 
ً
" من  13سيضا

ً
قولان قر ة عاما

 عام التابرة 
ً
دينة الدرباسيّة لا يتجاوز وكا ت البرطاد  فبها الت  منرت زواج  فرة في م . 2014لردرباسيّة، واختطفت من مدرستها سيضا

، 16عمرها )
ً
(،  11صاروخان" )قامت مخطف سختها "سف ن ( عاما

ً
 ون قالرمي د راجع:  فبها، وفي وضح النهار. ا دينة مدرستها في سمام من عاما

، متوافر على الرامط التالي: 2018 يبانر سمر ل  6حماية ا رسة في النمال البور ... رتوش تجميرية لواقع مر، شمكة ا رسة البور ة، 

https://cutt.us/NANXA  

https://cutt.us/ONpa8
https://cutt.us/NANXA
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رمت لذويها شهادة وفاة لا تتضمن س  توضيح!، فيما ال ينكك لاتي  توفيت  تيجة الا تسار، وقد س 

  . (87)الرانرة مترك الرواية

ة مسق ا رسة عديد، فود تم توثيق ا تهاكاد ور ا رسةوا تنار د   "حماية ا رسة"وبالرغم من تفريل قا ون 

الاجتماعية، إحصانية مالجرانم الواقرة على ا رسة خلال الرام في الحبكة، إذ منر مجرلم الردالة 

جر مة، تنوعت م ن )ضرب وإيذاو، تسرش، قتل، ا تسار، دعارة،  1689، والت  تضمنت 2020

ي سغربها في الحبكة وع ن الرربركوبامي، وخاصة يردد 
ّ
اغتصاب، خطف، زواج قاصراد(، وترف

 تجنيد الواصراد فجر مةاليوجاد وزواج الواصراد، واللافت سن الإ 
ً
. (88)حصانية لم تذفر سمدا

 51امرسة و 43قتل سعداد من ا د ي ن مينهم  2016 "النمكة البور ة لحووق الإمبان"مينما وثوت 

، على 
ً
، ضمن منا ق حالة اعتوال يربفي 481إضافة إلى توثيق ، (89)يد قواد الإدارة الذاتية فلا

 وامرسة 32ينهم م، 2020عام سيطرة الإدارة الذاتية في سور ة 
ً
 . (90) فلا

ما وامل، فإن سغرب ترك الووا  ن، خاصة ا بتسدثة في إ ار اليواج، لم تكن فرّالة إلا على  طاق 

ي ييال بغالميته يلجأ إلى مسافم النظام ف مسدود على سرض الواقع، فالمجتمع المحلي في الحبكة لا

 تيجة لارتماط السجلاد ا د ية فيه، وعدم الاعتراف المحافظة لتتبيت واقراد اليواج والطلاق 

بسجلاد الإدارة الذاتية خارجها، مينما لا يتم تطميق قوا  ن منع يردد اليوجاد سو زواج الواصراد 

في برض ا نا ق ذاد الكتافة الرربية فنوع من تخفيف الاحتوان، ليوتصر تطميوها على موظفي 

. سما مالنبمة لريواج ا دمي فإلى )91(مماشرة من ا رسة على زوجها سو في حال كان هناك شكوى  ،الإدارة

ييال عمارة عن حالاد مسدودة، وبسبب ا كتب الوا ومي في الإدارة الذاتية، فإن مببته لم  الآن لا

 لرميا اد المجموعة ع ر ا واملاد مع مسام ن، فإن (92)من البكان المحري ن %2تتجاوز 
ً
، ولكن وفوا

د الرسميّة البورّ ة من ذلك. خاصة وسنالنبمة سقل 
ّ

لا تومل يسجيل هذا الرود، اتمر  السجلا
                                                                    

تور ر لجنة التسويق الدولية ا بتورة ا رنية مالجمهور ة الرربية البور ة، والصادر عن الجمرية الرامة للأمم ا تسدةرمجرلم حووق ( 87)

 https://cutt.us/MNkti، متوافر على الرامط التالي: 2020سيرولرسبتم ر  15مم ا تسدة، الإمبان، ا وقع الإلكترومي الرسي  للأ 
ق الجرانم الواقرة على ا رسة في شمال وشرق سور ة، إحصانية صادرة عن مجرلم الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال يتوث( 88)

 EDhttps://cutt.us/p8c، للا لاع على الإحصانية راجع الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  27وشرق سور ا"، 
 قا ون حماية ا رسة في النمال البور ... رتوش تجميرية لواقع مر، مرجع سمق ذفره.( 89)
، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون التاميريناير  1حصيرة الاعتوال التربفي، النمكة البور ة لحووق الإمبان،  )90(

 https://cutt.us/jPy00 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة مسام ن من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة" و ترافرون ( 91)

جر ت موامرتان منها بن2020ينر ن اتولر سفتوبر  30-21ضمن مسافم الإدارة الذاتية في ا نطوة. وذلك في الفترة الواقرة ما م ن 
 
كل . وقد س

 ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما تمت موامرة ع ر الهاتف. 
، متوافر على الرامط التالي: 2018شماطرف راير  20المجتمع لم يومل اليواج ا دمي الذ  شرعته الإدارة الكردية في "روجافا"، موقع درج، ( 92)

https://daraj.com/1011ر 

https://cutt.us/MNkti
https://cutt.us/p8cED
https://cutt.us/jPy00
https://daraj.com/1011/
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 لتسجيل عوود زواجهم في المحكمة النرعيّة التابرة للحكومة الذ  دفع م
ً
الرديد من ا تزوج ن مد يّا

 لردم حرمان س فالهم من حووقهم ا د يّة، سو الحصول على الجنبيّة البورّ ة 
ً
البورّ ة، ضما ا

 .على سقل تودير

والوانمة على فكرة حند الناس )المجتمع( في قضايا  أما بالنسبة لتجربة محاكم "البلاتفورم"،

كمه  الرس  الرام ضمن مسكمة عرنيّة ينرف عريها هيئة يبيى هيئة "الملاتفورم"، ليرطي النرب ح 

ودد سفثر من تجربة )  من الوضاة، فود ع 
ً
افظة الحبكة لمرض ( في مس2018-2016في الوضية مدلا

الوضايا، كالبرقاد وجرانم الوتل الرمد، وغ رها من الوضايا الت  تت ر الرس  الرام على مبتوى 

 من المجتمع المحلي، خاصة برد تسولها إلى مجا ا دينة سو المردة،  ولكن التجربة لم ترقَ 
ً
 فم را

ً
ل تفاعلا

 لرتأثر في جوهللالتفاف على الوا ون، وذلك بببب ارتما ها  برامر ن ر 
ً
رها نيبي ن شكلا مدخلا

وفاعريتها، اتول: وهو يرر ف قضية الرس  الرام، ومن يسدد سن هذه الوضية سو ترك قضية رس  

 ميرة الحضور ومن يسددهم؟ خاصة وسن لهم الحكم النهائي واتخ ر الذ  سيؤثر في  :عام؟. والتامي

 مبار الوضية. 

يب الرمال ا فروز ن على مؤسباد الردالة مكلا الرامر ن في وين ر الميا اد، إلى تسكم كوادر ح

اعت ر الوتل الرمد في برض فود جرباد المحكمة، إذ يررّف قضية الرس  الرام مما يناسبهم، 

المحافماد قضية رس  عام، وفذلك اعت ر ا تواد عناصر "قبد" سو "اتسايش" قضية رس  عام. فما 

 مطميرة الحضور، إذ
ً
 حند موظف ن وس صار الإدارة الذاتية والحيب يتسكمون سيضا

ً
ميل ق يتم سحيا ا

ليتم التأث ر على مبار الوضية ع ر التصو ت مأف ر مبمة لصالح تطميق المحافمة، ومن ثم إدخالهم 

ه وتخفيفه، ما سدى إلى إصدار سحكام متناسمة مع تصو ت الحند اتف ر، فود نحكم مر ن سو إلغا

جرت حالاد لبرقاد تم  الإفراج عن مرتكميها برد عود مسافمةرملاتفورم لهم، وذلك فمخرج س 

د فما تكررد حالا  متنفذة من "اتسايش" ودفع رشاوى. قا ومي،  تيجة لارتما هم مع شخصياد

سخرى كان ا تهم فيها عناصر من "قبد" سو "اتسايش"، وتم خلالها حند عدد فم ر من س صار الحيب 

جّرت في  لرتصو ت على إلغاو الرووبة حالاد لوضايا قتل عمد في  2016سو تخفيفها. مينما س 

ود فيها "ملاتفورم" واتخذ قرار م رم مسبلم ا تهم مدة   عام 25الوامنلي، ع 
ً
، ولكن برد مرور سربرة ا

،  تيجة فباد ودفع ممالغ مالية
ً
 سعوام تم فسخ الورار وإعادة مسافمتهم برد ترميم ا رف سصولا

. وقد (93)، اتمر الذ  هدد متشجيع حالة التأر لدى سهل ا غدور سويق الرنيبةواختفاو مرفاد الت

                                                                    
صدر مجرلم الردالة الاجتماعية في الوامنلي الورار رقم )2020_7_20متار خ ( 93)

ٔ
( ا تضمن: فسخ قرار الملاتفورم ا  رم الصادر عن 333، ا

م، والواض   متجر م ا دعو م. خ، وسخيه س. خ مجرم الوتل الوصد والايذاو ا وصود، وإعادة 2016_3_19مسكمة النرب في الوامنلي متار خ 
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تراجرت التجربة في الفترة اتخ رة ضمن منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة، حتى 

كادد سن تتوقف،  تيجة عدم تفاعل المجتمع المحلي مرها فنموذج قضائي قادر على فض 

وعدم التوة بها من جهة، وعدم توافر النروط الوا و ية  ،ل فرّالالخصوماد والنزاعاد بنك

 . (94)الكافية من جهة سخرى 

حكمة مموامل الوضاو ا دمي، يتواجد في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ضمن مسافظة الحبكة، 

واحدة مورها مدينة الحبكة، مالإضافة إلى  يامة عبكر ة شمال غرب الوامنلي. وتتألف  عسكرية

حكمة من  يامة وهيئة عدالة واستئناف، و تسدد اختصاصها ممسافمة عناصر اتجهية اتمنية الم

 والربكر ة التابرة للإدارة الذاتية في حال ارتكابهم جرم
ً
ي سثناو خدمتهم الربكر ة، وتنظر فوط ف ا

 الجرانم الت  لا تستو   رف
ً
 مد ي ا

ً
ن تسوّل س ، سما في حال كان في الوضية  رف مدمي فمن ا فترضا

الدعوى إلى دواو ن الردالة الاجتماعية لرمسافمة. في ح ن ين ر توار ر منظمة "الرفو الدولية" إلى 

. و تمع لروضاو الربكر  (95)حالاد يتم خلالها تسو ل ومسافمة مد ي ن سمام المحكمة الربكر ة

د من واملاد مع عد. ووفق ا (الربكر ة وا ماحث الربكر ة النر ة)الصلاحياد  واسع سمن  جهاز

الوضاة والمحام ن؛ فترد المحكمة الربكر ة غ ر فرّالة ومتباهرة مع عناصر اتجهية اتمنية 

النر ة الربكر ة وا ماحث الربكر ة فرّالة على اترض ممهام سمنية  دوالربكر ة، مينما ير

رك مسافمة س  من ت مترددة، وعلى رسسها عمرياد التجنيد الإجمار . ما وامل، يصرب، حتى الآن،

رج ون خادالرناصر سمام دواو ن الردالة الاجتماعية في حال كان هناك  رف مدمي في الدعوى، إذ ير

 تص دانرة المحاسمة، إضافة إلى سن سغرب الدعاوى ا د ية ماتجاه الربكر  ن سو اتمني ن لا
ً
ل سساسا

دّعي قمل 
 
 .(96)وصولها إلى المحكمةلروضاو، وإ ما يتم إسوا ها مالضغط على الطرف ا 

سلّ  
 
وفي سحيان فت رة ترفض ترك اتجهية قمول مذفرة توقيف تحد عناصرها، وفي برض ا نا ق ت

الدعاوى ضد الرناصر من "قبد" و"اتسايش" ع ر ا صالحاد الرنانر ة دون التسو ل إلى 

جّرت حالاد عديدة المحكمة، سو سن يتم توقيف ا تهم  دة سيام ثم يفرج عنه دون مسافمة، و  قد س 

                                                                    
. للا لاع على قرار التجر م راجع الرامط التالي: مسافمتهم 

ً
، https://cutt.us/3hZ8kسمام ديوان الردالة الاجتماعية برد ترميم ا رف سصولا

   رم.وقد تأفد فر ق المسث ع ر مسام ن في مدينة الوامنلي من صحة قرار مجرلم الردالة مفسخ قرار الملاتفورم ا
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة فر ق المسث ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد سجراها( 94)

من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مرجع سمق  الحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام نالاجتماعية التابرة لإدارة الذاتية ضمن مسافظة 

 ذفره.
سور ا: الاعتوالاد التربفية وافتوار المحافماد الصارخ لرردالة ينوهان ففاح حيب الاتساد الديمورا ي ضد الإرهاب، مرجع سمق ( 95)

 ذفره.
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة ( 96)

 اعية التابرة للإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة، مرجع سمق ذفره.الاجتم

https://cutt.us/3hZ8k
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للإفراج عن عناصر مأمر من "الكادر" ودون عرم قاض   التسويق ا بؤول عن الوضية، وفي حالاد 

سخرى قد يرود "ملاتفورم" لمرض الرناصر لإخراجهم من الوضية بنكل قا ومي. فما يررب عامل 

 في مسافمة عنصر
ً
 فم را

ً
جيل دون غ ره، إضافة إلى يس الورب سو المرد من "الكادر" والمحبوبياد دورا

برض البياساد التمي زية م ن عنصر عربي وآخر فرد . وبسبب الميا اد، يخضع الوضاو 

ينرف كادر عبكر  على إدارته ويري ن  إذالربكر  بنكل مماشر لبرطة كوادر حيب الرمال، 

ية وقومية د حيبقضاته، والذين لا ينترط فيهم سن يكو وا قا و ي ن، إ ما يتم يريينهم لاعتمارا

 . (97)منهم من ا كون الكرد  %29من ا رين ن مصفة قضاة، و 31وسمنية، و مرغ عددهم قرامة 

، الت  يستاجها الجهاز الوضائي في عمره، فيوجد سقبام لرطمامة الأقسام المساعدةسما لناحية 

، وبالرغم من المحافظةالنرعية في الوامنلي والحبكة فوط، مينما لا يتواجد في ماقي ا نا ق ضمن 

 مداني دوجوده؛ إلا س ه ير
ً
  ا

ً
ويرامي من  وص حاد في الخ راد واتجهية. سما مالنبمة لمخامر  ،جدا

التسريل الجنائي، فرم تكن موجودة، ولكن في الآو ة اتخ رة مدسد الإدارة ماستسداثها وإجراو تدر ماد 

راد النظام، بنكل غ ر مررن وغ ر مخصوص تسريل المصماد الجنانية، وذلك مالاسترا ة مخ 

رسي ، ع ر الاسترا ة مأفراد وسصحاب خ رة في مخامر النظام، والذين يوومون على تدر ب عناصر 

 . (98)لدى الإدارة الذاتية

 محكمة "الدفاع عن الشعب": )الإرهاب(

، ينفرد "إقريم الجي رة"رالحبك
ً
ذلك ة وفإضافة إلى مؤسباد الردالة الاجتماعية ا ذكورة س فا

الدفاع  محكمة"إقريم الفراد"ركوبامي، دون ماقي ا نا ق الخاضرة لبيطرة الإدارة الذاتية موجود 

ن دو  ،هيئة عدلمن النيامة الرامة و  في الحبكة وتتألف المحكمة)مسكمة الإرهاب(،  عن الشعب

 
 
 .نسَدث حتى الآ وجود هيئة تمي زراستئناف، على الرغم من  ص الوا ون على وجودها، إلا سنها لم ت

ن في الحووق، مينما يتوزع و منهم مجاز  4من ا رين ن مصفة قضاة،  10و توزع على ترك الهيئاد قرامة 

الموية على النهادة التا و ة، ومن ضمنهم برض الطرمة الجامري ن في سنواتهم اتولى. سما على 

وتوول الإدارة الذاتية إن  .(99)مبتوى التوزع الديموغرافي لروضاة، فجميرهم من ا كون الكرد 

 إضافة ،الووا  ن الدولية الخاصة موضايا الإرهاب مما فيها الوا ون البور "مرجرية المحكمة هي 

                                                                    
 ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد، مع سربرة من المحام ن ا رين ن مصفة قضاة، موامل ثلاثة من المحام ن ا سجر ن في اتساد( 97)

 الجي رة، مرجع سمق ذفره.
 ا رجع البامق.( 98)
موا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة ميا اد تم جمرها و ( 99)

 الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة، مرجع سمق ذفره.
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 عووبة الإعدام المحكمة سلغت وقد دراسة  ماذج دول متودمة سقرد مسافم منابهة لديها،إلى 

ا بؤول ن عنها؛ "فإ ه تتم ". ووفق تصر ساد 17ات فال دون سن  مسافمةو  واتشغال الناقة

مرامرة السجناو وسسرى الحرب المحال ن إلى المحكمة وا وقوف ن ضمن مرافي الاحتجاز التابرة لها 

وس ه "يمنع استخدام الترذيب الجبد  والنفس   سثناو  . (100)وفق ا واثيق والرهود الدولية"

سن اد الكافية والرعاية الطمية، و التسويق، فما تووم إدارة السجن التابع لرمسكمة متوديم الوجم

رد بخاص لرمتهم على  فوتها، و  هيئة حووق الإمبان التابرة للإدارة الذاتية تووم متري ن مسامٍ 

 سق ، و ةو السج ن في حال كا وا داخل سور إصدار قرار التوقيف من المحكمة المختصة، يمرغ ذو 

 .(101)"للأهل من الدرجة اتولى ز ارته في اتسموع مرة واحدة

وبالرغم من الترر ف النظر  لرمسكمة وتوصيف واقرها ع ر تصر ساد على لبان مبؤولي الإدارة 

رد  مسكمة الدفاع عن النرب مسكمة 
 
، إذ ي

ً
 تماما

ً
الذاتية؛ إلا سن الواقع على اترض يمدو مغايرا

ة والرود ذاتياستثنانية خاصة، تم استسداثها بنكل يناقض ميتاق الردالة الاجتماعية للإدارة ال

ن ينصان على منع ينكيل المحافم الاستثنانية والخاصة، وفذلك ينص الوا ون يالاجتماعي، الرذ

رَعَت الإدارة الذاتية في إمناو المحكمة مدعوى مسافمة عناصر تنظيم الدولة الدولي. 
َ
وقد ش

رت رية وسعضاو وسكالبامو ن، في ح ن يسوّل إليها عدد فم ر من ا د ي ن متهم مخترفة، كالناشط ن 

الإدارة الذاتية وا رارض ن لها، والذين يوجه لهم تهم مالإرهاب   اتحياب الكردية ا رارضة، ومنتود

تور ر لجنة التسويق الدولية ا بتورة ا رنية مالجمهور ة وثق  فودوفق يرر ف سانل للإرهاب. 

ينر ن  22مجرلم حووق الإمبان في  الرربية البور ة، والصادر عن الجمرية الرامة للأمم ا تسدةر

ن و اشط ن سياسي ن، وجهت  ، الرديد من الاعتوالاد التربفية مسق مد ي2020اتولر سفتوبر 

ررفة التهم ولم يتح لهم م ،لهم تهم الإرهاب، وسفد التور ر سن "ا رتور ن لم يسق لهم س  تمتيل قا ومي

 سن "حالاد وس ه تم التسويق مرهم واستجواب ب ،ا وجهة إليهم
ً
رضهم من قمل سجهية سمر كية، من را

من ا رتور ن يتررضون للحبلم الا فراد  و تروون الطرام مالحد اتدمى، فما يتررضون ت واع 

                                                                    
آلاف دعوى إرهاب سمام مسكمة فردية  8تصر ح وارد على لبان رنيبة هيئة الوضاة في مسكمة الدفاع عن النرب، لرمي د راجع: ( 100)

، متوافر على الرامط التالي: 2020آذاررمارس  23خاصة...سسرى التنظيم يسافمون في شمال شرق سور ة، النرق اتوسط، 

https://cutt.us/S0oPE 
تصر ساد لرواض   "هفال" ا ر ن داخل مسكمة الدفاع عن النرب، إضافة لتصر ساد مدير السجن ا رفي  التابع لرمسكمة، موامل ( 101)

تصر ساد سنسر ب مرصوم، رنيلم هيئة حووق الإمبان التابرة للإدارة الذاتية، لرمي د حول ترك التصر ساد راجع: ا توام سم تطميق 

 https://cutt.us/wgnBo، متوافر على الرامط التالي: 2015ر5ر17عربية  DWالإدارة الكردية وسسرى داعش، -لروا ون 

https://cutt.us/S0oPE
https://cutt.us/wgnBo
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ضلاع، والصرق الكهربائي والنمح والتهديد مخترفة من الترذيب، كالضرب حد تكب ر ات 

 .(102)مالاغتصاب"

دد منظمة "الرفو الدولية" ع
ّ
 ، سن "الإدارةبرتة لتوص   الحوانق في شمال سور ة  روفذلك سف

الذاتية مويادة حيب الاتساد الديموقرا ي، يبتخدم مكافسة الإرهاب وتنظيم الدولة "داعش"، 

فم رر ، و منتم ن إلى جماعاد ا رارضة الكرديةفذريرة لاعتوال ا نتودين البرمي ن ومد ي ن 

 لفتراد تصل إلى البنة دون تهمةواعتول برض هؤ  لتوديمهم لمحافماد جانرة،
ً
و مذفرة س لاو يربفا

  رجرياد الإدارة الذاتية الوا و ية:  مسافمة. سو توقيف
ً
مع الررم سن متوسط مدة الاعتوال  موا

سيام سخرى، وفي برض الوضايا قد تصل إلى شهر  7قامرة لرتجديد  ،سيام 7ا ذفرة على ذمة النيامة 

قمل  ل لفترة مامن قدموا لرمسافمة عا وا من الاعتوال ا طوّ " نسفسد سقص ى، مينما سشارد ا نظمة 

 اهإذ حرموا من حووقهم اتساسية، مما في ،المحافمة، وإن الإجراواد كا ت جانرة على  سو صارخ

 ، فبهم، وفي الا لاع على اتدلة ا وجهة ضدهم، والاتصال ممسام وبرانلاتهمحوهم في الدفاع عن س

كِم عريه عوب مسافماد مالغة الجور دون توافر سية سدلة متبتة على ذ بها سدينو و  م، وسن منهم من ح 

. فما سفدد توار ر دولية (103)دقانق دون س  سدلة 10مالسجن عنر سنواد برد مسافمة استمرد 

ج بهم في والي  ،وتسو رهم إلى مسافم الإرهاب ،ارة الذاتية لاعتوال خصومها البياسي نعلى سلأي الإد

  ،السجون 
ً
 .(104)موإ كار وجوده ،وإخفائهم قبرا

 من سعلى البرطاد داخل دوبسبب الميا اد المجموعة ع ر ا واملاد، فترد المحكمة سرّ ة، وير

متهم ا اثل سمامها يري ن مسامي دفاع، الإدارة، و منع ترافع المحام ن ضمنها، فما لا يسق لر

والاعتوالاد لصالح المحكمة يربفية دون س  مذفراد توقيف، ومن يسول إليها ينكر وجوده 

 
ً
، (106)، إضافة إلى سن مرافي الاحتجاز التابرة لها تفتود تدمى النروط الصحية والإمبا ية(105)تماما

                                                                    
لإمبان، ا تور ر لجنة التسويق الدولية ا بتورة ا رنية مالجمهور ة الرربية البور ة، الجمرية الرامة للأمم ا تسدةرمجرلم حووق ( 102)

 مرجع سمق ذفره.
سور ا: الاعتوالاد التربفية وافتوار المحافماد الصارخ لرردالة ينوهان ففاح حيب الاتساد الديمورا ي ضد الإرهاب، مرجع سمق ( 103)

 ذفره.
سيرولرسبتم ر  10سور ا: الإدارة الذاتية يرتول ا رارض ن...تسرمهم من ز ارة الرانرة والإجراواد الوا و ية، هيومان رايتلم وويش، ( 104)

 https://cutt.us/seFHa، متوافر على الرامط التالي: 2018
ملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة مسام ن من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة" ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث موا( 105)

 و ترافرون ضمن مسافم الإدارة الذاتية في ا نطوة. مرجع سمق ذفره.
 نممامي المخامراد التابرة لوواد "سور ا الديمورا ية"، سجن الحبكة، سجبرض ا رتولاد والسجون التابرة للإدارة الذاتية: ( 106)

غو ران، سجن النداد ، وسجن اتحداث البامق في الرقة، وسجون؛ عايد والرمد وع ن الرربر كوبامي، ومرافق في المخامراد الربكر ة 

 ميا اد تم جمرها ع ر ا رجع البامق. في حوار ة والدرباسية وا الكية واليرربية، وسجن علايا.

https://cutt.us/seFHa
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. فما لم (107)بببب  وص الرعاية الطمية رتور ن قضوا تست الترذيب سو عدة سجرت حالاد  إذ

يبمح لرمنظماد المحرية سو الدولية ا رنية مسووق الإمبان مراقمة جرباد المحكمة سو الا لاع على 

. وعلى الرغم مما  ص عريه ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية حول آلية يري ن (108)قا ون الإرهاب

ماعية؛ إلا سن الميا اد على سرض الواقع ين ر قضاة مسكمة الإرهاب من قمل مجرلم الردالة الاجت

ها، يوومون متري ن قضات إذإلى إشراف كامل من قمل كوادر حيب الرمال الكردستامي على المحكمة، 

وفق اعتماراد حيبية وسمنية، ولا يوتصر دورهم في المحكمة على يري ن الوضاة، وإ ما يمتد لرتدخل 

، خاصة ترك ا ترروة (109)ضايا الت  تنظر فيها المحكمةمالوراراد الصادرة عنها في مخترف الو

 ممرارض   الإدارة، سو برناصر تنظيم الدولة وا د ي ن ا تهم ن مالارتماط مه. 

، والآليات القانونية للتعاطي مع ملف العناصر "الإرهاب"المقابل، ومن خلال البحث في محكمة ب

محاكم الإرهاب وخضعوا أو يخضعون لمحاكمات، المعتقلين من تنظيم الدولة، ممن حولوا إلى 

 عن المحكمة أو القضاء، وإنما 
ً
يُلحظ وجود طرق وأدوات أخرى للتعامل مع هذا الملف، بعيدا

، تم رصدها واستخلاصها عبر البحث والمقابلات، عدة أمني قائم على مستويات - بشكل سياس ي

 الها فيما يلي:والتي لا تقتصر على "إقليم الجزيرة" فقط، ويمكن إجم

و ووم هذا ا بتوى على الإفراج عن مرتور ن لدى الإدارة الذاتية متهم  مصالحات عشائرية: .1

"إرهاب"، من عناصر مسري ن سامو ن في تنظيم الدولة "داعش"، سو ممن ينتمه بهم في الترامل 

الاد ، وذلك ضمن صيغة فف(110)المخيماد ممره، سواو ا تواجدين منهم في سجون الإدارة س

 مصيغة إصدار (111)عنانر ة يتصدّرها برض شيوخ ووجهاو الرنانر في ا نطوة
ً
، وتتم سحيا ا

واستمر  ،(113)2017. وقد مدسد الإدارة الذاتية بهذا اتسروب في الحبكة منذ الرام (112)عفو عام

                                                                    
، متوافر على الرامط 2020سيرولرسبتم ر  22د" في الحبكة، موقع مرد   يوز برد رفضها علاجه استنهاد مدمي مأحد سجون "قب (107)

 https://cutt.us/I6IL1التالي: 
 ا توام سم تطميق لروا ون، الإدارة الكردية وسسرى داعش، مرجع سمق ذفره.( 108)
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة فر ق المسث ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد سجراها (109)

 ه. ر الاجتماعية التابرة لإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام ن، من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مرجع سمق ذف
ينر ن اتولرسفتوبر  6اد من وجهاو الرنانر...تفاصيل قرار الإفراج عن سور  ن من مخيم الهول، ا وقع الإلكترومي لوناة الحرة، ضما ( 110)

 https://cutt.us/0jfMx، متوافر على الرامط التالي: 2020
من عناصر التنظيم البامو ن في مرتولاتها  283 ر وسا ة عنانر ة عن  سو مالصود والصورة، "قبد" و"اتسايش" تفرجان ع (111)

 https://cutt.us/OMUmo، متوافر على الرامط التالي: 2019آذاررمارس  2وسجونها، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 
، متوافر 2020ينر ن اتولرسفتوبر  15ا رتور ن من عناصر داعش، شمكة شام،  مموجب عفو عام الإدارة الذاتية تفرج عن عنراد( 112)

 https://cutt.us/XOj07على الرامط التالي: 
، متوافر 7201ينر ن التامير وفم ر  32شكوك يباور إفراج "سور ا الديمورا ية" عن عناصر من التنظيم، صحيفة زمان الوصل،  (113)

 https://cutt.us/ZGbCqعلى الرامط التالي: 

https://cutt.us/I6IL1
https://cutt.us/0jfMx
https://cutt.us/OMUmo
https://cutt.us/XOj07
https://cutt.us/ZGbCq
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، وقد خرج مموجب ترك ا صالحاد ا ئاد من عناصر التنظيم البامو ن، (114)2020حتى الرام 

عيد اعتوال برضهم الآخر برد فترة من الإفراج عنهم موسا ة عنانر ة وقد
 
 .(115)س

 ما تكون النر سة ا فرج عنها وفق ترك ا صالحاد الرنانر ة سو الرفو الرام  وع ن، 
ً
وغالما

ره  مد يون اعتورتهم الإدارة الذاتية في إ ار حملاد سمنية متهم "إرهاب"، وتأيي ترك الأول 
ّ
: و مت

د في إ ار استرضاو ا كون الرنانر  في برض ا نا ق وتخفيف الاحتوان مره، ا صالحا

 لرميا اد، تتم مع شيوخ ووجهاو س، فما (116) خاصة في ا نا ق ذاد الكتافة الرربية
ً
نها، ووفوا

عنانر مسددين ممن ترغب الإدارة الذاتية مرفع سسهمهم واستتمارهم، إذ لم يبتجب الإدارة 

يم : بنر سة عناصر مسري ن سامو ن في تنظالنوع الثاني. مينما يتمتل لطرماد شيوخ آخر ن

الدولة، توول الإدارة الذاتية سن "سيديهم لم تترطخ مالدماو"!، في ح ن ين ر برض الميا اد إلى 

خرج عدد منهم في الحبكة ضمن ترك ا صالحاد ممن تور وا ما تهاكاد ضد  فودعكلم ذلك، 

 . (117)فون ضمن منا وهما د ي ن، خاصة وسنهم مررو 

روا واللافت سن برض شيوخ 
ّ
الإفراج عن عناصر سامو ن من التنظيم ووجهاو الرنانر الذين وق

على ففالاتهم، لا يررفون سغربهم بنكل شخص  ، خاصة من سمناو ماقي المحافظاد النرقية 

 لرميا اد ففي فلا ا بتو 
ً
لكوادر حيب  ى ن يتم دفع رشاو  ا رتور ن في سجون الحبكة. ووفوا

، قامت برض الروانل 2020، فمرد إصدار الرفو الرام (118)الرمال للإفراج عن ا رتور ن

مالاستفبار عن عدم الإفراج عن سمنائها مالرغم من سن الرفو ينمرهم، ولكن لم يتم الإفراج إلا 

رض ب برد دفع ممالغ مالية لمرض الكوادر ا بؤول ن عن السجون ع ر وسطاو، وفذلك اتمر في

ددين، ص مسا صالحاد الرنانر ة الت  تم خلالها دفع ممالغ مالية لركوادر للإفراج عن سشخا

دفع ممالغ مالية
 
 5-3يتم جمرها ع ر عن رة ا فرج عنه سو ذو ه بنكل مماشر، وتتراوح م ن  إذ ت

                                                                    
، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون التاميريناير  6"قبد" تفرج عن عنراد الدواعش في الحبكة، مرد   يوز،  (114)

https://cutt.us/m7oZ3 
من عناصر التنظيم، واعتوال عنصر سامق في "داعش" شرق دير اليور كان قد سفرج عنه في وقت سامق موسا ة  631الإفراج عن ( 115)

 t.us/J3NFmhttps://cut، متوافر على الرامط التالي: 2020ينر ن اتولر سفتوبر  16عنانر ة. ا رصد البور  لحووق الإمبان، 
، متوافر على الرامط التالي: 2019سياررمايو  25"قبد" تساول امتصاص غضب الرنانر مالإفراج عن ا رتور ن، صحيفة عنب مرد ، ( 116)

https://cutt.us/BtSwl 
ممن حضروا برض ا صالحاد الرنانر ة، ممتر ن مصفة موامرتان سجراهما فر ق المسث مع مسام ن من سمناو مسافظة الحبكة، ( 117)

عنانر ة، وسفدا يررفهما على عدد من الرناصر ضمن منا وهم، ممن سفرج عنهم وفق ترك ا صالحاد، وارتكابهم لا تهاكاد مسق سمناو 

رت ن في الفترة تر ن سامو ن. سجر ت ا واما نطوة، فمنهم من كان في الجهاز اتمن  سو ضمن صفوف النر ة الإسلامية التابرة لرتنظيم. سو موا

 . وقد تمت موامرة منها بنكل ميدامي، مينما سجر ت اتخرى ع ر الهاتف.2020ينر ن اتولر سفتوبر  30- 15الواقرة م ن 
 ا رجع البامق. (118)

https://cutt.us/m7oZ3
https://cutt.us/J3NFm
https://cutt.us/BtSwl
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وامَل ترك التبو اد ماستياو شرب  فم ر في المجت(119)آلاف دولار سمر كي
 
ع المحلي، م. وبالرموم، ت

 تيجة الخوف من عودة برض الرناصر إلى منا هم البامق، موامل تسفظ الإدارة الذاتية على 

مرتور ن رس  وسياسي ن دون الإفراج عنهم، في الوقت الذ  يتم الإفراج فيه عن عناصر 

لت  ا نا ق ا. مينما توامل متخوف سف ر في منا ق سخرى فدير اليور، خاصة ضمن (120)التنظيم

برض  رها، كالنريطاد، الت  ع ّ ئالتنظيم ممن ارتكموا جرانم مسق سمنارج فيها عناصر يخ

الذ  يبتمر فيه "قبد"  في الوقت ،وجهائها عن سخطهم من الإفراج عن عناصر "داعش"

 .(121)اعتوالاد ضمن قراهم محجة تنظيم الدولةمسملاد 

 اد من التبو  إجراو سربرة و ووم هذا ا بتوى، مسبب الميا اد، على التسويات الأمنية: .2

مع عدد من عناصر وقياداد مسريّة ساموة في التنظيم من "قبد" وم ن قواد "اتسايش" 

ا رتور ن في سجون الإدارة الذاتية؛ والذين تم الإفراج عنهم وفق ترك التبو اد، موامل يراون 

التابرة للإدارة ، سو إعادة دمجهم ماتجهية اتمنية والربكر ة (122)سمن  وإعطاو مرروماد

جّرت حالاد  فودالذاتية،  لويادي ن وسمني ن سامو ن في التنظيم التسووا مأجهية عدة س 

، ومنهم من التسق موواد "سور ا الديموقرا ية" وفذلك (123)الاستخماراد التابرة لس"قبد"

م يماتمن الداخلي "اتسايش" في سر اف الحبكة، وقد يررض برضهم لرمرياد ا توام من التنظ

                                                                    
الوامنلي، ومنهم عانرتان )س.خ( ثلاث مواملاد هاتفية سجراها فر ق المسث مع ثلاث عوانل من ا ويم ن في جنوب الحبكة ور ف ( 119)

، إثر اتهامهم مالتراون مع تنظيم الدولة، وذلك برد الرفو الرام الذ  سصدرته 2020و)ص.ج(  سفرج عن سمنائهما في ينر ن اتولر سفتوبر

"، مالرغم من الرام "اتسايشالإدارة الذاتية، وقد قامت الروانل مدفع ممالغ ماليّة لوسطاو مسري ن مترامر ن مع كوادر من ا تنفذين في ات 

تولى امن قضاو مسكوميتهم وا طماق شروط الرفو الرام عريهم، إلا س ه لم يتم الإفراج إلا برد دفع الرانرت ن ممالغ مالية، فود دفرت الرانرة 

اج عن سخيه وفق ففالة عنانر ة في دولار. فيما جرد موامرة ثالتة مع )خ.ع( من الحبكة، والذ  تم الإفر  2500آلاف دولار، مينما التا ية  3

دولار للإفراج عنه. وقد سجر ت ا واملاد في الفترة  5000، برد اتهامه مالتواصل مع خلايا تنظيم الدولة، وقد تم خلالها دفع ممرغ 2019عام 

 .   2020كا ون اتولرديبم ر  12-1الواقرة م ن 
 متهم مالترامل مع تنظيم الدولة الإسلامية، ا رصد  50را ية" عن  سو استياو شرب  فم ر برد إفراج قواد "سور ا الديمو (120)

ً
شخصا

 https://cutt.us/0mf5S، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون التاميريناير  8البور  لحووق الإمبان، 
  لرمي د راجع دراسة الحالة اللاحوة في دير اليور.( 121)
موس ى هنيم سحد عناصر تنظيم الدولة البامو ن، شغل الرديد من الوطاعاد من مينها ديوان الغنانم في الحبكة، وديوان الغنانم ( 122)

وهو في اتصل من دير اليور، ولكن من سكان الحبكة، وقد اعتورته "قبد"  .مدير اليور، وديوان الركاز في حول الرمر مر ف دير اليور

من عناصر التنظيم البامو ن، ليروي التنظيم الومض عريه  11، قمل سن يتمكن مسبب ما سشيع من الهروب من سجن الحبكة مع 2018

 ويررن إعدامه في إصدار مرئي، متهمة الترامل مع "قبد" وتيو د التسالف مم
ً
رروماد، لرمي د راجع: ثلاث عمرياد لتنظيم الدولة في لاحوا

 https://cutt.us/KmKCx، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  6يوم واحد، ا وقع الإلكترومي لترفي ون سور ا، 
سحد استخماراد "قبد" سشهر... ا رصد البور  يكنف تفاصيل عمرية اغتيال  10ا تول من التنظيم إلى" قبد" برد اعتوال دام  دة  (123)

 s://cutt.us/Uxc7lhttp، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  6في دير اليور، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 

https://cutt.us/0mf5S
https://cutt.us/KmKCx
https://cutt.us/Uxc7l
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. فما سن برضهم فرزوا فنر ة (124)متهمة الا ضمام لس"قبد" وإعطاو مرروماد لرتسالف الدولي

مرور في سر اف الرقة، اتمر الذ  سثار حفيظة عدد فم ر من سكان ا نا ق الذين يررفون ترك 

ية ولكن لم تتفاعل الإدارة الذاتعدة، الوياداد خلال سيطرة التنظيم، ودفرهم لتوديم شكاوى 

، ولكن الواقع ين ر (125)مرها، واعت رد سن ترك التبو اد ينمل من "لم تترطخ سيديهم مالدماو"

خرج ضمن ترك التبو اد قياداد مسرية ساموة في التنظيم من ا رروف ن  فودإلى عكلم ذلك، 

، ومنهم سحد قادة هجوم تنظيم الدولة (126)ضمن مجتمراتهم المحرية متور هم في جرانم عدة

 دفع ممالغ مالية لركوادر موامل على ع ن ال
ً
رربركوبامي، وضمن هذا ا بتوى فذلك يتم سحيا ا

. ووفق الميا اد، فإن ترك التبو اد لم ينمل عناصر التنظيم فوط، وإ ما (127) التبو اد

 من ا وقوف ن متهم البرقة والوتل، 
ً
تم الإفراج عنهم موامل التساقهم مالجبهاد و شمرت عددا

     .(128)ممالغ ماليةالربكر ة سو دفع 

و ووم هذا ا بتوى على عمرياد تهر ب عمديّة، بنكل فرد  سو  التهريب )فردي/جماعي(: .3

سو  (129)جماعي، لمرض عناصر تنظيم الدولة البامو ن وا رتور ن في سجون الإدارة الذاتية

 ر. وسما ا بتوى الفرد  منها فيتم موامل ممالغ مالية تدفع لمرض الكواد(130)المخيماد

جّرت حالاد ضمن هذا ا بتوى  ا بؤول ن عن السجون ع ر وسطاو وسماسرة، وقد س 

                                                                    
، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  8في حادثة اتولى من  وعها التنظيم يردم سحد مبؤوليه البامو ن، مرد   يوز،  (124)

https://cutt.us/iNTqR 
 في مردة ع ن عيس ى مدعم وتورط من قمل شخصياد من قواد مواترون ساموون في صفوف تنظيم "الدولة ( 125)

ً
الإسلامية" يريتون فبادا

، متوافر على الرامط 2019سيرولرسبتم ر  25"سور ا الديمورا ية" وقوى اتمن الداخلي "اتسايش"، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 

 /A4c1ahttps://cutt.us التالي:
موامرة هاتفية سجراها فر ق المسث، مع عمد الري ي خريفة، وهو صحفي في شمكة مرد   يوز، من سمناو مسافظة الحبكة، ويرمل مدير ( 126)

 تسر ر  وقع الخامور الإخمار ، المختص مرصد ومتابرة تطوراد ا نطوة النرقية ومرف عناصر تنظيم الدولة في ا نطوة.
 في مردة ع ن عيس ى مدعم وتورط من قمل شخصياد من قواد مواترون ساموون ف( 127)

ً
ي صفوف تنظيم "الدولة الإسلامية" يريتون فبادا

 "سور ا الديمورا ية" وقوى اتمن الداخلي "اتسايش"، مرجع سمق ذفره.
 8والذ  شهد على إ لاق سراح موامرة سجراها فر ق المسث مع سحد قضاة التسويق الرامر ن في مسافم الإدارة الذاتية في الحبكة، ( 128)

سشخاص متهم ن مجرانم عدة، منها: الوتل والبرقة، برد توقيع الوبم اتف ر منهم على يرهد ويبو ة سمورهم للالتساق مالجبهاد الربكر ة. 

ويق م قاض   التسموامل برض الذين قاموا مدفع ممالغ مالية، وقد تم ذلك ع ر الكادر ا بؤول عن المحكمة وتم إخلاو سبيرهم دون عر

 .  2020ينر ن اتولرسفتوبر  11 مرفاتهم. سجر ت ا وامرة متار خ ا بؤول عن
، متوافر على 2021كا ون التاميريناير 13سرقة آثار وتجارة مخدراد... الفباد يلاحق مبؤول ن مس"الإدارة الذاتية" الكردية، الحرة،  (129)

 https://cutt.us/869Ybالرامط التالي: 
 في مردة ع ن عيس ى مدعم وتورط من قمل شخصياد من قواد ” مواترون ساموون في صفوف تنظيم "الدولة الإسلامية( 130)

ً
يريتون فبادا

  "سور ا الديمورا ية" وقوى اتمن الداخلي "اتسايش"، مرجع سمق ذفره.

https://cutt.us/iNTqR
https://cutt.us/A4c1a
https://cutt.us/869Yb
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. مينما يرتمد ا بتوى الجماعي على (131)لرراقي ن تم منسهم هو اد سور ة، ومن ثم تهر بهم

يبهيل عمرياد الهروب الجماعي لررناصر المحري ن من التنظيم فنوع من الضغط البياس  ، 

في الحبكة والرقة، وخاصة خلال الرمرياد عدة ا اتسروب مراد وقد لجأد "قبد" إلى هذ

الربكر ة الترفية، وقد اعتول عدد فم ر من عناصر تنظيم الدولة في النمال برد هروبهم من 

. إضافة إلى تأفيد الإدارة اتمر كية على وجود هذا ا بتوى ع ر تصر ساد الرنيلم (132)السجون 

إثر عمرية " مع البلام" الترفية، والت  اتهم فيها قواد "سور ا اتمر كي البامق، دو الد ترامب، 

الديمورا ية" مالإفراج عنهم لدفع الوواد اتمر كية لرتدخل في ا نطوة في ظل الرمرية 

 .(133)الترفية

و ووم هذا ا بتوى على يبريم برض عوانل مواتلي تنظيم الدولة  التنظيم: عوائلتسليم  .4

دول  مندوبيمن اتجا ب من مباو وس فال إلى دولهم الراغمة في استرادتهم، وذلك برد ز اراد 

-2019واجتماعاد مع دانرة الرلاقاد الخارجية في الإدارة الذاتية، تم سغربها في الرام عدة، 

ل موا نيها من مباو وس فال مأعداد تودر ما ئاد ، وقد استرادد برض الدو 2020

، فيما (134)) اجكبتان، كازاخبتان، سوزبافبتان، النينان، روسيا، كوسوفو، البودان(

 استرادد دول سوروبية )س ا يا، فرمبا، البو د، النرو ج، فرندا( سعداد
ً
، (135) ة مالرنرادرقري ا

 تيال ترفض عودة من تموى. ولا

الإدارة الذاتية تؤفد على سن سربرة الإفراجاد والتبو اد، إ ما تتم عن الرناصر  تيال ما وامل، لا

الذين "لم تترطخ سيدهم مالدماو"، وبسبب حووقي ن؛ فإن الإدارة الذاتية تتسمل ا بؤولية مكل 

فرج عنهم مد يون وغ ر متور  ن فكيف يتم اعتوالهم والاحتفاظ بهم  اتحوال، فإذا كان من ي 

. (136)فكيف يتم إخراجهم دون مسافماد؟ ا وا من عناصر التنظيم ا تور  نوإذا ك لبنواد؟، 

                                                                    
و عمد الرحمن، مبؤول سمن  ضمن فصانل ا رارضة في النمال البور ، ممن حوووا مع مع، سمموامرة هاتفية سجراها فر ق المسث  (131)

عناصر تنظيم الدولة برد إلواو الومض عريهم في النمال، إذ سفد سن  تانج التسويواد مع سغرب الرناصر الذين سلوي الومض عريهم، سفادد 

 . 2020كا ون اتولر ديبم ر  12ة سجر ت متار خ مدفرهم ممالغ مالية لركوادر ا بؤول ن موامل تهر بهم، موامر
، متوافر على الرامط التالي: 2019ينر ن اتولرسفتوبر  27، 21، عربي شهاداد لرناصر تنظيم الدولة بنأن تهر بهم من سجون "قبد"( 132)

https://cutt.us/RjfoJ 
، متوافر على 2019ينر ن اتولرسفتوبر  14إ لاق سراح إرهامي  "داعش" في سور ا، وكالة سموتنيك، ترامب يكنف من ا بؤول عن  (133)

 https://cutt.us/2yK4Cالرامط التالي: 
ينر ن 15 يوز، -توص   الحوانق: هل استرادد مردان سوروبا موا نيها ممن ا ضموا إلى تنظيم الدولة الإسلامية؟، بي بي س  ( 134)

 https://cutt.us/Jnd4a، متوافر على الرامط التالي: 2019اتولرسفتوبر 
 وخمب 18س ا يا وفرندا يبتريدان ( 135)

ً
، متوافر على الرامط 2020كا ون اتولرديبم ر  12ة مباو من سور ا، صحيفة عنب مرد ،  فلا

 https://cutt.us/R0SN8التالي: 
 ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة مسام ن من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة"، مرجع سمق ذفره.( 136)

https://cutt.us/RjfoJ
https://cutt.us/2yK4C
https://cutt.us/Jnd4a
https://cutt.us/R0SN8
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و مدو سن ت رير الإدارة الذاتية يأيي ضمن سياق تخفيف السخط النرب ، خاصة من قمل سهالي 

 لدى التنظيم، إذ 
ً
ييال مرف سسرى تنظيم الدولة ما ضحايا التنظيم، سو عوانل المختف ن قبرا

 
ً
 دون إحراز س  تودم فيه، على الرغم من مساولاد عديدة لرروانل الكردية  والمختف ن قبر ا

ً
مجمّدا

 لدى تنظيم الدولة، من عدم يراون قواد 
ً
والرربية، إذ ينتكي الرديد من عوانل المختف ن قبرا

لجنة  ، إضافة إلى عدم ينكيل2020"قبد" و"اتسايش" مسبب تور ر "هيومان رايتلم وويش" 

، تووم متجميع ا رروماد عن ا فوودين وتتمع في برض ا نا ق كالرقة صلاحيادذاد  مبتورة

 . (137)كوباميسثرهم، سسوة ملجنة ا فوودين الت  تأسبت في 

وعلى الرغم من ينكيل ترك اللجنة، إلا سنها لم تتوصل ت   تيجة، فما يتم التواصل مرها من قمل 

، ع ر ا نظماد 
ً
الحووقية الدولية، ولكن إلى الآن، توول الإدارة الذاتية تسالف عوانل المختف ن قبرا

سنها لم يبتطع الوصول إلى مرروماد حول مص رهم، مالرغم من اعتوالها آلاف من عناصر وقياداد 

  12حوالي "إن  "،سور ا الديمورا ية"قواد  فمسببالتنظيم. 
ً
من مبرحي  مكونهممن ا نتمه  سلفا

، و ودر عدد اتجا ب مينهم )من غ ر ةفي شمال شرق سور مرة سجون التنظيم مستجيون في س

نر في  ص".البور  ن سو الرراقي ن( منسو سربرة آلاف شخ
 
سما تور ر الحكومة اتمر كية الذ  م

، ةور س شرق  اتجا ب المحتجي ن في شمال فين ر إلى عدد سقل من ا واتر ن ،2019آبرسغبطلم 

منهم من دول سوروبية، سما الماق ن فهم من مردان  800والي وح ،ةدول 50مواتل من  2000و وول إنهم 

وقد احتجيد عانلاد من ينتمه مأنهم من عناصر "تنظيم  .النرق اتوسط سو شمال إفر ويا سو آسيا

ل وحتى الآن، يرد مخيم الهو  .ةسور  شرق  من مخيماد النازح ن في شمالالدولة الإسلامية"، في عدد 

 11000ومنهم مباو وس فال،  %94، سلف شخصٍ  70إذ يبكن فيه حوالي اتف ر من م ن المخيماد، 

 .(138)اتجا ب من

 للإدارة الذاتية سدين حتى 
ً
 متهمة الارتماط متنظيم الدولة  1881، 2020حي رانر يو يو  12ووفوا

ً
سور ا

تهمة مالإسلامية، في ح ن لم يرود س  مسافماد لرعايا مردان ثالتة )غ ر البور  ن والرراقي ن( 

مَ ما مجموعه  سو  دِّ
 
 إلى المحافمة، وسدينوا سو  8650الارتماط متنظيم الدولة الإسلامية، وق

ً
مستجيا

. وفيما يتررق (139)لم تماشر مسوهم برد إجراواد قضانية مستجيٍ  1600مرنت ساحتهم، وما زال 

                                                                    
كا ون التامير  30رشيد الحاج صالح،  اذا لا تر د "قبد" مباعدة سهالي مفوود  "داعش" في الرقة، مرفي حرمون لردراساد ا راصرة، ( 137)

 https://cutt.us/pSCBd، متوافر على الرامط التالي: 2021يناير 
 ذفره.   يوز، مرجع سمق-روبا موا نيها ممن ا ضموا إلى تنظيم الدولة الإسلامية؟، بي بي س  توص   الحوانق: هل استرادد مردان سو ( 138)
تور ر لجنة التسويق الدولية ا بتورة ا رنية مالجمهور ة الرربية البور ة، والصادر عن الجمرية الرامة للأمم ا تسدةرمجرلم حووق ( 139)

 الإمبان، مرجع سمق ذفره.

https://cutt.us/pSCBd
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في مرفي هور  ، كان يوجد 2020موضاو اتحداث، سفادد الإدارة الذاتية س ه في حي رانريو يو 

على سساس اتهامهم مالارتماط متنظيم الدولة  18-12س فال تتراوح سعمارهم م ن  110لتأهيل اتحداث 

الإسلامية، وبسبب تور ر اتمم ا تسدةرمجرلم حووق الإمبان، لم يبمح لرممتر ن ممجالبة 

وجيه يرينوا إلا برد تات فال سثناو الاستجواماد الت  ا تزعت فيها الاعترافاد، وسن المحام ن لم 

ا دعي ن الرامي ن الاتهاماد للأ فال، إضافة إلى احتجاز س فال في سجون سخرى ليبت مخصصة 

للأحداث فسجن "علايا" و"الحبكة"، متهمة الارتماط متنظيم الدولة سو سنهم كا وا جندوا في صفوف 

ينمل التجبلم، وسنهم ، واتهموا مجرانم "حماية النرب"ر وحداد "سور ا الديمورا ية"قواد 

 . (140) فبها يستجيون في ز از ن المالغ ن

 الكادر البشري: )قضاة ومحامون وآخرون(

د ا رين ن مصفة قضاة ضمن مجاللم ودواو ن ومؤسباد الردالة الاجتماعية والهيئاد اسعد تمرغ

بكة، الجي رة"رالحريم والمحافم التابرة لها، وا نتنرة على امتداد سيطرة الإدارة الذاتية في "إق

 قاض 160قرامة 
ً
. وتجدر الإشارة إلى سن هذا الردد (141)، و ترفي الردد اتف ر منهم في دواو ن ا رافييا

لا ينمل قضاة المحكمة الربكر ة، فما تم مسحه حتى تار خ إعداد هذه الدراسة، وقد يي د سو 

 ينوص بهامش ببيط،  تيجة سرعة الترييناد والنول والفصل. 

 لا يرن  مالضرورة سن يكون الشخص قاض ي ن مصفة قاضٍ والتر
ً
 سامو يا

ً
 لنهادة مره ا

ً
د سو حاملا

 في دواو ن الردالة، 
ً
قضائي، فما هو الحال في المحافم البور ة، وإ ما كان يتم يري ن الوضاة ساموا

، سنة 22عن الرمر سلا يول  ا ومي، ووفق شروط كا ت توتصر على:دون شرط التسصيل الرري  الو

ومن ذو  الخ رة في فض النزاعاد، وشهادة حبن سروك من  ،إضافة  ررفة الوراوة والكتامة

 مجرم سو قضايا فباد. وبذلك كان ير ن رؤساو المحافم فوط من حمرة 
ً
الكوم ن، وسلا يكون مسكوما

 ة وما و إجازة الحووق سو غ رها من الرروم الإمبا ية، مينما ماقي الوضاة مرين ن على النهادة التا 

 45ممن التسووا مدورة قضانية تتراوح مدتها م ن سو من برض حمرة إجازاد الرروم الإمبا ية،  ،دون 

 يوم
ً
 سشهر في سكاديمية "م زوبوتاميا" التابرة للجهاز الوضائي.  6وحتى  ا

                                                                    
 ا رجع البامق. ( 140)
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة فر ق المسث ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد سجراها( 141)

الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية ضمن مسافظة الحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام ن، من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مرجع سمق 

 ذفره.
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، فمرد ا صادقة على ميتاق 2019-2018واستمر وضع يريناد الوضاة بهذا النكل، حتى الرام 

سو  ،ردالة الاجتماعية، تم تسديد شروط جديدة لتري ن الوضاة، ومنها شرط إجازة الحووق  ظام ال

سن يكون من خر جي سكاديمية "م زوبوتاميا"، وسن يتم اختيار الوضاة من قمل مجرلم الردالة ع ر 

فسص شفه  وفتابي. ووفق ترك التغي راد سصمست مبمة الوضاة من حمرة إجازة الحووق قرامة 

من حمرة إجازاد الرروم  %5ن جدد من الجامراد البور ة. موامل و ن من ضمنهم خر ج، ولك75%

ومن ضمنهم  ،من ا رين ن على النهادة التا و ة %20الإمبا ية من ا رين ن فوضاة، إضافة إلى 

برض  رمة الحووق في سنواتهم اتولى، ممن التسووا مدوراد قضانية ضمن سكاديمية "م زوبوتاميا". 

 لرنكل  و توزع
ً
ا رينون مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة الاجتماعية على ا ؤهل الرري ، وفوا

 :(142)التالي
 

 

 ، بحسب المؤهل العلمي"/الحسكةإقليم الجزيرة"( توزع القضاة ضمن مؤسسات العدالة الاجتماعية في 2الجدول رقم: )

ويرد سكاديمية م زوبوتاميا، سقرب لجامرة استسدثتها الإدارة الذاتية في مردة "تل مرروف" في ر ف 

سو دولي. وبالنبمة لوبم وتخصصاد، لكن لا يوجد لها س  اعتراف مسلي عدة الوامنلي، مفروع 

الحووق وإعداد الوضاة، تووم اتكاديمية ماستومال دوراد من المحام ن سو من حمرة إجازاد الرروم 

 يوم 45الإمبا ية سو النهادة التا و ة، لتأهيرهم فوضاة ع ر دوراد تدر بية تتراوح م ن )
ً
 6سشهر،  3، ا

 رتمدة خلال الدوراد، وبسبب عدد من سشهر( ضمن سكاديمية مغروة. سما مالنبمة لرمناهج ا

المحام ن الذين خضروا لرتدر ب، فإ ه يغرب عريها الطابع البياس   الفكر  سفثر من الوا ومي، فما 

يووم على الدوراد مسامون تست إشراف كوادر من حيب الرمال المحري ن واتجا ب، وغ ر مؤهر ن 

 
ً
 سو قضانيا

ً
 .(143)قا و يا

رمال الكردستامي، بنكل مماشر سو عن  ر ق مجرلم الردالة، في يري ن فما يتدخل كوادر حيب ال

والغرف، و تم ترف ز ا ورب ن من الحيب والكوادر في  الهيئادالوضاة وتوزيرهم ضمن الدواو ن و 

                                                                    
  رجع البامق. ا( 142)
موامرتان منفصرتان سجراهما فر ق المسث، مع مسامي ن ممن التسووا مدوراد تأهيل قضاة ضمن سكاديمية م زوبوتاميا في الحبكة، ( 143)

     .، وقد جرد موامرة منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، في ح ن سجر ت اتخرى ع ر الهاتف2020ينر ن اتولرسفتوبر  30-28وذلك متار خ 

 نسبة المعينين بصفة قضاة المؤهل العلمي

 %0 قاضٍ سامق سو مرهد قضائي

 %75 إجازة في الحووق 

 %5 إجازاد في الرروم الإمبا ية

 %20 شهادة ثا و ة
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إضافة إلى ذلك، يبهم عوامل  التسووا مأكاديمية "م زوبوتاميا".مناصب مسددة، خاصة من الذين 

ريناد الوضاة ومناصبهم، ومنها عامل "التضحية"، فرلى سبيل ا تال لا سخرى في التأث ر على ي

جّرت ح لاد تفراد عينوا فوضاة  تيجة لاستنهاد سحد سفراد الرانرة في الرمرياد االحصر، س 

إضافة إلى عامل الورب من الحيب والودم في الربكر ة التابرة لوواد "سور ا الديمورا ية"، 

  .(144)الرلاقة مره

لروضاة الرامر ن في دواو ن ومؤسباد الردالة الاجتماعية في  بالنسبة للتوزع الديموغرافيأما 

ع وفق ما البور ة، فتتوز  والدينية مسافظة الحبكة، والت  يريش فيها الرديد من ا كو اد الإثنية

و اد ومك من ا كون البر امي %4من ا كون الرربي.  %6من الوضاة من ا كون الكرد .  %90يلي: 

ة سو هناك لكل مؤسبف. سما مالنبمة لرتوزع الجندر ، فررمرسة دور هام في جميع ا ؤسباد، سخرى 

 .(145)مجرلم عدالة رناسة منترفة )رجل، امرسة(، و تم يري ن ا رسة حتى لو لم تنجح مالا تخاب

 
 الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في الحبكة(: التوزع الديموغرافي لرمرين ن مصفة قضاة ضمن مؤسباد الردالة 2النكل رقم )

موامل الوضاة، يننط ضمن دواو ن الردالة الاجتماعية في الحبكة، عدد من المحام ن الذين 

ضمن  وبرغ عدد ا سجر ن، ةطو نيتجمرون في "اتساد مسامي الجي رة"، و تألف من سربرة فروع في ا

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة  (144)

 الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في مسافظة الحبكة. مرجع سمق ذفره.
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة فر ق المسث ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد سجراها( 145)

ع جالاجتماعية التابرة لإدارة الذاتية في "إقريم الجي رة"رالحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام ن، من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مر 

من ثم و  ةم الديموغرافي ضمن كل ديوان عدالة وهيئة  يامية على حدسمق ذفره. وقد تم مناوً على ا واملاد حباب عدد الوضاة وتوزعه

 جمرهم واستخلاص النبب.

90%

6%
4%

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

ا كون الكرد 

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

ا كون الرربي

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

رى ا كون البر امي ومكو اد سخ
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وضاة ومبؤول ن داخل الإدارة شخاص مرينون ف، من ضمنهم س(146)مسامٍ  300الاتساد سفثر من 

الذاتية، و ننط الردد اتف ر منهم في مسافم ا رافي، مينما يتوزعون منبمة سقل على ماقي ا نا ق. 

د الاتساد ا تخاماد دور ة لاختيار رنيبه وسعضاو لجا ه ورؤساو الفروع، مإشراف "كوادر  ويرو 

 .(147)بياسة الرامة للاتسادالمجتمع ا دمي"، الذين يوومون مرسم ال

من جهة سخرى، و تيجة لربيطرة اتمنية ا تداخرة م ن النظام والإدارة الذاتية في الحبكة 

لوا ون وتطمق ايرمل تيال مسافم النظام إذ ما والوامنلي، وبالتالي تداخل ا رجرياد الوضانية، 

ا، داد المحام ن، مسبب سعضائهالبور ، فكذلك تننط  وامة المحام ن التابرة لرنظام، وتودر سع

منهم،  %60، لكن اللافت سن سفثر من 2020عامر ن ضمن المحافظة خلال  مسامٍ  1400مورامة 

يرافرون ضمن الوضان ن )مسافم النظام، مسافم الإدارة الذاتية(. ما وامل يرتمد برض المحام ن 

 رتهم م ن في  وامة النظام،  تيجة خالرامر ن ضمن مسافم الإدارة الذاتية في برض الوضايا على المحا

ممن سصمسوا قضاة في الإدارة  ،الوا و ية اتوسع، فما يرتمد برض المحام ن الودامى لدى النظام

 . (148)على عدد من الخر ج ن الجدد وا تمر  ن من المحام ن لإدارة دعاوى في مسافم النظام ،الذاتية

رت ظاهرة ترافع المحام ن ضمن مسكمت ن ومرجريت ن قضانيت ن مخترفت ن،  وطة إشكالية 
ّ
وقد شك

 لمحام ن ا رفي ة في دمنق فتسرسرت  وامة افود دفرت النظام إلى مساولة إيوافها والحد منها، 
ً
 اما

ية، ذاتفي مسافم الإدارة ال ن لنوامة الحبكة مأسماو برض المحام ن الذين يتراو ون سو يرافرو 

هم وتسولوا إلى مستكر ن لردد فم ر من الدعاوى، و رمت اتخاذ إجراواد ؤ خاصة ممن مرزد سسما

عوامية مسوهم، ولكن الإدارة الذاتية وحيب الاتساد الديموقرا ي هددوا رنيلم  وامة المحام ن في 

حال تم  يالحبكة، عمد الري ي جاويش، ورنيلم  وامة فرع الوامنلي، ماعتوالاد مضادة وتصريد ف

 لرصداماد تم التغاض   عن 
ً
اعتوال مسام ن من المحبوب ن على الإدارة الذاتية، لذلك وتجنما

 . (149)الإجراواد وتأجيل ا رف من قمل عمد الري ي جاويش، تسماب سمنية

وضمن مناقنة  ميرة الكادر البنر ، الوانم على الجهاز الوضائي التابع للإدارة الذاتية في 

حزب العمال مكن إلا ا رور على "الكوادر"، ا صطلح الذ  يطرق على عناصر الحبكة، لا ي

                                                                    
، متوافر على الرامط التالي: 2020سيرولرسبتم ر  25اتساد المحام ن في إقريم الجي رة يرود مؤتمره الرابع،  ورث مرس،  (146)

https://cutt.us/Brjl7 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة مسام ن من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة" ( 147)

 و ترافرون ضمن مسافم الإدارة الذاتية في ا نطوة. مرجع سمق ذفره.
  ا رجع البامق.( 148)
 ن من ا سجر ن في  وامة المحام ن التابرة لرنظام البور  في الحبكة، وذلك موامرتان سجراهما فر ق المسث، ع ر الهاتف، مع مسامي (149)

 .2020ينر ن التامير وفم ر  7-3في تار خ 

https://cutt.us/Brjl7


هم النموذج والتجربة.. الذاتية" "الإدارة
َ
 مدخل قضائي في ف

-64- 

الوادم ن من جمال قنديل، والذين يبيطرون فمبؤول ن إدار  ن وسمني ن على مخترف  الكردستاني

مؤسباد الردالة الاجتماعية، وبسبب الميا اد، الت  تم جمرها ع ر ا واملاد مع قضاة ومسام ن 

 نباد الردالة الاجتماعية، فإن النبمة اتف ر من كوادر الحيب ا بؤول ن عوإدار  ن في مؤس

 دا ؤسباد هم من الكرد اتجا ب غ ر البور  ن، وخاصة اتتراك وبنبمة سقل من الإيرا ي ن، وير

ن، و الكوادر اتتراك سصحاب النفوذ اتعلى ضمن مؤسباد الردالة، وبدرجة سقل الكوادر المحري

سباد الجهاز الوضائي في الحبكة مجموعة من كوادر الحيب سصحاب النفوذ، وينتهر ضمن مؤ 

ويررفون مأسماو حرفيّة، وسمرزهم )زمامي، آشت ، زلال، ميف ن(، و رتمط بهم شمكة واسرة من 

 لرميا اد، يوامرهم 
ً
"الكوادر" اتجا ب والمحري ن في مؤسباد الردالة ضمن مخترف ا نا ق. ووفوا

 .فبها  الكوادر" في المجرلم الرام والمجرلم التنفيذ  و تمترون مالصلاحياد ظراو آخرون من "

 الاستقلالية والفاعليّة: )مؤشرات ومقاييس(

م مراي ر 
 
ب، ولكن في وضع الوضاو ضمن الإدارة عدة تسك

ّ
ممدس استولال الوضاو فمفهوم مرف

رم إسوا
 
جربة حديتة على تكافة  لصارمةط ا راي ر النظر ة االذاتية فتجربة  اشئة، قد يكون من الظ

يرمل ضمن ميئة سمنية وسياسية غ ر مبتورة ومكتمرة اتركان. لكن وبالوقت ذاته، هذا لا يمنع من 

 لحدود هذه التجربة، وضمن مؤشراد مديهية وسساسية، منها
ً
مدى  :قياس ترك الاستولالية وفوا

خرى مع سرطة الوضاو وتأث رها ا تمادل، خاصة اتمنية والربكر ة، ومدى 
 
تداخل البرطاد ات

توفر ميئة آمنة ومبتورة لرمل المحافم فمؤسباد والوضاة كأفراد، وضمان عدم تهديدهم سو 

في و الضغط عريهم، وبالتالي ضمان حياد واستولالية الورار الوضائي من س  تسّ ز سو تأث ر سياس  .

وفق دراسة حالة مؤسباد الردالة الاجتماعية في عدة هذا الإ ار يمكن استرراض مؤشراد 

  ا يلي:  عدة "إقريم الجي رة"ر الحبكة، وفذلك مؤشراد 
ً
 لوياس فاعرية ترك ا ؤسباد، وفوا

من خلال المسث في ترك ا ؤسباد وا واملاد مع عدد  لناحية استقلالية المؤسسات القضائية؛

الرامر ن ضمنها )قضاة، مسامون، إدار ون(، تتضح سيطرة كوادر حيب الرمال الكردستامي  من

PKK  على مخترف مؤسباد الردالة الاجتماعية والتسكم ممفاصل الجهاز الوضائي في مسافظة

الحبكة ممخترف درجاته وهيئاته، إذ ينرفون على الجهاز الوضائي وفق تراتبية هرمية يرتمد على 

تجا ب وشمكاد من الكوادر المحري ن في كل مؤسبة، وفذلك ينرفون على تنظيم ترك الكوادر ا

، إضافة إلى التسكم في الترييناد سواو بنكل مماشر س
ً
 وسمنيا

ً
 وماليا

ً
لإشراف ا ما ؤسباد إدار ا

عريها ع ر مجرلم الردالة، موامل التدخل مماشرة في برض الوراراد الوضانية وحرفها سو إيوافها سو 
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 فاذها ماتجاهاد مخترفة، في حال كا ت تملم مصالح الحيب سو ا ورب ن منه سو ا رتمط ن مالكوادر إ

 .(150)من ا تنفذين في الإدارة

لا يتمتع ف والت  لا تنفصل عن استولالية ا ؤسبة ذاتها،أما لناحية استقلالية القضاة أنفسهم، 

كل ديوان عدالة سو  يامة سو مؤسبة يتم  ا رينون مصفة قضاة مالاستولالية الكافية، خاصة وسن

فرز كادر مخصص لها يووم على إدارتها سو الإشراف على س رها بنكل عام وعلى اتخاذ الوراراد 

 
ً
لواض   سو اضمنها، حتى سن برض الوضايا )سمنية، سياسية( يبت فيها الكادر بنكل مماشر متجاوزا

رد س ر الوضية الطميلأي، هذا في حال مرّد ترك الوضا
 
يا على دواو ن الردالة الاجتماعية، إذ ي

الوضايا اتمنية والبياسية من اختصاص اتجهية اتمنية والاستخماراد. ما وامل ينرر برض 

ض برضهم لرتهديد مالوتل ا ماشر من قمل برض الكوادر، الوضاة داخل المحافم مالتهديد، إذ يررّ 

مرك س   وع من س واع الحصا ة سو الحماية لرضغط، خاصة وسن الواض   لا ي همفما يررض برض

جّل عدد قريل من الحوادث  رين ن مصفة قضاة حاولوا رفع شكاوى ضد الكوادر،  الفررية، وقد س 

مالتهديد، خاصة وسن النكوى ترفع إلى كادر آخر سعلى منه،  تيجة البيطرة  تلكنها سرعان ما سوط

بذلك يمكن الوول إن الوضاة داخل دواو ن . و (151)على مخترف ا ؤسباد ووفق تراتبية هرمية

الردالة الاجتماعية لا يتمترون مأ  استولالية فيما يخص الوضايا ا رتمطة مجوا ب سمنية سو 

سياسية، مينما تكون درجة الاستولالية سعلى في ماقي الوضايا الت  لا يرن  الكوادر، ولكن حتى 

 منهم الوضايا اتخ رة قامرة لتدخرهم في س  لحظة وبأ
ً
  تجاه، في حال كان سحد س راف الدعوى موربا

 ضمن الإدارة الذاتية.  
ً
 سو  افذا

، سرطتهم سعلى من ترك الوراراد دّ ن مالكت ر من قراراد المحافم، ويرو ولا يرترف الكوادر ا بؤول

 لرميا اد، ففي فت ر من الوضايا تم إصدار قرار من المح
ً
مة كفرلى سبيل ا تال لا الحصر، ووفوا

مالإفراج عن برض اتشخاص ا تهم ن برد قضاو سحكامهم سو ت رنة ساحتهم، وعلى الرغم من صدور 

قرار المحكمة إلا س ه لم يطمق،  تيجة لردم موافوة الكادر ا بؤول عن الإفراج عنهم، وفذلك اتمر 

جّرت حالاد مرافبة للإفراج عن برض ا تهم ن مأمر من الكادر قمل صدور قرار ا ون لمحكمة ودس 

                                                                    
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة الاجتماعية التابرة لإدارة فر ق المسث حصيرة سمع مواملاد سجراها( 150)

 من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مرجع سمق ذفره. الحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام ن الذاتية ضمن مسافظة
حصيرة سربع مواملاد سجراها فر ق المسث مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة الاجتماعية التابرة للإدارة ( 151)

 الذاتية ضمن مسافظة الحبكة، مرجع سمق ذفره.
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عرم قاض   التسويق ا بؤول عن الوضية. فما لا يبتطيع الواض   في برض الوضايا إصدار قرار 

 . (152)إخلاو الببيل حتى يصدر تور ر الكادر

ولا توتصر سرطة رفض الوراراد الوضانية على الكوادر ا فروز ن في مؤسباد الردالة الاجتماعية 

ماقي ا ؤسباد ا د ية التابرة للإدارة الذاتية، فود ر صدد حالاد فوط، وإ ما تمتد إلى  ظرائهم في 

عديدة لمحاولاد استصدار تراخيص منظماد مجتمع مدمي من هيئة الرملرمكتب ا نظماد، وبرد 

رفض الترخيص من قمل الكادر ا بؤول عن مكتب ا نظماد لس"سسماب سمنية"، لجأ  المو الترخيص 

عية لرطرن في قرار مكتب ا نظماد، وبرد دراسة ا رف من قمل هيئة إلى ديوان الردالة الاجتما

التمي زراستئناف وإصدار حكم مالترخيص لتوافوه مع الووا  ن، عاد الكادر ا بؤول في مكتب 

ا نظماد لرفض قرار المحكمة مدعوى الظروف اتمنية، وفذلك تكررد حوادث عديدة في رفض 

منظماد مجتمع مدمي، برد صدور قرار قضائي يج ز تراخيص تحياب ووسانل الإعلام و 

 .(153)الترخيص

منية اتجهية ات  دّ ير ،فوفق الميا ادوبالنسبة لعلاقة القضاء مع الأجهزة الأمنية والعسكرية: 

والربكر ة سعلى من البرطة الوضانية، لناحية عدم خضوعها لرمساسمة وعدم فرالية الوضاو 

والربكر ن سمام قضاو مدمي، إضافة لناحية عمرها ممريل تام  الربكر  وصروبة مسافمة اتمني ن

عن الوضاو ع ر تنفيذ اعتوالاد يربفية دون مذفراد توقيف، وفذلك الترد  على اختصاص 

المحافم ع ر مكاتب التفتيش الخاصة بها والت  تضطرع مدور الوضاو، موامل  عدم اعترافها موراراد 

جّرت دعاوى المحافم في برض الوضايا سو تجاوزه ضد عناصر "قبد" و"اتسايش" عدة ا، فود س 

 ما تصدر  ،منها ما يتررق موضع يد على برض ا نازل 
ً
وسخرى تتررق ماعتداواد على ا د ي ن، وغالما

 
ً
، (154)في ترك الوضايا سحكام قضانية لصالح ا د ي ن، ولكنها تموى على الورق ولا يتم تطميوها سمدا

                                                                    
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة الاجتماعية التابرة لإدارة فر ق المسث صيرة سمع مواملاد سجراهاح( 152)

 من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة" مرجع سمق ذفره. الحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام ن الذاتية في مسافظة
ثن ن من الرامر ن في منظماد المجتمع ا دمي، ممن حاولوا الحصول على تراخيص منظماد مجتمع موامرتان سجراهما فر ق المسث، مع ا (153)

مدمي، وقد قاما برد رفض التراخيص من قمل مكتب الرمل، متري ن مسامٍ لرطرن في الورار، وعلى الرغم من استصدار قرار من ديوان 

 ذلك مأسماب سمنية، جرد الردالة الاجتماعية يج ز الترخيص، إلا س ه تم رفض قرار ا
ً
لمحكمة من قمل كادر يطرق عريه اسم "زمامي"، م ررا

وقد ا رع فر ق المسث على صيغة رفض الترخيص وفذلك على دعوى   .2020ينر ن التامير  وفم ر  29-17ا واملاد في الفترة الواقرة م ن 

  وهي وثانق مسفوظة في سرشيف مرفي عمران لردراساد. ،مالترخيصها الاستئناف من قمل المحكمة، وقرار الاستئناف ا ودمة، وعلى قمول 
، متوافر على الرامط التالي: 2018كا ون التاميريناير  5الوضاو في روج آفا: قضاة ممتدنون وسحكام ح ر على ورق، روك سون لاين،  (154)

https://cutt.us/HBcBk 

https://cutt.us/HBcBk
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ام "سسايش" مذفراد التوقيف ا ترروة برناصره، سو إخراجهم دون إضافة إلى رفض اتمن الر

  مسافمة ع ر الكوادر ا بؤول ن، سو عود مسافم "ملاتفورم" لهم وإخراجهم مأقل عووبة.   

 عمرها  يخص العلاقة مع باقي السلطاتوفيما 
ً
الرامرة ضمن الإدارة الذاتية، والت  يتداخل سحيا ا

يق منترك، فيتم هذا التنبيق ماتمور الإجرانية والطميرية بنكل مع الوضاو، سو تستاج لتنب

إدار ، مينما على مبتو اد سعلى فيتم م ن الكوادر ا فروز ن ضمن ا ؤسبة الوضانية و ظرائهم في 

ماقي ا ؤسباد والإداراد الرامة وا دير اد الفرعية، فمسبب الميا اد، فإن سرطة الكوادر في 

اتها في ماقي مؤسباد الإدارة الذاتية ومفاصرها، والت  تمتد إلى مخترف الجهاز الوضائي هي ذ

مؤسباد وهيئاد ومدير اد المجرلم الرامرالبرطة التنريرية والمجرلم التنفيذ رالبرطة 

اتمر الذ  يي ل س  حدود م ن ترك البرطاد و جرل الرلاقة شمه مدمجة دون س   وع  التنفيذية. 

نبيق وآلياد الت بة لطبيعة العلاقة داخل مؤسسات الجهاز القضائيأما بالنسمن س واع الفصل. 

فيما مينها على مبتوى الإقريم ذاته )الجي رةرالحبكة(، فيتم التنبيق م ن دواو ن الردالة 

الاجتماعية والنياماد ضمن ا نا ق المخترفة بنكل  ميلأي في ا بانل الإجرانية، سما فيما يخص 

ى الدواو ن. الكوادر ا فروز ن علة واتمنية وا الية، فيتم التنبيق م ن ا بانل والوضايا البياسي

، لذاتيةلت  يبيطر عريها الإدارة اسما على مبتوى التنبيق مع ماقي المنى الوضانية ضمن اتقاليم ا

 ،شكريّة دفرلى الرغم من وجود ممتريةرمنبويّة من ا فترض سن تختص متنظيم الرلاقة؛ إلا سنها ير

 .  (155)التنبيق م ن الكوادر ضمن مخترف منا ق البيطرة و تم

ما وامل، و تيجة لربيطرة ا طروة لكوادر حيب الرمال الكردستامي في مخترف مفاصل الجهاز 

الوضائي، فترد الحيادية في الوراراد الوضانية مفتودة، و تم يبيلم سغرب الوراراد الوضانية، 

يتخرل الجهاز الوضائي سياساد تمي زية، سواو على  إذخاصة في الوضايا اتمنية والبياسية، 

البياس  ، فمسبب شهاداد عدد من الوضاة والمحام ن، تمارس سياساد تم زية  ما بتوى الررقي س

تجاه اتحياب والووى البياسية الكردية وغ ر الكردية ا رارضة للإدارة الذاتية،  المحافمحيبية في 

. فما يمارس في فت ر من "، الإرهاب"والذين يتم تسو رهم إلى مسافم 
ً
الت  لا تخضع لوا ون سمدا

ع ر تهم  ،ا كون الرربي الرافض للإدارة الذاتيةبرض سفراد الوضايا قراراد وسياساد تمي زية تجاه 

وارتماط شمكاد من المحام ن والوضاة بهم؛ تنتنر  و تيجة لربيطرة ا ماشرة لركوادر. "الإرهاب"

ظواهر عديدة تخل منزاهة الوضاو داخل مؤسباد الردالة الاجتماعية في الحبكة، كالفباد 

                                                                    
حصيرة سربع مواملاد سجراها فر ق المسث مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة الاجتماعية التابرة للإدارة  (155)

 الذاتية في مسافظة الحبكة، مرجع سمق ذفره. 
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صل مسام ن ال سو فوالرشوة، إضافة إلى ظاهرة فتامة التوار ر اتمنية لركوادر، والت  تتببب ماعتو

 .(156)ل ترك ا ؤسبادترسيخ جو سمن  حذر داخوقضاة، ما سدى إلى 

وقد ساهمت جمرة ترك الروامل وعلى رسسها البيطرة ا ماشرة لركوادر، في التأث ر بنكل مماشر على 

 على 
ً
ر سيضا

ّ
في ترك  وثوة الناس الفاعليةشكل التجربة الوضانية في الإدارة الذاتية، اتمر الذ  سث

اهمت في ا سبار ترك الفاعرية ودفرت المحافم واللجوو إليها، إضافة إلى عوامل موضوعية سخرى س

للاعتماد على مدانل مخترفة، وحصرد دور مؤسباد الردالة الاجتماعية في  طاق مسدود لردعاوى 

ا د ية والجيانية. فود سدد البيطرة اتمنية ا تداخرة في الحبكة والوامنلي م ن النظام البور  

لا يرترف مسافم الدولة البور ة مأ  قرار  إذ  ية،لى تداخل وتضارب مرجرياد قا و إ والإدارة الذاتية

صادر عن دواو ن الردالة الاجتماعية في الإدارة الذاتية، بركلم مؤسباد الردالة الاجتماعية، الت  

ن في من ا د ي  ىيرترف مأ  وثيوة صادرة عن الوضاو البور . اتمر الذ  دفع مالغالمية الرظي

وضايا السجلاد وو إلى مسافم النظام، خاصة فيما يتررق ممنا ق سيطرة الإدارة الذاتية للج

 والت  يستكرها النظام، غ ر مرترف بسجلاد الإدارة الذاتية. ا د ية والروار ة،

ما وامل، و تيجة الفراغ الوضائي ضمن مسافم الإدارة الذاتية، موامل الم روقرا ية الرالية في  

د لرمت فيها؛ يلجأ برض البكان المحري ن، خاصة تأخذ برض الوضايا سنوا فودمسافم النظام، 

 في ا نطوة، 
ً
 ساموا

ً
الررب في الحبكة والوامنلي، إلى الوضاو والررف الرنانر ، والذ  كان موجودا

ولكن يمدو سن فاعريته ازدادد ضمن الفوض ى الوضانية الوانمة، خاصة في الوضايا ا ترروة مالوتل 

د برض رَ فما  وَّ . (157)سكيم اليراعي الخاص ماتراض  والجرانم والخصوماد الشخصية والت

 مرجرياد تسكيمية  تيجة الفوض ى الوضانية في ا نطوة، 
ً
ع البر امي يلجأ المجتم إذا كو اد سيضا

داخل مسافظة الحبكة، فما الجميع، إلى مسافم النظام فيما يتررق مالسجلاد ا د ية والروار ة، 

او إلى الوسا اد الكنبية سو تدخل الوجه همالفردية يلجأ برضولكن في برض الخصوماد والوضايا 

 . (158)والكنيبة لحل الخلافاد دون اللجوو إلى المحافم

سصر تنإذ وبالنظر إلى الواقع الوضائي الرام في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ضمن الحبكة، 

، إضافة إلى لجوو برض السجلاد ا د ية والروار ة وما يتررق بها من دعاوى لدى مسافم النظام

                                                                    
دارة الة الاجتماعية التابرة لإ ، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردفر ق المسث حصيرة سمع مواملاد سجراها( 156)

 الذاتية في مسافظة الحبكة، إضافة إلى ثلاثة مسام ن، من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مرجع سمق ذفره.
 ا رجع البامق. (157)
ينر ن  5 ا وامرة في وقد جردموامرة هاتفية سجراها فر ق المسث مع )س.م( وهو سحد المحام ن البر ان الرامر ن في مسافظة الحبكة، ( 158)

 التامير وفم ر.
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ا د ي ن لروضاو الرنانر  في برض الوضايا، سو إلى سمل الصلح والتسكيم ع ر الوجاهاد 

وا رجرياد الدينية، موامل عدم مرور الوضايا اتمنية والبياسية على دواو ن الردالة الاجتماعية 

 ،فم وقضايا الإرهابواعتمارها من اختصاص اتجهية اتمنية، ومنع ترافع المحام ن ضمن مسا

ا ؛ فوفق هذإضافة إلى صروبة مساسمة عناصر اتجهية اتمنية والربكر ة سمام الوضاو ا دمي

الواقع ينسصر دور مؤسباد الوضاو ضمن الإدارة الذاتية في مجموعة من الوضايا الت  يلجأ فيها 

ت  فرضتها الووا  ن ا بتسدثة الالدعاوى والوضايا ا ترروة ماتوراق و  :البكان إلى ترك المحافم ومنها

 على ا د ي ن ضمن منا ق سيطرتها وما يترتب عريها من مخالفاد، إضافة إلى 
ً
الإدارة الذاتية مؤخرا

لجأ رطة لإحضار ا تهم، و برض قضايا الخصوماد وا ناجراد والجرانم والبرقاد الت  تستاج س  

 تيجة لعجي الوضاو البور  على النفاذ إلى إلى دواو ن الردالة الاجتماعية، البكان فيها برض 

منا ق سيطرة الإدارة الذاتية وإحضار ا تهم ن، سو بببب الم روقرا ية الرالية ضمن مسافم 

يتم إ جاز الدعاوى بنكل سسرع في مسافم الإدارة الذاتية، ولكن تنفيذ الوراراد لا يتم  إذالنظام، 

 . (159)مالدقة ا طروبة

  

                                                                    
، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة الاجتماعية التابرة لإدارة فر ق المسث حصيرة سمع مواملاد سجراها( 159)

 فره.من ا سجر ن في "اتساد مسامي الجي رة". مرجع سمق ذ إلى ثلاثة مسام ن الذاتية في مسافظة الحبكة، إضافة
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 تمهيد

ة عن سيطرة النظام مدينة خرجت
ّ
، برد تودم فصانل 2013 الرام رمارس منآذار 4 في البور  الرق

 عدةسشهر  حافظةوعاشت الم ا رارضة ا بلحة إليها.
ً
، هائسمنا ا ؤلفة منة حريّ المجاللم المتست حكم  ا

جا ب والوصف ا تواصل من  ،واختلاف الفصانل ،إهمال ا رارضة ، منها؛عديدة عوامل ولكن

في  من فرض سيطرته عريها ة" "داعش""الإسلامي تنظيم الدولة النظام البور ، ساهمت في تمك ن

 .(160)2014رام المداياد 

ة تجارب قضاني ،وقد شهدد مدينة الرقة برد خروجها عن سيطرة النظام وقمل سيطرة التنظيم 

رت برد امسحاب قواد النظام من النرعية الهيئة ؛كان سمرزها عدة
ّ
ك
 
 وشارك مماشرة، ا دينة الت  ش

 النام" رار"سح حرفة فيهم ممن ا دينة آ ذاك، في ا وجودة الربكر ة الفصانل في ينكيرها جميع

 2014 ايرين في "الإسلامية" على ا دينة بنكل كامل الدولة تنظيم النصرة". وبرد سيطرة و"جبهة

ت الفصانل الربكر ة ماقي و رد
ّ
ر  منها مسكمة الهيئة منها، ح 

ً
لَم التنظيم مدلا  اصةخ النرعية، وسسَّ

 .(161)الإسلامية" المحكمة" سسماها مه

عمرية  ، مدو"سور ا الديمورا ية"سعرنت قواد  2016 ر وفم ر من عامينر ن التامي وفي مداية

لدولي من التسالف ا مإسناد ، والت  تمت على مراحل،لا تزاع الرقة من تنظيم الدولة "غضب الفراد"

مدعم وإسناد سم ركي ببط  "قبد" ، سعرنت2017 رسفتوبرينر ن اتول  20في و ،(162) كافسة الإرهاب

رة منا ق سيطرة الإدا حافظة، والذ  سصمح ضمنالم مدينة الرقة والجيو اتف ر من سيطرتها على

. فما سيطر النظام في الرام ذاته وبدعم حرفانه على ا نا ق الواقرة في ر ف الرقة (163)الذاتية

، ومن ثم ر ف ا نصورة الجنوبي غرب (164)االجنوبي النرقي إضافة إلى ماديتها برد  رد التنظيم منه

  ، مينما حافظت "قبد"(165)الرقة
ً
 خاصا

ً
على مرفي المحافظة وسغرب سر افها، والت  سعرنتها إقريما

                                                                    
  https://bit.ly/3ri36RP، متوافر على الرامط التالي: 2014سياررمايو 22الرقة مدينة مومضة قواد "سور ا الديمورا ية"، الجي رة  ت،  )160(
، متوافر على الرامط التالي: 2015كا ون اتولرديبم ر  19مساولاد لتأسيلم قضاو في الرقة سنهاها تنظيم الدولة، صحيفة عنب مرد ، ( 161)

https://bit.ly/3bmTMGT  
، متوافر على الرامط التالي: 2017 يبانرسمر ل  13ديد، ا رحرة الرابرة لغضب الفراد: مساولة الوصول إلى تخوم الرقة، الرربي الج( 162)

https://cutt.us/zJKvF 
، متوافر على الرامط 2017ينر ن اتولرسفتوبر  20"سور ا الديمورا ية" يررن تسر ر الرقة...و"فيدرالية في سور ا"، وكالة سموتنيك،  (163)

 https://cutt.us/RPZAZالتالي: 
، متوافر على الرامط التالي: 2020سياررمايو  31ربط منا ق "قبد" والنظام...ضمان ا صالح ا تمادلة مرعاية روسية، جر دة ا دن،   )164(

https://cutt.us/S0GHi 
ويبيطر قواد النظام البور  على منا ق في ر ف الرقة الجنوبي النرقي، تمدس من حو جة شنان حتى مدينة مردان والورى والمرداد  (165)

المحيطة بها، إلى جا ب سيطرته على ر ف ا نصورة الجنوبي بغرب الرقة ومنطوة دبس   عفنان. لرمي د راجع: برد ستة سعوام من تجربة 

https://bit.ly/3ri36RP
https://bit.ly/3bmTMGT
https://cutt.us/zJKvF
https://cutt.us/RPZAZ
https://cutt.us/S0GHi
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، و خضع لبرطتها الربكر ة إضافة إلى (166)ضمن الإداراد الذاتية )اتقاليم( ا بيطرة عريها

 الت  مدسد الإدارة متثميتها في ا دينة.  موذجها الإدار  مما فيه من الووا  ن والبرطاد 

ينر ن اتولرسفتوبر  9وقد تورصت ترك البيطرة برد الرمرية الربكر ة الترفية " مع البلام" في 

دخرت فصانل ا رارضة البور ة مدعومة مالوواد الترفية مدينة تل سميض وبردة فود ، 2019

، لتنسبر مذلك سيطرة الإدارة الذاتية في المحافظة الت  سصمست (167)سروك شمال مدينة الرقة

 على اترض.عدة متنازعة م ن قوى 

 
َ
عت الإدارة الذاتية ضمن منا ق سيطرتها رَ ومنذ سيطرة قواد "سور ا الديمورا ية" على ا دينة، ش

اد من د وهيئمجرلم الرقة ا دمي، إضافة إلى مؤسبا :، منهاعديدة في الرقة مإمناو سرطاد مد يّة

ال وشرق للإدارة الذاتية لنمما نظومة الوضانية الرامة  رتمطضمنها جهاز قضائي خاص ما دينة، ي

. سور ة
ً
 هرميا

ً
 منيّة  ارتما ا

ً
و توزع ع ر مجموعة هيئاد ودواو ن م ن مرفي ا دينة ور فها منكلا

نية  ه واستولاليته. تركتوزع ا ؤسباد وكادرها البنر ، إضافة إلى فاعريت ، لناحيةخاصة مه الم 

  ا يلي:
ً
 الت  تناقنها دراسة الحالة لهذه التجربة، وفوا

  نية والهيكليةالبُ 

ل 
ّ
سعلى سرطة قضانية ضمن منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ا ررنة  مجلس العدالة الاجتماعيةيمت

، مرناسة منترفة م ن رجل وامرسة، و سمل  14كإقريم في الرقة. و تكون من 
ً
من سعضانه  11عضوا

وهم من ممتلي لجان الصلح، ولكنهم  ،منهم من ا فترض سلا يسمروا ترك الصفة 3، فيما صفة قاضٍ 

 يناركون في الوراراد الت  يتخذها المجرلم و وقرون عريها. و تألف مجرلم الردالة الاجتماعية 
ً
فرريا

 الإدار ة اللجنة التنفيذ، لجنة النياماد، لجنة الوضائي، التفتيش : )لجنةعدة في الرقة من لجان

الصلح(. ورغم تأفيد ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية للإدارة الذاتية على ا تخاب  لجنة وا الية،

سعضاو مجرلم الردالة ع ر "الكو فراملم" الرام، وسن يتولى المجرلم شؤون يري ن الوضاة ضمن 

إلا سن الميا اد ا توافرة ع ر ا واملاد ين ر إلى  ؛(168)ة الاجتماعية و ورهم و دبهمدواو ن الردال

تدخل كوادر حيب الرمال الكردستامي بنكل مماشر في يري ن سعضاو المجرلم متجاوز ن آلية 

                                                                    
، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون التاميريناير  31يف يويّمها سكان شمال شرقي سور ا، صحيفة عنب مرد ، الإدارة الذاتية...ف

https://cutt.us/4KWF8 
 مرجع سمق ذفره. الرقة مدينة مومضة قواد "سور ا الديمورا ية".“  )166(
، متوافر على الرامط 2019ينر ن اتولرسفتوبر  13"الجيش الو ن " يبيطر على مدينة تل سميض وبردة سروك في الرقة، وكالة سمارد، )167(

 https://cutt.us/PU16Iالتالي: 
 ا"، مرجع سمق ذفره.الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور  ميتاق  ظام الردالة )168(

https://cutt.us/4KWF8
https://cutt.us/PU16I
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 على عمل المجرلم ولجا ه والتسكم في 
ً
 وماليا

ً
 وسمنيا

ً
الا تخاب، فما يوومون مالإشراف إدار ا

 .  (169)سياساته

، والذ  مجلس المرأة للعدالة الاجتماعيةويرمل مموازاة مجرلم الردالة الاجتماعية في الرقة، 

ينسصر دوره في الإشراف على النباو الراملاد في مؤسباد الردالة الاجتماعية، إضافة إلى 

الإشراف على التوازن الجندر  في المحافم، وذلك ع ر يري ن النباو سو فصرهن سو إنهاو الخدمة سو 

ة، ن تم اتخاذ ترك الوراراد وعرضها على مجرلم الردالة لرتصو ت فوط، دون مناقو النول، 

 قراراد مرافبة 
ً
وبالرغم سن مهمة مجرلم ا رسة لرردالة تنسصر في ذلك، إلا س ه قد يتخذ سحيا ا

لرووا  ن ا طموة، خاصة إذا كا ت ا بألة تتررق مإحدى ا وظفاد في الإدارة سو المحبوباد على 

رلم لمج الحيب بنكل مماشر. و تألف مجرلم ا رسة لرردالة الاجتماعية من الرنيبة ا نترفة

خرى إدار ة،  ،وممترة ا رسة في لجنة الصلح، إضافة إلى موظفة مرينة مصفة قاضٍ  ،الردالة
 
وس

هن تست إشراف "كادر الردالة"، وهي سيدة من سعضاو حيب الرمال 
ّ
وبسبب ا واملاد، يرمرن كر

 . (170)وقادمة من قنديل ،الكردستامي، ممن يسمرن رتمة حيبية

ماعية على مؤسباد وهيئاد الردالة ا وجودة في منا ق سيطرة وينرف مجرلم الردالة الاجت

 مرغ و  ،ا نتنرة في ا دينة ور فها دواوين العدالة الاجتماعيةالإدارة الذاتية في الرقة، وعلى رسسها 

  3رنيبة، موامل  دواو ن 3 هاعدد
ً
وتتوزع  .وتتمع لردواو ن الرنيبية ،هيئاد  يامية منفصرة جغرافيا

 على مدن وبرداد  ن والنيامادترك الدواو 
ً
 ةالرق ضمن سيطرة الإدارة الذاتية فيعدة جغرافيا

ً
، وفوا

 التالي: جدول لل

  

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة الاجتماعية  )169(

وقد تمت موامرتان منها . 2020ينر ن التامير وفم ر  19- 1التابرة للإدارة الذاتية في مدينت  الرقة والطموة، وذلك خلال الفترة الواقرة م ن 

   بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما سجر ت موامرتان ع ر الهاتف.
 ا رجع البامق.( 170)
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 (: التوزع الجغرافي لدواوين العدالة الاجتماعية والهيئات النيابية التابعة لها في الرقة3الجدول رقم )

 الوحدة الإدارية )المدينة/ البلدة(
 المؤسسة القضائيةطبيعة 

 )ديوان عدالة/ هيئة نيابية(

 ديوان عدالة اجتماعية مدينة الرقة

 ديوان عدالة اجتماعية مدينة الطموة

 ديوان عدالة اجتماعية  احية الكرامة

  يامة تتمع ديوان الرقة قر ة حي مة

  يامة تتمع ديوان الطموة  احية الجر ية

  يامة تتمع ديوان الطموة  احية ا نصورة
 

في مدينة الرقة من سف ر الدواو ن ا وجودة في المحافظة، و تألف  ديوان العدالة الاجتماعية د  وير

من سربع هيئاد: )هيئة  يامية، هيئة تنفيذ، هيئة عدالة، هيئة تمي ز(، و نبتق عن برض الهيئاد 

. الواردة ى ن سو ثلاث، وقد تم إمناو هذه الغرف بغية توبيم ويبهيل الرمل على الدعاو اغرفت

فذلك يضم وهيئة عدالة. و  ،وهيئة تنفيذ ،هيئة  يامية طموةال مدينة ديوان الردالة فيما وامل يضم 

 مرة لرطرنفي الوضايا الوا ، مينما يتمع فلا الديوا  نذاتها في  احية الكرامة الهيئاد ديوان الردالة

يئاد الرنيبة هناك ثلاث هلهيئة التمي زرالاستئناف في ديوان مدينة الرقة. وإضافة إلى الدواو ن 

، وهي الهيئة النيامية في حي مة وتتمع ديوان الرقة، والهيئة النيامية في الجر ية 
ً
 يامية مبتورة جغرافيا

 سن يتم يري ن الوضاة ضمن الدواو ن 
ً
وا نصورة الرتان تتمران ديوان الطموة. ومن ا فترض  ظر ا

 والنياماد ع ر مجرلم الردالة الاجتماعية في ا
ً
 نرفة على وا ،لرقة، ماعتماره البرطة اتعلى قضانيا

عمل ترك الدواو ن، ولكن على سرض الواقع، وبسبب الميا اد، يتدخل كوادر حيب الرمال بنكل 

مماشر سو ع ر مجرلم الردالة في يري ن الوضاة ضمن مخترف الدواو ن والهيئاد، فما ينرفون 

، إذ يتم فر 
ً
 وماليا

ً
 وإدار ا

ً
ز كادر مبؤول عن كل ديوان و رتمط مه شمكة من ا وظف ن عريها سمنيا

 .(171)الذين يتسكم متريينهم

ضم ت إذ ،لجان الصلحإضافة إلى الدواو ن، يرمل ضمن مؤسباد الردالة الاجتماعية في الرقة، 

، ممردل لجنة على ثلاثة سحياو مجموعة من ترك اللجان ا وزعةمدينة الرقة 
ً
 رامةقوهناك  تور ما

ثلاث لجان تتوزع ممردل لجنة على كل من الطموة إضافة إلى مدينة الرقة،  ضمنجان سربع ل

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ست مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن دواو ن الردالة  )171(

مدينت  الرقة والطموة، إضافة إلى موامرت ن مع مسامي ن مسجر ن في "اتساد مسامي الرقة" و ترافران الاجتماعية التابع للإدارة الذاتية في 

. وقد تمت ثلاث مواملاد منها بنكل ميدامي 2020ينر ن التامير وفم ر  29- 2ضمن دواو ن الردالة في ا نطوة، وذلك في الفترة الواقرة م ن 

 ن ن مصفة قضاة ومسامٍ آخر يترافع في مدينة الرقة، مينما سجر ت ثلاث مواملاد ع ر الهاتف.ع ر جامع ميا اد وشمرت اثن ن من ا ري
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في مردة  :ةوالتا ي ،ذاتهاالكرامة ضمن مردة  :اتولى ،وا نصورة والجر ية. سما الكرامة فتضم لجنت ن

 لرميا اد، غ ر  الحمراد.
ً
وعلى الرغم من ا تنار لجان الصلح في ا دن والمرداد؛ إلا سن سغربها، ووفوا

فرالة على مبتوى الصلح وحلّ النزاعاد ا د يّة، وإ ما ينسصر دورها في تسو ل الدعاوى ا د ية إلى 

 ال العجي عنالخلافاد مالطرق الرضانية، وفي ح ع ر مساولتها حلّ  الاجتماعية،دواو ن الردالة 

ذلك، يتم إحالتها إلى النياماد، إذ لا تويد الدعاوى ا د ية في ديوان الردالة قمل مرورها على لجان 

 الصلح، وهذا لا ينطمق على الدعاوى الجيانية.

وتتألف لجان الصلح في الرقة من مجموعة سعضاو من رجال ومباو من سمناو ا دينة سو المردة سو 

فيهم س  مؤهل، وغالميتهم ليلم لديهم س  خ رة في مبانل الصلح والتسكيم سو حلّ الحي، ولا ينترط 

ها لا يتواضون رواتب مادية، ماستثناو ا متر ن منهم في والخلافاد مالطرق الرضانية، فما سن سعضا

، لكنهم ما وامل يتوا
ً
رتِ ر الإدارة هذا النوع من الرمل تطوعيا

َ
ون ضمجرلم الردالة سو الدواو ن، إذ ي

 سن يتم يري ن  ،م زاد عينية )مسروقادرإغاثة(
ً
سو امتيازاد حماية داخل الإدارة. ومن ا فترض  ظر ا

سعضاو ترك اللجان ع ر الا تخاماد وترشيساد سكان اتحياو والمرداد وفق ما  ص عريه ميتاق 

منهم من قمل  . ولكن، وعلى سرض الواقع يتم يري ن الغالمية33را ادة  ظام الردالة الاجتماعية

الهيئاد الحيبية في ا نطوة بنكل عنوائي لا يراعى فيه س  خ رة، سما ا متر ن منهم في مجرلم الردالة 

سو رؤساو لجان الصلح ضمن الدواو ن، فتن ر الميا اد إلى تدخل كوادر حيب الرمال والنمكاد 

 . (172)ا رتمطة بهم في يريينهم

كإحدى مؤسباد الردالة الاجتماعية في الرقة، وتتوزع  رأةور المدُ وإلى جا ب لجان الصلح، توجد 

سنها تختص ممرالجة الخلافاد  لجان الصلح، ميدَ  ممهاموتووم  على المرداد وا دن الرنيبة،

 و  ،اليوجية
ً
جرلم ا رسة لرردالة الاجتماعية، والذ  من ا فترض سن ينرف على يري ن لمتتمع إدار ا

و اتحياو والمرداد وا دن، إلا سن الميا اد ين ر إلى إشراف شمكة من ور من مبااتعضاو في ترك الد  

ع ر مجرلم ا رسة لرردالة  ،وعلى الترييناد ضمنها ،كوادر الحيب المحري ن على عمل ترك الدور 

الاجتماعية، والذ  ينرف عريه وتووده سيدة من سعضاو حيب الرمال. وبسبب الميا اد، تخترف 

تيال مسدودة اتثر  تيجة الطميرة الرنانر ة ما إلى سخرى، ولكنها مالرموم  فاعرية الدور من منطوة

ر يال غ ت ا رسة فمنع يردد اليوجاد وإلغاو ا هر لامفي ا نطوة، فما سن سغرب الووا  ن ا ترروة 

يتم التغاض   عن تطميوها من قمل الإدارة الذاتية، وتطمق في مومولة من المجتمع المحلي، في ح ن 

                                                                    
 ا رجع البامق.( 172)
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 ضمن المجرلم ا دمي (173)ق ضيق على موظفي الإدارة فوط طا
ً
. ما وامل، تووم "لجنة ا رسة" سحيا ا

 .  (174)مإصدار قراراد ويرميماد مسرية تخص النباو في الرقة فوط ،في الرقة

م مجرلم ، إذ قاسرض الواقعغ ر موجودة على ين ر الميا اد سنها  ،"البلاتفورم"منصات  وفيما يخص

 نالذي ،وذلك تن سغرب الحضور ولم تكن موفوة، تطميق هذه التجربة في ا دينة مساولة الردالة م

عى عريه، ذ بعلى ا  وا الحكممن ا فترض سن يور  مسكم  فمالتالي يطالمون  ،من عن رة وقر ة ا دَّ

اة ضبناوً على ذلك، وإضافة إلى مرارضة سغرب الوو  ،مخفف لا يتناسب مع الجرم سو الجناية ا رتكمة

فيما ينة. و اد في ا دالمحافمتم إيواف هذا النوع من  والمحام ن لترك التجربة  تيجة عدم قا و يتها،

 لم تجرب يخص هيئة المحرف ن ا نصوص عريها في قوا  ن الإدارة الذاتية
ً
  وبويت ،سيضا

ً
على  ح را

 .(175)ورق

تألف ، وتمحكمة عسكرية واحدة وفي موامل الوضاو ا دمي، تضم منا ق سيطرة الإدارة في الرقة

ئة الاستئناف تتمع لهي فود كا تولا يوجد ضمنها هيئة تمي زراستئناف،  ،من هيئة عدل وهيئة  يامية

ع قمل سن يتم  ول اتخ رة إلى الرقة. و توز  ضمن المحكمة الربكر ة في ع ن عيس ى )إقريم الفراد(،

ا رين ن مصفة قضاة، مينهم واحد فوط من من  8قرامة  على هيئاد المحكمة الربكر ة في الرقة

حمرة إجازة الحووق، مينما يتوزع الماقون على حمرة النهادة التا و ة، ومن ضمنهم برض  رمة 

الحووق في سنواتهم اتولى، في ح ن يسمل رنيلم المحكمة شهادة إعدادية. سما مالنبمة لرتوزع 

 الديموغرافي في  
ّ
  .(176)من ا كون الكرد  %63، مينما امن سعضائه %37ل ا كون الرربي نك

سو  اش ئ عن  ،ومن ا فترض سن تنظر المحكمة في الوضايا ا رتمطة مجرم متررق مالخدمة الربكر ة

ع الة ومتباهرة بنكل فم ر مالمحكمة غ ر فرّ  دعمل سو مهمة عبكر ة، ولكن وبسبب الميا اد، ير

عناصر اتجهية اتمنية والربكر ة، إذ لم يسجّل مسافماد حويوية لرناصر ترك اتجهية سمام 

                                                                    
موامرتان سجراهما فر ق المسث مع سيدت ن من سعضاو دور ا رسة في الرقة والطموة، وقد سجر تا ع ر الهاتف خلال الفترة الواقرة ما م ن  (173)

 .2020 ر ينر ن التامير وفم 15-25
يرميم ينص على منع عمل النباو في ا واقع وا ننآد البياحية، وجاو  2020آب من الرام  4على سبيل ا تال لا الحصر، صدر في  (174)

الترميم مسبب ا كتب الإعلامي لرمجرلم ا دمي، "تسماب منطوية وسخلاقية تصون وتسفظ فرامة ا رسة في الرمل، وتمنع استتمار ظاهرة 

فمضيفاد"، وبسبب حووقي ن فإن ترك الترميماد غ ر مدروسة، ففي الوقت الذ  تمنع فيه الإدارة عمل النباو في ا طاعم  عمرهن

باو الرقة م. لرمي د راجع: وا نتزهاد، يبتمر مالبماح لرنباو مسمل البلاح وارتياد مربكراد التدر ب، والرمل في الحواجي الربكر ة

، متوافر على الرامط التالي: 2020آبرسغبطلم  9فن البياحية، صحيفة عنب مرد ، مسروماد من الرمل في اتما

https://bit.ly/3iMZzHu  
 ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة )175(

 الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية في مدينت  الرقة والطموة، مرجع سمق ذفره.
 ا رجع البامق. (176)

https://bit.ly/3iMZzHu
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نرف كادر عبكر  من حيب الرمال الكردستامي بنكل مماشر على عمرها لى وع ،المحكمة، فما ي 

سال فمن ا فترض سن ي   يري ن قضاتها. سما في حال كان هناك  رف مدمي في الوضية وآخر عبكر ،

 لرميا اد، فاالطرف
ً
تيال مبألة مسافمة عناصر اتجهية اتمنية  مان إلى الوضاو ا دمي، ولكن وفوا

،  تيجة صروبة إحضار وتوقيف الرناصر، بببب سرطة و فوذ 
ً
والربكر ة في الرقة صرمة جدا

 ي
ً
تم إسواط الدعاوى تجاه  رف الكوادر، سو رفض اتمن الرام "اتسايش" توقيف عناصرهم، وغالما

سمن  وعبكر  مالضغط قمل وصولها إلى ديوان الردالة الاجتماعية، وفي حال وصولها يتم حرها 

يتخرره الضغط على ا دمي لصالح الربكر  واتمن   تيجة لنفوذهم، خاصة إذا كان  ،تراض  الم

جّ فود  ، الرناصر مورب ن من الحيب سو الكوادر، سو إذا كان من ا كون الكرد رت برض الحالاد س 

 
 
 .  (177)ا دمي مق في المحافم، سواو الربكر  منها سطمَ لبياساد تمي زية ت

الت  يستاجها الجهاز الوضائي في عمره، كالطمامة النرعية ومخامر  أما بالنسبة للأقسام المساعدة

ي الرقة، ة الذاتية فالتسريل الجنائي، فمسبب الميا اد، لا يوجد س  منها ضمن منا ق سيطرة الإدار 

 يتم الاسترا ة مه عند الضرورة فوط. وبسبب الوضاة، وإ ما يوجد  ميب شرعي واحد في ا دينة

 .، يمترك خ رة متواضرة في هذا المجالوالمحام ن

 الكادر البشري: )قضاة ومحامون(

 لها في ةالتابر والهيئاد الاجتماعية الردالة ودواو ن قضاة ضمن مجرلم مصفة ا رين ن عدد يمرغ

، وتجدر الإشارة إلى سن هذا الرقم تم مسحه  67 قرامة مالرقة الذاتية الإدارة سيطرة منا ق
ً
قاضيا

قد يي د سو ينوض بنكل  فيف،  تيجة لبرعة الفصل والترييناد حتى تار خ منر هذه الدراسة، و 

د ا رين ن فوضاة في فما لا يتضمن هذا الرقم عد و ن الردالة الاجتماعية في الرقة.داخل دوا

 ا ر ن الشخص يكون  سن مراي ره في ينترط لا قاضٍ  مصفة التري ن نس وبماالمحكمة الربكر ة. 

 
ً
 قضائي سو قاض مرهد لنهادة حاملا

ً
 سامو يا

ً
 وس الحووق  إجازة لحمرة كا ت فأغرب الترييناد ،ا

 للجدول التاليالإمبا ية وحمرة النهادة التا و ة، وا وزع ن حبب ا ؤهل  الرروم
ً
  :الرري ، وفوا

  

                                                                    
 ا رجع البامق. (177)
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 .بحسب المؤهل العلمي ،قضاة في الرقةبصفة  المعينين توزع(: 4الجدول رقم )

 نسبة المعينين بصفة قضاة المؤهل العلمي

 %1 قاضٍ سامق

 %60 إجازة في الحووق 

 %8 إجازاد في الرروم الإمبا ية

 %31 شهاداد ثا و ة
 

واحد سامق فوط، وهو من الوضاة ا ننو ن عن النظام  و تضح من الجدول، سن هناك قاضٍ 

الواض   الوحيد، ليلم في الرقة فوط، وإ ما في كل ا نظومة الوضانية التابرة للإدارة  دالبور ، وير

ل الذاتية لنمال وشرق سور ة، مينما
ّ
نك

 
 %60 قرامة الحووق  إجازة حمرة من الوضاة مبمة ي

 حمرة من %8إضافة إلى  ينما برضهم من الخر ج ن الجدد،م ،الخ رة   وسغربهم من المحام ن ذو 

ومن ضمنهم برض  رمة  ،التا و ة النهادة من حمرة %31الرروم الإمبا ية، موامل  في إجازاد

، وفذلك "م زوبوتاميا" سكاديمية ضمن قضاة مدوراد تأهيل التسووا ممن الحووق في سنواتهم اتولى،

 للتوزع سما مالنبمة .(178)وخر جي الرروم الإمبا يةخضع لترك التدر ماد برض المحام ن 

 ما فقو  فتتوزع النبب مؤسباد ودواو ن الردالة الاجتماعية في الرقة، ضمن لروضاة الديموغرافي

 .(179)الكرد  ا كون  من %51 الرربي، ا كون  من %58: يلي

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    
تم جمرها وموا رتها ع ر ست مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة  ميا اد )178(

ان رالاجتماعية التابع للإدارة الذاتية في مدينت  الرقة والطموة، إضافة إلى موامرت ن مع مسامي ن مسجر ن في "اتساد مسامي الرقة" و تراف

 ة في ا نطوة، مرجع سمق ذفره.ضمن دواو ن الردال
  ا رجع البامق. )179(
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 مؤسسات العدالة الاجتماعية في الرقة(: التوزع الديموغرافي للمعينين بصفة قضاة ضمن 3الشكل رقم )

، "اتساد المحام ن في الرقة" منظم ن تست محام   55قرابة يرمل في مدينة الرقة ور فها ما وامل، 

وبسبب ا واملاد، تم يري ن رناسته وبرض سعضانه من قمل متنفذين في منبويّة الاتساد الرامة 

 دمي ينرف كوادر المجتمع ا إذتفاهماد سياسية،  في إقريم "الجي رة" وكوادر المجتمع ا دمي، ضمن

ن م ي سغرب المحام ن ضمن الاتساد في الرقةينتكعلى ا تخاماته و تدخرون في سياساته الرامة. و 

فيه، إضافة إلى البيطرة ا طروة لركوادر على دواو ن الوضاة  برض عدم تطميق الوا ون وجهل

 .(180)جهية اتمنية والربكر ةالردالة الاجتماعية، موامل يغول سرطة ات 

 الاستقلالية والفاعلية

نية وهيكرية الجهاز الوضائي في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في الرقة  ،ة التريينادو مير ،ترسم م 

حدود الاستولالية والفاعرية لهذا الجهاز على سرض الواقع، إذ يمكن  ،وآلياد اتخاذ الورار ضمنها

الاستدلال على حدود الاستولالية في مؤسباد الردالة الاجتماعية الرامرة ضمن الرقة من خلال 

وآلياد اتخاذ الورار ، على مبتوى ا ؤسبة بنكل عام، و ميرة برض الدعاوى عدة، مؤشراد 

خلال استرراض الميا اد الواردة ع ر ا واملاد، تتضح سيطرة  الوضائي فيها بنكل خاص. فمن

مطروة لكوادر حيب الرمال الكردستامي على مخترف مفاصل مؤسباد الردالة الاجتماعية، ترك 

 
ً
 وسمنيا

ً
 وماليا

ً
في  والتدخل ،البيطرة الت  لا توتصر على يبي ر شؤون ترك ا ؤسباد إدار ا

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد، سجراها فر ق المسث مع ثلاثة مسام ن من ا سجر ن في "اتساد المحام ن في الرقة" ( 180)

. وقد تمت موامرة منها بنكل 2020امير وفم ر ينر ن الت 29- 20م ن و ترافرون ضمن دواو ن الردالة في ا نطوة، وذلك في الفترة الواقرة 

 ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما سجر ت موامرتان ع ر الهاتف.

85%

15%

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

ا كون الرربي

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

ا كون الكرد 
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وزها في سحيان فت رة لرتدخل في الورار الوضائي، اتمر الذ  جرل الترييناد والإقالاد، وإ ما تتجا

ر بنكل مماشر على جوهر 
ّ
 من سرطته، وسث

ً
 مفرّغا

َ
 اعتمار ا

ً
من مجرلم الردالة الاجتماعية مجربا

 موصفه مجرب ،عمره
ً
ينرف على س ر الرمرية الوضانية في مخترف دواو ن الردالة  ،سعلى لروضاو ا

 والهيئاد التابرة لها.

 برضلناحية علاقة مؤسسات العدالة الاجتماعية بين بعضها و 
ً
، فيتم و ميرة التنبيق فيما مينها ا

في اتمور الإجرانية والطميرة بنكل إدار  روتين ، مينما في ا بانل ا اليّة والوضايا اتمنية، يجر  

جهاز الوضائي بيق الوفذلك اتمر مالنبمة لتن .التنبيق م ن الكوادر ا بؤول ن عن ترك ا ؤسباد

اتمر ذاته ينطمق و في الرقة مع ماقي البرطاد الوضانية في اتقاليم الت  يبيطر عريها الإدارة الذاتية، 

على شكل الرلاقة م ن مؤسباد الردالة الاجتماعية فبرطة قضانية مع ماقي البرطاد في الرقة، 

تولي ن مترك البرطاد و م كوادر آخر ن ر الميا اد إلى تسككالمجرلم الرام والمجرلم ا دمي، إذ ي

الإشراف عريها، فما هو الحال في الجهاز الوضائي، والتنبيق فيما مينها بنكل يجررها مدمجة. 

رطة الوضانية في الرقة من تنفّذ برض سعضاو ترك المجاللم، والنظرة الشخصية  وفذلك يرامي الب 

 ومساولة استخدام سرطاتهم في ،عريهم من قمل لجان المجرلم التنفيذ  لردعاوى ا وامة منهم سو

 . (181)عرقرة الوراراد الوضانية بهذا الصدد

ا ، فتخترف ترك الاستولالية مسبب  ميرة الدعوى، فإذأما بالنسبة لاستقلالية القضاة أنفسهم

كا ت الدعوى سمنية سو سياسية فلا يوجد س   وع من الاستولالية لروضاة، وإ ما الورار والحكم 

، فمسبب الميا اد يتم النهائي ل
ً
ركادر ا بؤول، هذا في حال مرد الدعوى على الوضاو ا دمي سساسا

 عن المحافم، من قمل الكوادر سو اتمن الرام "اتسايش" سو 
ً
 تماما

ً
مرالجة ترك الوضايا بريدا

 ،يفالاعتوال دون مذفراد توق مس ،الاستخماراد بنكل مماشر، سواو فيما يتررق مآلياد التسويق

يتم تسو ل ترك الوضايا إلى مسكمة الدفاع عن النرب )الإرهاب(  إذسو الإحالة إلى مسافم الإرهاب، 

سو  ،في الوامنلي سوع ن الرربر كوبامي، وتتراوح  ميرة ترك الدعاوى م ن مرارض ن للإدارة الذاتية

 تابع لرمرارضة.ال " ن الجيش الو س"سو ارتماط م ،تهم مالارتماط متنظيم الدولة سو خلايا لرنظام البور 

سما في الوضايا ا د ية ا ترروة بنكاوى البكان ويبي ر مراملاتهم، فيترك لروضاة استولالية المت 

 في س  لحظة وفي س  دعوى 
ً
  ،فيها، ولكن يموى تدخل الكوادر واردا

ً
في حال كان سحد س رافها موربا

وا ورب ن منهم، و خترف حجم التدخل في س  قضية تخص سفراد الحيب دورهم  منهم، إذ يتجلى

 ما يجرل ،الودرة على تسو ل س  قضية ماتجاه آخر مالكوادر منفوذ يمنسه يتمتع إذ ،حبب ا صالح

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع سربرة مسام ن من ا رين ن مصفة قضاة في دواو ن الردالة ( 181)

 في مدينت  الرقة والطموة، مرجع سمق ذفره.الاجتماعية التابرة للإدارة الذاتية 
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 شخاستخص  وةدع س 
ً
يبيطر عدد من  إذ. لح سولئك اتشخاصالص مسبومةد سمنية صلا  لهم صا

رزهم ، وسم(ستراكوسغربهم من اتجا ب )النياماد، الكوادر على مجرلم الردالة في الرقة والدواو ن و 

 اتمط بهمو ر  ، وسحدهم كادر مسلي مينما الآخر سجنب ،ن من ا رروف ن مأسماو )جكدار، تاكوش ن(ااثن

 . (182)شمكة واسرة من الكوادر المحري ن

 فتن ر الميا اد إلى يبرط واسع من قملولناحية علاقة القضاء مع الأجهزة الأمنية والعسكرية، 

تجهية على عمل دواو ن الردالة الاجتماعية والهيئاد التابرة لها، سواو على مبتوى عدم ترك ا

 على مبتوى مكاتب الرقامة والتفتيش مالتراون مع دواو ن الردالة في إ فاذ الوراراد الوضانية، س

في "اتسايش"، والت  يرمل مسبب الوضاة فمسافم استثنانية تتجاوز البرطة الوضانية ويررقل 

عمرها، إضافة إلى الحصا ة الت  يتمترون بها تجاه س  دعوى موامة ضدهم سو ضد سشخاص 

مرتمط ن ممصالح مرهم، إذ لا يجوز مسافمة س  عنصر من قوى اتمن الداخلي "اتسايش" قمل 

 لا يصدر. موامل 
ً
الحصول على إذن رسي  من مكتب الرقامة والتفتيش في "اتسايش"، والذ  غالما

ة المحكمة الربكر ة، وعدم إشراف الجهاز الوضائي على السجون في ا نطوة، والت  عدم فاعري

 .(183)تخضع بنكل مماشر لبرطة اتمن الرام وكوادر حيب الرمال

وفذلك اتمر مالنبمة لرناصر "قبد" في حال ارتكابهم مخالفاد سو ا تهاكاد مسق ا دين ن، إذ  

يصرب إصدار مذفرة توقيف مسوهم سو استدعاو الربكر  لرمسافمة، وفي حال ذلك؛ فإما سن يتم 

سو الضغط على الطرف ا دمي لرومول مصلح مجحف لناحية يرو ض  ،الإفراج عنهم ع ر الكوادر

ر ا اد . وقد سدى غياب آلية قا و ية واضحة لمحاسمة عناصر اتجهية اتمنية والربكر ة إلى الضر 

 ين ر التوار ر إلى تورط ترك اتجهية برمريادو يغول ترك اتجهية على مخترف البرطاد ا د ية، 

رها ، إضافة لرمرياد اغتيال تجاه سسماو مارزة في الإدارة، كان آخ(184)خطف واعتوالاد عنوانية

خلال  غبان اليوسف، ،مساولة الاغتيال الت  يررض لها الرنيلم ا نترك لمجرلم دير اليور ا دمي

ز ارته لررقة، برد إ لاق النار عريه بنكل مماشر من قمل عناصر النر ة الربكر ة التابرة لس 

 . (185)نارل"قبد"، والذ  مررته اتخ رة بردم توقف ا وفب للحاجي، ما دفرهم مالنك فيه وإ لاق ا

                                                                    
 ا رجع البامق.( 182)
 ا رجع البامق. (183)
 من عانرة واحدة في الرقة، البور ة  ت،  20مينهم مباو..."قبد" يرتول ( 184)

ً
، متوافر على الرامط التالي: 2021شماطرف راير  22شخصا

https://cutt.us/3QtTA 
، متوافر 2021كا ون التاميريناير  31موتل مرافق رنيلم مجرلم دير اليور ا دمي على يد النر ة الربكر ة موبد، صحيفة الجبر، ( 185)

 https://cutt.us/wlihIعلى الرامط التالي: 

https://cutt.us/3QtTA
https://cutt.us/wlihI
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وبسبب الميا اد، فيتم الترا ي مع برض الوضايا ا ترروة  ،"الإرهاب"وفيما يتعلق بقضايا 

نهم ، فإضافة إلى ا رتور ن معدة برناصر تنظيم الدولة البامو ن ضمن الرقة من خلال مبتو اد

مصالحاد  رقامت قواد "سور ا الديمورا ية" مالإفراج عن مئاد الرناصر البامو ن في التنظيم ع 

، والت  تم سغربها م ن الرام ن (186)رها برض شيوخ ووجهاو الرنانر في ا نطوةعنانر ة تصدّ 

 لترك . وعلى الرغم من تأفيد الإدارة الذات(188)2020 -( 187)2018
ً
ية سن الذين خرجوا وفوا

ي ن،  منهم مجرانم ضد ا دين ر الميا اد إلى تورط عدد "لم تترطخ سيديهم مالدماو"، ا صالحاد

 . (189)خاصة وسنهم مرروفون من قمل البكان في برض ا نا ق خلال فترة سيطرة التنظيم

من ن داخل قواد "قبد" وات الميا اد إلى قيام كوادر حيب الرمال ا تنفذي برض ما وامل، ين ر 

، مإجراو  وع من التبو اد اتمنية مالرام "اتسايش"
ً
 عن الوا ون والمحافم تماما

ً
ناصر ع ع، وبريدا

جّ  تنظيم للرود يبو اد سمنية مينهم وب ن برض مواتلي اعدة رت حالاد سامو ن في التنظيم، إذ س 

، التبو اد الت  يتم مموجبها الإفراج عن برضهم من السجون، موامل إعادة البامو ن ا رتور ن

غ لموامل مماتجنيدهم ضمن صفوف قواد "سور ا الديمورا ية" وغ رها من اتجهية اتمنية، سو 

حالاد عديدة لتهر ب مواتر ن من  2020عدة عام  رَصَدَد توار ر مالية عالية تدفع لركوادر. فما

ديدة، عالتنظيم خارج مخيماد الاعتوال )ع ن عيس ى( ومنارفتهم في سعمال سرقة ونهب في قطاعاد 

  ،(190)سمرزها الرواراد
ّ
 دفع ما وا ن ن لاتمر الذ  شك

ً
 س ه إلا ،وديم النكاوى لاحتجاج وتل تهديدا

                                                                    
ة موسا ة وجهاو الرنانر، والناس متخوّفون من خطر عناصر  قبد" تطرق سراح الرنراد من عناصر"( 186)

ّ
"داعش" في سجونها مالرق

 https://cutt.us/pF03y، متوافر على الرامط التالي: 2020شماطرف راير  11"ا و يتور"،  .التنظيم ا فرج عنها
 ، متوافر على الرامط التالي:2018حي رانريو نو 2"الدولة" في مدينة الطموة مالرقة، وكالة سمارد، "قبد" تطرق سراح سسرى من تنظيم (187(

https://cutt.us/3Hmo6 
لى الرامط ، متوافر ع2019آذاررمارس  2موسا ة عنانر ة "قبد" تطرق سراح الرنراد من عناصر داعش في الرقة، مرد   يوز،  )188(

 https://cutt.us/WFgTvالتالي: 
من الرامر ن في حول توثيق الا تهاكاد ضمن  2ثلاث مواملاد منفصرة سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة  اشط ن في مدينت  الرقة والطموة،  (189)

الرقة مع مراصد حووقية خارج  سور ة، وسحدهم عامل في مجال الإعلام ضمن شمكة رصد مسرية، وقد عاينوا جميرهم فترة تنظيم الدولة 

د"، ووثووا عنراد الحالاد لرناصر وقياداد سامو ن في التنظيم ممن ارتكموا جرانم خلال سيطرة التنظيم، ليتم الإفراج وفذلك وجود "قب

ينر ن التامير وفم ر، وقد تمت موامرتان منها ع ر الهاتف، مينما  25و 10عنهم ع ر يبو اد سمنية، جرد ا واملاد خلال الفترة الواقرة م ن 

 امي ع ر جامع ميا اد.  تمت واحدة بنكل ميد
 عن تهر ب مواتر ن    )190(

ً
وسضافت ا صادر سن عمرياد نهب وسرقة من ميع وشراو سراضٍ يرود مركيتها تشخاص غ ر متواجدين هناك، فضلا

من التنظيم خارج مخيم ع ن عيس ى مالرغم من الوراراد الصارمة بهذا النأن، إلا سن الرمرياد هذه جميرها تجر  مدعم وتورط سشخاص 

. لرمي د راجع: دون س  ردة فرل من قيادة قواد سور ا "الآسايش"ر ا الديمورا ية" وقوى الآمن الداخلي ومبؤول ن ضمن قواد "سو 

قيد الحياة في الوقت الذ  يرامي ذوو النهداو من  "مكتب عوانل النهداو" في الرقة يودم مباعداد ورواتب تشخاص على… الديمورا ية

 https://cutt.us/0F8YH ، متوافر على الرامط التالي:2020سيولرسبتم ر  27مبان، ظروف إمبا ية صرمة، ا رصد البور  لحووق الإ

https://cutt.us/pF03y
https://cutt.us/3Hmo6
https://cutt.us/WFgTv
https://cutt.us/0F8YH
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وقد سحدثت مبألة  .(191)حتى الآن لم يصدر س  رد فرل سو إجراو مسق مرتكب  هذه الا تهاكاد

 مالغة البوو على حياة ا وا ن ن في ترك ا نا ق، لاسيما ما منره  اشطون آالتبو اد اتمنية 
ً
 ثارا

ن إإذ  ،مردة ع ن عيس ى " فيا رور "شر ة ممارساد ا تصاعد  تيجة النرب  عن حالة الاستياو

 قد سجرواو  النر ة ا رين ن في مجال ا رور هم مواترون ساموون في تنظيم الدولة، مرظم عناصر

 نس سيام، وسفدد ا صادر ةفترة لم تتجاوز التلاث خلال المردة سهالي مسق مخالفة 1200 من سفثر

 تمرا لرتضييق على حر اد ا وا ن ن، ذريرة ا رور" "شر ة من اتخذوا البامو ن التنظيم مواتلي

  المردة حرفة بنل يببب الذ 
ً
 .(192)الرناصر سولئك تصرفاد من تخوفا

وبناوً على مبتوى الاستولالية الت  تتمتع بها مؤسباد الردالة الاجتماعية في منا ق سيطرة الإدارة 

الت  ، و الاجتماعيةطبيعة ومستوى الفاعلية لدواوين العدالة الذاتية في الرقة، يمكن تسديد 

. فموامل حجب الوضايا اتمنية وضاياينسصر دورها في الترا ي مع مجموعة مسددة من ال

والبياسية عن مهام الوضاو ا دمي، وصروبة مساسمة عناصر اتجهية اتمنية والربكر ة، لا ييال 

ذ  كا ت ر  والبرض الخصوماد إلى الوضاو الرنان برض البكان في سر اف ا دينة يلجؤون في حلّ 

  فراليته مسدودة
ً
، ولكنها زادد في الآو ة اتخ رة  تيجة الفوض ى الوضانية في 2011قمل عام  مببيا

ى في كل ما يتررق مالدعاو  يرتمدون  تيال الغالمية الرظيى من سكان الرقةما ا نطوة. ما وامل 

، في المحافظة )الصمخةا د ية والروار ة على مسافم النظام ضمن منا ق سيطرته وا راملاد 

مردان(، وذلك  تيجة عدم الاعتراف مالسجلاد ا د ية والروار ة التابرة للإدارة الذاتية واحتفاظ 

النظام مالسجلاد اتساسية، فرلى الرغم من وجود مكتب لرسجل الروار  التابع لرنظام في مدينة 

البور ة تست إشراف الإدارة الرقة )مدرسة امن خردون(، ويرمل فيه موظفون تابرون للحكومة 

الذاتية، إلا سن السجل متاح للا لاع فوط دون إجراو س  عمرياد قا و ية سو توثيوية جديدة، فما 

 للإغلاق وإعادة التفريل، مسبب ما تورره سرطاد الإدارة الذاتية في 
ً
سن ا كتب يخضع سحيا ا

 نارفة في مب رة مؤ دة لوواد "سور اا دينة، إذ سغرق في الآو ة اتخ رة  تيجة رفض موظفيه ا 

 .   (193)الديمورا ية" قمل سن يراد فتسه

                                                                    
 في مردة ع ن عيس ى مدعم وتورط من قمل شخصياد من قواد  )191(

ً
مواترون ساموون في صفوف تنظيم "الدولة الإسلامية" يريتون فبادا

 . مرجع سمق ذفره. 2019سبتم ر /سيرول  25"سور ا الديمورا ية" وقوى اتمن الداخلي" اتسايش"، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 
على ع ن الررب )كوبامي(..قياد  مسلي في تنظيم "الدولة الإسلامية" يتسول من مرتول إلى رجل الإمناواد برد منارفته في الهجوم  )192(

  https://bit.ly/39BeIbC. متوافر على الرامط التالي: 2019آبرسغبطلم  3اتول في الرقة، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 
د تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد، سجراها فر ق المسث مع ثلاثة مسام ن من ا سجر ن في "اتساد المحام ن في الرقة" ميا ا (193)

 و ترافرون ضمن دواو ن الردالة في ا نطوة. مرجع سمق ذفره.

https://bit.ly/39BeIbC
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فاعرية دواو ن في حصر  ،موضوعيةساهمت عوامل عدة، منها ذاتية و وبناو على ما سمق، فود 

ود من ضمن عدد مسد في الرقة ومسيطها في منا ق سيطرة الإدارة الذاتيةالردالة الاجتماعية 

ة ما يتررق مالووا  ن ا بتسدثة وا فروضة ضمن الإدار  :منها ح م ن مبتو اد، والت  تتراو الوضايا

 برض ى، إضافة إلسو ما يترتب عريها من مخالفاد ،وما تتطرمه من سوراق ومراملاد ،الذاتية في الرقة

 ة، والنكاوى، وبرض قضايا المخدراد.وا راملاد اليومي ،الدعاوى ا د ية والجيانية
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 تمهيد 

بلح في دير اليور، سيطرد فصانل 
 
ا رارضة البور ة على سجياو واسرة من مع مدو الرمل ا 

المحافظة، لتنسبر مذلك سيطرة النظام إلى برض سحياو ا دينة، إضافة إلى ا طار الربكر  

. ومع (194)عند س رافها الغربية 137ومور الرواو  وبرض الوطع الربكر ة في ر ف ا دينة النرقي،

سغرب مؤسباد مسحاب النظام وإغلاق الربكر ة وا ، و تيجة سيطرة الفصانل2012مداية الرام 

سو يررضها لروصف، مدس جيو من الفصانل مإمناو هيئاد شرعيّة متفرقة،  ،مما فيها المحافم ،الدولة

التسكيم و  ،وكا ت مهمتها الوضاو م ن الفصانل ،هيئة شرعية رنيبة في ا دينة 2012تأسبت في ف

ى  وتل سد ،يبتهدفها النظام موصف في الخصوماد ا الية والشخصية لمرض البكان، قمل سن

 اقمها ا ؤلف من شرعي ن ومسام ن وعدد من قادة الفصانل، ثم تم افتتاحها من جديد في الرام 

 . (195)ذاته

وبالرغم من سيطرة فصانل ا رارضة بنكل كامل على سغرب مدن وسر اف المحافظة، إلا سن برض 

(، وقد 2014تودمة قمل إغلاقها )الرنارة مسافم النظام استمرد مالرمل بنكل جيئي لفترة م

اقتصر عمرها على برض ا راملاد والتوفيلاد ا ترروة مالسجلاد الروار ة وا د ية دون مرافراد، 

( ع ر برض المحام ن سو الإدار  ن 2013وفذلك اتمر مالنبمة  نا ق سخرى )ا يادين، الموفمال 

م الخاصة مالمحكمة، و ورها إلى منازلهم سو مكاتب الذين استطاعوا الاحتفاظ مالسجلاد واتختا

، مدسد تجربة 2012ومع نهاية الرام  .(196)سخرى، والاستمرار من خلالها متبي ر برض ا راملاد

المحافم والهيئاد النرعية مالتمرور بنكل سف ر، متفرقة م ن الر ف وا دينة، إلى سن تم تأسيلم 

ما يوارب ، والت  ا ضم إليها 2013الهيئة النرعية ا رفي ة في ا نطوة النرقية في منتصف الرام 

الفصانل ا واترة على ، مالإضافة إلى سغرب من الهيئاد ا وجودة في قرى ومدن دير اليور 60%

 . (197)الوضائي والخدمي والدعو   ،في ا نطوة على جميع اتصردةاترض، وكان لها دور فم ر 

                                                                    
، متوافر على الرامط التالي: 2014ينر ن التامير وفم ر  13ماذا يررف عن مدينة دير اليور؟، الجي رة  ت، الجي رة: ( 194)

https://cutt.us/VGGlC  
موامرة هاتفية سجراها فر ق المسث مع )و. س( وهو سحد اتعضاو الذين ساهموا في تأسيلم الهيئة النرعية اتولى والتا ية في مدينة   )195(

 .   2020ينر ن التامير وفم ر  25سن ينزح إلى النمال البور  إثر سيطرة التنظيم على ا دينة، وقد سجر ت ا وامرة متار خ دير اليور، قمل 
موامرة ميدا ية سجراها فر ق المسث مع )ط. ش( سحد ضماط الداخرية ا ننو ن، ومن سمناو مدينة الرنارة، ممن سقام في ا دينة حتى  )196(

ينر ن التامير وفم ر  22، وا رع على واقع عمل المحكمة في ا دينة وفي ا نطوة حولها، سجر ت ا وامرة متار خ 2014م مغادرتها منتصف عا

 ، في مدينة غاز  عينتاب الترفية.2020
ر على الرامط ، متواف2015كا ون اتولرديبم ر  19تنهيه سيطرة تنظيم الدولة على المحافظة، عنب مرد ، " الوليد"قضاو دير اليور  )197(

  https://cutt.us/eUluhالتالي: 

https://cutt.us/VGGlC
https://cutt.us/eUluh
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من  %95في دير اليور برد سيطرة تنظيم الدولة على سفثر من  ترك التجربة الوضانية وقد ا تهت

وتنفيذ سحكام  ،، ليووم التنظيم مفرض "مسافم شرعية" تابرة له2014المحافظة منتصف عام 

 إلى
ً
ستهداف ا جانرة على سكان ا دينة، من مينها إغلاق المحافم النرعية وا د ية الباموة، إضافة

مدعوى وجوب استتامة الحووقي ن  ة الوضاة والمحام ن و لاب الحووق،وملاحو الرامر ن فيها،

 . (198)لخروجهم عن الإسلام سو قترهم

 مسرفانه )روسيا، إيران( البيطرة على ، 2017وفي الربع اتخ ر من الرام 
ً
استراد النظام مدعوما

. ما وامل (200)، ليرود الوا ون البور  فمرجرية لررمل الوضائي في ا دينة(199)مدينة دير اليور

س روت "قبد" في الرام ذاته، مررفة "عاصفة الجي رة" مدعومة مالتسالف الدولي، لتبيطر على 

اليور شرق نهر الفراد، ماستثناو جيب صغ ر يبيطر عريه قواد اتجياو التابرة لمحافظة دير 

، لتنه  مذلك وجود تنظيم الدولة في ا نطوة على مراحل، برد خوضها آخر ا رارك مره (201)النظام

النظام الذ  سيطر  :. وبذلك سصمست خار ة البيطرة في دير اليور موزعة م ن2019في الماغوز 

النرقي لرمسافظة )شامية(، وب ن "قبد" ا بيطرة على الر ف  على ا دينة بنكل كامل والر ف

الغربي )جي رة(، على حباب تنظيم الدولة الذ  ا تهى فمفهوم تمك ن واستسواذ على اترض، لكن 

تيال خلاياه منطة في ا نطوة، حتى تار خ إعداد هذه الدراسة. وبذلك سعرنت الإدارة الذاتية ما 

 من مسافظة دير اليور إقريماتجياو الخاضرة لبيطرتها 
ً
 تابر ا

ً
لها، وفرضت  ظامها الإدار  ضمن  ا

  ا يلي: ،ترك ا نا ق
ً
 مما فيه النظام الوضائي الخاص بها، والذ  تناقنه دراسة الحالة وفوا

 الهيكليةبُنية وال

يغطي منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في ر ف مسافظة دير اليور ا ررن كإقريم ديوان عدالة 

ضمن  احية الجيرة في ر ف دير اليور الغربي، قمل سن  2018اجتماعية واحد، تم تأسيبه في عام 

تّخذ قرار منوره في عام  احية  إلى  احية الكبرة، ومن ثم تم تأسيلم هيئة  يامية تتمع له في  2019ي 

المص رة جنوب شرق دير اليور. وكا ت الإدارة الذاتية قد قررد مداية سيطرتها على منا ق دير اليور 

                                                                    
" يبتدعي التوبة، الرربي الجديد،   )198(   https://cutt.us/ztsqI، متوافر على الرامط التالي: 2014سيرولرسبتم ر  26"داعش": المحاماة "ففر 
، متوافر على 2017ينر ن التامير وفم ر  3، 24الجيش البور  يررن إعادة البيطرة على كامل مدينة دير اليور شرق الملاد، فراملم ( 199)

  https://cutt.us/PvkGTالرامط التالي: 
، 2017ينر ن اتولرسفتوبر  9 د مسافم ا نا ق الآمنة، الو ن، النرار: سنفرّل و ي … قضاة دير اليور سيرودون لردلية ا دينة ( 200)

 https://cutt.us/gGW9Xمتوافر على الرامط التالي: 
افر على ، متو 2017كا ون اتولرديبم ر  3سمر كي، بي بي س   عربي، -سور ا: قواد فردية تسرر ر ف دير اليور النرقي مدعم روس   )201(

 https://cutt.us/00hYqالرامط التالي: 

https://cutt.us/ztsqI
https://cutt.us/PvkGT
https://cutt.us/gGW9X
https://cutt.us/00hYq
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 مالرقة، ولكن واجهت مرارضة من قمل برض البكان، ما سدى إلى 
ً
لحق ترك ا نا ق قضانيا

 
سن ت

 استسداث ديوان عدالة وهيئة  يامية 
ً
 . (202)ق ما يليتابرة له، والت  تتوزع وفمنفصرة جغرافيا

 والنيابة التابعة له في دير الزور توزع( 5الجدول رقم )
ً
افيا  ديوان العدالة جغر

 الوحدة الإدارية )المدينة/ البلدة(
 طبيعة المؤسسة القضائية

 ة(ينيابهيئة / ديوان عدالة)

 ديوان عدالة اجتماعية  احية الكبرة 

 هيئة  يامية تابرة لديوان الكبرة  احية المص رة
 

ة هيئ ،الرامل في  احية الكبرة، من: )هيئة النيامة الرامة ديوان العدالة الاجتماعيةو تألف 

من  13و توزع على ترك الهيئاد  ، مجرلم الصلح(.تمي زال هيئة ،تنفيذال هيئة الردالة الاجتماعية،

لمجلس العدالة أما بالنسبة المص رة. في ضمن الهيئة النيامية  3ا رين ن مصفة قضاة، موامل 

ل سعلى سرطة قضانية في ا نطوة وينرف على عمل ديوان  الاجتماعية،
ّ
نك والذ  من ا فترض سن ي 

تم ينكيل شمه  2020الردالة، فرم يتم ينكيل مجرلم عدالة في دير اليور، ولكن مع نهاية عام 

ر" 
ّ
صَغ ، رنصر النبائيمن ال سحدهمامن عضو ن ضمن ديوان الردالة في الكبرة، يتألف "مجرلم م 

حامرة لنهادة التا و ة الرامة، إضافة إلى ثلاثة من كوادر حيب الرمال الكردستامي ا نرف ن على 

س ر الديوان وسعماله، ليصمح مجرلم الردالة مذلك عمارة عن خمبة سفراد. وعلى الرغم من ينكيره 

  ص عريه ميتاق الردالة إلا س ه لا يمكن اعتماره مجرلم عدالة اجتماعية ما رنى الوا ومي الذ 

ه من قمل المجرلم الرام )المجرلم التنريلأي(، والذ  نالاجتماعية، إذ لم يتم ا صادقة على سعضا

  دّ ير
ّ
ل في دير اليور، وإ ما تم ينكيره من قمل الكوادر ا بؤول ن عن الديوان فنوع من شمه مرط

 .  (203)الإدارة لرديوان،  تيجة عدم وجود مجرلم عدالة فرلي

 ر ينكيرة المجرلم إلى حجم الخرل المنيو  الذ  يرامي منه الجهاز الوضائي في دير اليور، وين

 عضو  13فإضافة إلى مخالفة الردد ا نصوص عريه في ميتاق الردالة مس
ً
فوط، من  5واقتصاره على  ا

 
ً
ي ن من ا رين ن فوضاة فا، يمارس اثنمن كوادر حيب الرمال 3، من ضمنهم غ ر ا ؤهر ن قضانيا

                                                                    
موامرة هاتفية سجراها فر ق المسث مع مسامٍ من الذين ساهموا في تأسيلم ديوان الردالة الاجتماعية في دير اليور، عوب سيطرة الإدارة  (202)

 .2020كا ون اتولرديبم ر  4قد جرد ا وامرة متار خ الذاتية وبداية ينكيرها  ؤسباتها في ا نطوة، و 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة الاجتماعية  )203(

. وقد تمت موامرة منها بنكل ميدامي 2020اتولرديبم ر كا ون  19 -1التابع للإدارة الذاتية في دير اليور، وذلك خلال الفترة الواقرة م ن 

 ع ر جامع ميا اد، مينما سجر ت موامرتان ع ر الهاتف.
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 في هيئت  التنفيذ والردالة قضانية مصفة قاضٍ  مجرلم الردالة مهامَ 
ً
، مما يتناقض مع (204)سيضا

سظر ممارسة سعضاو مجرلم الردالة س  اق  ظام الردالة الاجتماعية، والت  ت( من ميت15) ا ادة

عن . ويرود ذلك  بؤولية مجرلم الردالة الاجتماعية (205)مهام سخرى ماستثناو التدريلم الجاملأي

واتخاذ الإجراواد ا بركية مسوهم، مما يتضمن إنهاو  ،يري ن الوضاة و ورهم و دبهم وإعارتهم

( من ميتاق  ظام الردالة 52-19خدمتهم برد مباولة الوضاة سمام المجرلم، وفق ا ادت ن )

د ا، لذلك فإن جمع اثن ن من قضاة هيئت  التنفيذ والردالة  هام قضانية في الهيئ(206)الاجتماعية

 في الجهاز الوضائي، فهل يووم الوضاة ممبا
ً
 منيو ا

ً
 فبهم في لة سومع عضو ة المجرلم ينكل خرلا

لة ا بركية؟ ولا يوتصر الخرل على ينكيرة مجرلم الردالة، وإ ما يمتد إلى هيئاد ديوان وحالة ا با

 ما تختصاصاد، إذ غالا خرط اييتداخل عمل ترك الهيئاد وصلاحياتها بنكل  إذالردالة، 
ً
جتمع لما

ة إلى واحد، إضاف مهام وسرطاد قاض   التسويق وقاض   الإحالة وقاض   النيامة الرامة في يد قاضٍ 

 في الترا ي مع 
ً
 فم را

ً
تداخل اختصاص قضاة التمي ز مع غ رهم من ماقي الهيئاد، مما شكل خرلا

 . (207)ومخالفة تببط قواعد الوضاو ،برض الدعاوى وا تهم ن

ماقي مؤسباد الردالة الاجتماعية ضمن منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في دير اليور، سما مالنبمة ل

، والت  تتكون من سمناو الورى والمرداد، ومن ا فترض سن لجان الصلحفتنتنر في برض ا نا ق 

كوم ن، وتووم على حلّ الخلافاد ا د ية مالطرق الرضانية، وفي حال -تننط ضمن كل مجرلم مسلي

 وعلى سرض الواقع  .لك يتم تسو رها إلى ديوان الردالة الاجتماعيةالفنل مذ
ً
م يتم تفريل لولكن فرريا

وجد ثلاث لجان صلح فوط، اتولى وهي الرنيبة وتوع ضمن ديوان الردالة في  جميع اللجان، إذ ي 

صور لالكبرة، التا ية توع في  احية المص رة جنوب شرق دير اليور، سما التالتة فتوع في  احية ا

ان ديو داخل  ةعلى لجنة الصلح اتساسية ا وجودشرق دير اليور، و تم الاعتماد بنكل رنيلم 

. وفيما يتررق مآلياد يري ن سعضاو لجان الصلح، والت  يوودها شخص مصفة عنانر ة الردالة،

اد من ميتاق الردالة الاجتماعية سن يتم اختيارهم ع ر ا تخام 33والت  من ا فترض وفق ا ادة 

، فتن ر 
ً
ديمورا ية، من سمناو وسكان الور ة سو المردة من ذو  الخ رة واتخلاق وا ومول ن اجتماعيا

                                                                    
 ا رجع البامق.( 204)
 من ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، مرجع سمق ذفره. 15ا ادة رقم  )205(
 من ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره. 25وا ادة رقم  19ا ادة رقم ( 206)
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة الاجتماعية  )207(

 سمق ذفره.  التابع للإدارة الذاتية في دير اليور. مرجع
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الميا اد إلى إشراف كوادر حيب الرمال على يري ن رؤساو اللجان بنكل مماشر دون س  ا تخاماد، 

 .(208)ومول الاجتماعيالفت ر من اللجان الخ رة سو في وبنكل لا يراعى فيه 

ور  4، إذ تتوزع ور المرأةدُ  توجد وإلى جا ب لجان الصلح،  ، الصور  ،الجيرة ،الكبرة) :في منا ق د 

(، ومن ا فترض سنها يرمل عمل لجان الصلح، لكن فوط في ا بانل الت  تخص قضايا ا رسة المص رة

ها مالطرق الرضانية
ّ
سو ل الوضايا ت وفي حال الفنل في ذلك يتم ،ومناكرها اتسر ة، ع ر البلأي لحر

خ ر ردالة الاجتماعية الخاص مالإقريم، ولكن ات ا رسة لرور سن تتمع مجرلم إلى النيامة، و فترض مالد  

 ،ليلم له س  وجود في دير اليور، لذلك ينرف عريها كوادر الحيب الذين يوومون متري ن سعضائها

، ومن ضمنهم كوادر من النباو
ً
 وسمنيا

ً
 وإدار ا

ً
ية لووا  ن الإدارة الذاتسما مالنبمة . ومتابرتها ماليا

 في دير اليور، ولكنها ، فه  منع يردد اليوجادو  كإلغاو ا هر ،ا رسةخاصة مسماية ال
ً
موجودة  ظر ا

موامل  ،لوقف تنفيذها الرنانر ا مارس من قمل ضغطالدة  تيجة الرفض الاجتماعي و شمه مجمّ 

من  ى شكو وجود  في حالرض اتحيان تتم ا باولة غض الطرف من الإدارة الذاتية، إلا س ه وفي ب

ر اليوجة.
 
ور ا رسة ذاد فرالية لجان ا صالحة الاجتماعية الخاصة ما رسة وفذلك د   دّ لذلك ي

مسدودة،  تيجة  ميرة المجتمع المحافظة والترفيمة الرنانر ة، موامل غض الطرف من قمل الإدارة 

 . (209)الذاتية

، فود تراجرت التجربة في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية "البلاتفورم"أما بالنسبة لتجربة محاكم 

تماد "الملاتفورم" فطر وة في حادثت ن فوط، وتم خلالهما اعفي دير اليور، وذلك برد عودها 

كا ت مخصوص رنيلم إدارة فوج عبكر  قام مالهجوم على مجرلم ف :سما الحادثة اتولىمسافمة. 

ود له "ملاتفورم" مناوً على  رب الكادر ا بؤول ،سليم  ،والاعتداو مالضرب على رنيلم المجرلم، فر 

، وذلك للالتفاف على مسافمته، 
ً
تم إثر الجربة ت رنته. وسما و ودون إخطار ديوان الردالة سساسا

اعتماد  ، إذ تمممرغ ماليفتخص رنيلم مجرلم عوانل النهداو، والذ  قام ماختلاس  :الحادثة التا ية

 ه، ووفق ا واملاد، قد تخررها سياسة تمي زية لكو ه"الملاتفورم" فطر وة مسافمة بهدف عدم سجن

وبسبب الميا اد، ساهمت  .من ا كون الكرد ، وتم الافتفاو منوره إلى موقع آخر في الحبكة

 ية وحند سشخاصن في عدم التفاعل مع التجربة، خاصة مع عدم افتمال شرو ها الوا و االحادثت

غ ر مطرر ن على تفاصيل الوضية لإعطاو حكمهم مدل الوضاة، والذين مدورهم إما سن يكو وا من 

 ون لحكم لا يتناسب وحجم الجرم، سو يكو وا من س صار الحيب سهل ا تهم وعن رته، فمالتالي يبوّ 

                                                                    
 ا رجع البامق. )208(
موامرتان منفصرتان سجراهما فر ق المسث مع اثن ن من سعضاو المجرلم ا دمي التابع للإدارة الذاتية في دير اليور، وقد جرد في الفترة  )209(

 مت اتخرى ع ر الهاتف. ، وقد تمت واحدة منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما ت2020كا ون اتولرديبم ر  12-7الواقرة م ن 
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ما وامل  .(210)ى تراجع التجربةوالإدارة فيما يتررق مالوضايا الت  تملم سحد موظفيها. اتمر الذ  سدى إل

لحظ في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ضمن دير اليور غياب كامل لكل من:   ة الدفاع عنمسكمي 

 ، هيئة المحرف ن، الوضاو الربكر ، الطمامة النرعية سو مخامر تسريل)الإرهاب( النرب

 .(211)الجنائي

في  قضاة ضمن ديوان الردالة الاجتماعيةفيمرغ عدد ا رين ن مصفة  أما بالنسبة للكادر البشري،

 قاضي 16الكبرة والهيئة النيامية التابرة له في المص رة 
ً
وبسبب  ، جميرهم من ا كون الرربي.ا

 ،امةمنهم حاصل على التا و ة الرو  ،الميا اد، تتنوع خرفياتهم الررمية، فمنهم حمرة إجازة الحووق 

في ح ن يسمل الوريل منهم إجازة في الرروم الإمبا ية من ضمنهم  لاب جامراد في سنواتهم اتولى، 

 :(212))سدب عربي(، و توزعون على ا ؤهل الرري ، وفق الجدول التالي

 بحسب المؤهل العلمي ضمن ديوان العدالة في دير الزور، قضاة المعينين بصفة توزع( 6الجدول رقم )

 المعينين بصفة قضاة عدد المؤهل العلمي

 %0 سامقرقاضٍ مرهد قضائي

 %50 إجازة في الحووق 

 %19 إجازة في الرروم الإمبا ية

 %31 شهادة ثا و ة 
 

اديمية نية في سك قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية لدوراد قضاا رين ن مصفة  وقد خضع عدد من

 يوم 45الوامنلي،  دة م "م زوبوتاميا"
ً
، وبسبب برض ممن حضروا ترك الدوراد، فإن مستوى ا

وليلم الوضائي سو الوا ومي، فما  %90التدر ب يطغى عريه الطابع البياس   اتيديولوجي منبمة 

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر خملم مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية  )210(

كا ون  30-1 اقرة م نالتابع للإدارة الذاتية في دير اليور، إضافة إلى اثن ن من سعضاو المجرلم ا دمي، وقد تمت ا واملاد في الفترة والو 

 مصفة قاضٍ وعضو مجرلم مدمي، مينما 2020اتولرديبم ر 
ً
، وقد سجر ت موامرتان منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، وشمرت مرينا

 تمت ثلاث مواملاد ع ر الهاتف.
 ا رجع البامق.  )211(
ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ( 212)

 التابع للإدارة الذاتية في دير اليور. مرجع سمق ذفره.
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، تست إشراف 
ً
سشرف على ترك الدوراد كوادر من حيب الرمال المحري ن، من غ ر ا ؤهر ن قا و يا

 .(213)كوادر سجا ب

 حامينلمفلا يوجد هناك أي حضور  اد الت  تم جمرها عن  ر ق ا واملاد، وبسبب الميا ،في ا وامل

يمارسون ا هنة ضمن منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في دير اليور، فما لا يبمح لهم ما رافرة ضمن 

،ديوان الردالة الاجتماعية ا وجود 
ً
م إذ ولا يوجد س  هيكل سو  وامة سو اتساد يجمرهم، نهانيا  نعي 

  لاد مع مسام ن مويم ن في ا نطوةمرافرة المحام ن. وبسبب ا وامسو  لتوفي
ّ
نك  لحق  ل ذلكي 

ً
ا تهاكا

 في س  منظومة قضانية. وبالتواز  مع ذلك، 
ً
فترض سن يكون مصا ا الدفاع عن النفلم، والذ  ي 

لاحظ غياب الحضور الفاعل ت  د منها و ر، وا وجفي منا ق دير اليو  مسريّة عامرة   منظمة حووقيةي 

ى الآن إلتيال الإدارة الذاتية فما يمارس سعمال توثيق الا تهاكاد بنكل غ ر  ظامي وبدون رخص، 

يررقل ع ر الكوادر عمرية ترخيص برض ا نظماد المحرية في ا نطوة، فما يووم برض منهم مطرب 

مكن   لغياب المحام ن سو س  جهاد حووقية سخرى ي 
ً
ممالغ مالية فرشاوى موامل منح التراخيص. و ظرا

 ون س راف يووم برض ممن يكو فاللجوو إليها، يررب الوجهاو واتعيان وشيوخ الرنانر دور المحامي، 
ً
 ا

الوضية عن  ر ق الرلاقاد الرنانر ة واتهرية، سو عن  في الدعاوى مالتواصل مع الوضاة لحلّ 

 ر ق تواسط شيوخ الرنانر والوجهاو مع الكادر ا بؤول عن المحكمة بنكل مماشر، سو سن يووم 

 . (214)ا تهم مالدفاع عن  فبه سمام الواض   دون وجود مسامٍ 

  لقضاءاستقلالية وفاعلية ا

من خلال الميا اد الت  تم جمرها ع ر ا واملاد، يتضح سن ديوان الردالة الاجتماعية في دير اليور 

 يرقى لدرجة الوصاية سيطرة ينهد
ً
 فم را

ً
يويم إذ  ،حيب الرمال الكردستامي كوادرمن قمل  و فوذا

ررفون من كوادر الحيب بنكل دانم في غرفة ضمن ممنى ديوان الردالة،  3 او في ا نطوة مأسموي 

 داتخ ر الكادر ا بؤول واتعلى ضمن ديوان الردالة. وير دحرفيّة )عكيد، صامر، زفر ا(، وير

، إضافة مبؤول ن  الكوادر
ً
 وسمنيا

ً
 وماليا

ً
بنكل مماشر عن يب ر سعمال الديوان والإشراف عريه إدار ا

، كةومجرلم الردالة الرام في الحبإلى توليهم مهمة التنبيق م ن البرطة الوضانية في دير اليور 
                                                                    

موامرتان منفصرتان سجراهما فر ق المسث، مع اثن ن من الذين خضروا لدورة تدر بية في سكاديمية "م زوبوتاميا" للحووق والردالة  )213(

وجرد واحدة منهما بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما تمت  .2020كا ون اتولرديبم ر  20-18الاجتماعية، وقد تمت ا وامرتان متار خ 

 لهاتف.اتخرى ع ر ا
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر خملم مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة ( 214)

 30-1 ن م الاجتماعية التابع للإدارة الذاتية في دير اليور، إضافة إلى موامرت ن مع مسامي ن اثن ن مويم ن في ا نطوة، وذلك في الفترة الواقرة

 مصفة قاضٍ في ديوان الردالة 2020كا ون اتولرديبم ر 
ً
. وقد تمت موامرتان منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، وشمرت مرينا

 الاجتماعية، ومسامٍ آخر مويم في ا نطوة، مينما سجر ت ثلاث مواملاد ع ر الهاتف.
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من ميتاق  19، بنكل يترارض مع ا ادة (215)فما يتدخرون في عمرية يري ن الوضاة و ورهم وفصرهم

 ظام الردالة الاجتماعية، الت  تنص على تولي مجاللم الردالة الاجتماعية مهام يري ن الوضاة 

إنهاو خدمتهم وفق سحكام  ظام ا يتاق. و ورهم واتخاذ الإجراواد ا بركية مسوهم مما يتضمن 

من ا يتاق،  48إضافة إلى ا تهاك حووق الحصا ة الت  يمتركها الوضاة وفق المند التامي من ا ادة 

 .(216)والت  تنص على سن الوضاة غ ر قامر ن لرريل التربفي والنول إلى وظيفة غ ر قضانية

ي حال كا ت في الورار الوضائي ف الكوادر  تدخلو  ،بالاستقلالية الكافية الوضاةلا يتمتع ما وامل، 

رة ذاد صا بألة كا ت ، سو في حال عريهم سو على الإدارة الذاتيةالوضية تملم س   رف مسبوب 

وقد ، انيةا د ية والجي  ى دعاو ، في ح ن يترك هامش استولال لروضاة في الموضايا سمنية سو سياسية

،س اتخ رةيتدخل الكوادر في الوضايا 
ً
 في حال كا ت تملم  رف يضا

ً
ب  فوذ سو صاح ،همعلى علاقة ب ا

إما  و تم ذلك ،سو على علاقة مع برض الرناصر في اتجهية اتمنية ،ضمن مؤسباد الإدارة الذاتية

ما فسو حتى إغلاق ا رف بنكل كامل.  ،سو حرفه ،سو إلغانه ،ع ر تجاوز الحكم الصادر عن المحكمة

يسدث وسن يووم الكادر مالتدخل وإمطال ا ذفراد والوراراد قمل صدورها، إضافة إلى الإفراج عن 

 الوضاة والووا  ن، فرلى سبيل ا تال لا الحصر، 
ً
متهم ن مجرانم مالرغم من ثموتها عريهم، متجاوزا

ر من ة جاو سمتم توقيف سحد تجار الآثار في ا نطوة متهمة واضحة وسدلة، وقمل صدور قرار المحكم

رت إذ الكادر مالإفراج عنه وإخلاو سبيره،  تيجة ارتما ه برلاقاد مع اتجهية اتمنية، 
 
ر سرطة ي

وسدد البرطة الطاغية ليلم فوط في الجهاز الوضائي، وإ ما في  .(217)الكادر سعلى من سرطة الوضاة

وة، من الاحتوان في ا نط مخترف مؤسباد ومفاصل الإدارة الذاتية في دير اليور، إلى ا تنار حالة

ت ممظاهراد خرجت في منا ق دير اليور 
ّ
  2020-2019تجر

ً
 على "فباد الكوادر" ومطالمة

ً
احتجاجا

 وامل كوادر الوضاو  ظراو لهم في مخترف ا ؤسباد واللجان ا د ية التابرة و ، (218)مإلغاو وجودهم

 .(219)للإدارة الذاتية في دير اليور

                                                                    
سث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق الم  )215(

 الاجتماعية التابع للإدارة الذاتية في دير اليور. مرجع سمق ذفره.
 من ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا". مرجع سمق ذفره. 48وا ادة  19ا ادة ( 216)
ا ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية ميا اد تم جمرها وموا رته( 217)

 التابع للإدارة الذاتية في دير اليور. مرجع سمق ذفره. 
  https://cutt.us/cejor، متوافر على الرامط التالي: 2019 يبانرسمر ل  26دير اليور: النرب ير د خروج كوادر قنديل، جر دة ا دن،  )218(
 على فباد الكوادر...  ا ظاهراد تتوسع في ر ف دير اليور لريوم التامي على التوالي،  )219(

ً
كا ون 23ا رصد البور  لحووق الإمبان، احتجاجا

  https://cutt.us/jAVjd، متوافر على الرامط التالي: 2020اتولرديبم ر 

https://cutt.us/cejor
https://cutt.us/jAVjd
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 ي السلطات العلاقة مع باق لناحيةو 
 
وع ولا يوجد س    ،الرلاقة مدمجة رد  )ينريرية، تنفيذية(؛ ي

من  الرديد ع رل لربرطة التنفيذية و لاحظ وجود يغوّ  ،من س واع الفصل م ن ترك البرطاد

الوراراد، و مكن اعتمار فرض "قبد" لورار التجنيد الإجمار  على ا وظف ن وا ررم ن في الإدارة 

، سحد 2020الذاتية للالتساق مس "واجب الدفاع الذايي" في شهر كا ون اتولرديبم ر من عام 

 مؤشراد هذا التغوّ 
ً
مإيواف هذا ل، فود خرجت مظاهراد في منا ق عدة من دير اليور مطالمة

. فما سن عمرية التنبيق م ن البرطة الوضانية وباقي (220)تم الاستجامة لها حتى الآنتالورار، لكن لم 

البرطاد وما تمترها من مؤسباد مد ية تتم على مبتوى الكوادر ا فروز ن على هذه ا ؤسباد، 

ن ر الميا اد إلى سن سرطة كوادر حيب الرمال في كافة ا ؤسباد الت
 
هي  ابرة للإدارة الذاتيةإذ ي

 ذاتها ا وجودة في الجهاز الوضائي، وهو ما سفده التور ر الصادر عن وزارة الدفاع اتمر كية

 الذ  سشار إلى سن "مبتنار ن" لحيب الاتساد الديمورا ي 2020)المنتاغون( في الربع التامي من عام 

(PYDقادم ن من خارج مسافظة دير اليور، يويدون إمكا ي ،) ة اتخاذ الورار لويادة المجرلم المحلي

. وقد سقدم مبؤولون في مجرلم دير اليور ا دمي التابع للإدارة الذاتية، ومن مينهم (221)في المحافظة

آخر من المجرلم، على الاستوالة في  لجنة الردالة ورنيبة لجنة الصحة، إضافة إلى قاضٍ رنيلم 

 . (222)على الورار في المجرلم ، بببب سيطرة كوادر الحيب2019آبرسغبطلم من عام 

رطة ؛بالنسبة لعلاقة القضاء مع الأجهزة الأمنية والعسكريةأما  جهاز اتمن الرام  فإن س 

ر
 
اقي وفذلك م ،سعلى من البرطة الوضانية د"اتسايش" وقواد "قبد" وغ رها من اتجهية اتمنية ي

البرطاد ا د ية، لناحية عدم الاعتراف مالوراراد الوضانية والرمل ممريل تام عن التنبيق مع 

ديوان الردالة، خاصة في الاعتوالاد التربفية دون مذفراد توقيف، إضافة إلى التسويق والإحالة 

وضاو ا دمي في والإشراف على سغرب السجون،  اهيك عن صروبة مسافمة س  من الرناصر سمام ال

حال كان في الدعوة  رف مدمي،  تيجة سرطة الكوادر ورفض اتمن الرام "اتسايش" منح الإذن 

متوقيف عناصرهم، موامل عدم وجود قضاو سو مسافم عبكر ة في دير اليور سو س  آلية قا و ية 

 جهية في ا نطوة،اظم سطوة ترك ات ما سدى إلى ير ،(223)لمحاسمة عناصر اتجهية اتمنية والربكر ة

                                                                    
 لفرض "قبد" التجنيد الإجمار ، عربي  )220(

ً
، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  22، 21احتجاجاد في دير اليور رفضا

https://cutt.us/EX1Nj  
در عن وزارة الدفاع اتمر كية )المنتاغون(، مالنرافة مع وزارة الخارجية اتمر كية والوكالة اتمر كية لرتنمية الدولية، قام تور ر صا )221(

  https://cutt.us/EqTEw، لرمي د ا ظر الرامط التالي: 60مترجمته فر ق المسث. ص: 
، متوافر على الرامط 2019آبرسغبطلم  26الرربي ينهدها مجرلم دير اليور ا دمي والببب؟، فراد موست،  استوالاد من ا كون  )222(

  https://cutt.us/3MB4pالتالي: 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية   )223(

  التابع للإدارة الذاتية في دير اليور. مرجع سمق ذفره.

https://cutt.us/EX1Nj
https://cutt.us/EqTEw
https://cutt.us/3MB4p
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 في مبتوى 
ً
ة الذ  تمارسه اتجهية التربفي دالاعتوالا  فود شهدد منا ق دير اليور تصاعدا

النمكة  وثوت فود ترقى لدرجة الاختفاو الوبر ، ولفتراد  و رة ،اتمنية والربكر ة المخترفة

  32مينهم  ،حالة اعتوال يربفي 481البور ة لحووق الإمبان 
ً
، ضمن 2020ام وامرسة في ع  فلا

 
ّ
، فما وثوت النمكة خلال (224)ي سغربها في دير اليورمنا ق سيطرة الإدارة الذاتية في سور ة، ترف

ا ضمن منا ق سيطرته ، رتور ن قضوا تست الترذيب في سجون "قبد"عدة حالاد  الرام ذاته،

 .(225)ممسافظة دير اليور

وصروبة مساسمة عناصر اتجهية اتمنية والربكر ة  غياب القضاء العسكري ما وامل، امركلم 

 (226)سمام الوضاو ا دمي على الواقع اتمن  لرمنطوة، والت  يبودها حالة من تفش   الاغتيالاد

، إضافة إلى (227) تيجة الا فلاد اتمن  وا تنار البلاح غ ر ا ضموط ،وحوادث الوتل والاعتداو

. وقد وصرت حدة الا فلاد (228)داخل قواد "قبد" ه  استغلال برض الرنانر لرنفوذ الذ  تمرك

، وذلك في فتراد مترددة (229)اتمن  إلى حدوث اقتتالاد واشتماكاد م ن عناصر "قبد" فيما مينها

حالاد  . فما تم توثيق(230)سو تسماب شخصية ،تتررق منرراد عنانر ة سو عرقية ،وتسماب مخترفة

من قمل سقارب لرناصر في  ،رقة في منا ق دير اليورمتف على كوادر  مية في منافٍ عدة اعتداو 

س  دعوة قضانية  وبسبب الميا اد، يتم عرقرة .(231)"قبد" وقيادين في مجرلم دير اليور الربكر  

                                                                    
  حصيرة الاعتوال التربفي، النمكة البور ة لحووق الإمبان، مرجع سمق ذفره. )224(
، النمكة البور ة 2020د متفرقة  رتور ن قضوا تست الترذيب في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في دير اليور على مدار عام حالا  )225(

 - https://cutt.us/UdfTk - https://cutt.us/RDUrT - https://cutt.us/Sg7gSلحووق الإمبان، متوافر على الروامط التالية: 

https://cutt.us/2kMQd - https://cutt.us/sRtTV - /cutt.us/DxDIEhttps:/ - https://cutt.us/9Y39P  
 في  )226(

ً
.. وآخرون يفجرون عموة  اسفة في ر ف دير اليور، "قبد"مع استمرار الا فلاد اتمن  في منا ق "قبد"... مجهولون يغتالون عنصرا

  https://cutt.us/kgC0s، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  8ا رصد البور  لحووق الإمبان، 
سيرولرسبتم ر  4منا ق سيطرة "قبد" يتصاعد، صحيفة جبر، ثلاثة حوادث قتل متزامنة في ر ف دير اليور... الا فلاد اتمن  في  )227(

  https://cutt.us/h3Xpk، متوافر على الرامط التالي: 2020
تالي: ، متوافر على الرامط ال2020سياررمايو  26سور ة: فوض ى البلاح تهدد مصراع عنانر  في منا ق "قبد"، الرربي الجديد،  (228)

https://cutt.us/DJmHU  
، متوافر على 2019سيرولرسبتم ر  11الخلافاد م ن صفوف "قبد" في دير اليور تتطور إلى اشتماكاد وتمادل إ لاق النار، سثر مرس،  )229(

 s/yDuxdhttps://cutt.uالرامط التالي: 
، متوافر على الرامط 2019آبرسغبطلم  2اشتماكاد داخل صفوف ميرينيا "قبد" مدير اليور ... ما علاقة داعش؟، سور نت  ت،  (230)

 https://cutt.us/zCjUXالتالي: 
ور ة امريهه م” الفيساو“"قبد" على الكوادر الطمية ضمن منفى استياو شرب  في ر ف دير اليور النرقي جراو اعتداو سقارب عنصر في ( 231)

  https://cutt.us/GZl1g، متوافر على الرامط التالي: 2020تموزريوليو  23وا نفى الرام في المص رة، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 

https://cutt.us/UdfTk
https://cutt.us/RDUrT
https://cutt.us/Sg7gS
https://cutt.us/2kMQd
https://cutt.us/sRtTV
https://cutt.us/DxDIE
https://cutt.us/9Y39P
https://cutt.us/kgC0s
https://cutt.us/h3Xpk
https://cutt.us/DJmHU
https://cutt.us/yDuxd
https://cutt.us/zCjUX
https://cutt.us/GZl1g
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دون جدوى  ردعلى عناصر "قبد" سو "اتسايش" مطرق عديدة ولا يتم الاستجامة لها، لذلك ي

 .(232)يدة عديمة الفاندة في هذا الصددمالنبمة لبكان ا نطوة،  تيجة وجود تجارب عد

النناط اتف ر في منا ق دير اليور تجهية سمنية منفصرة  ردإضافة إلى قواد "قبد" و"اتسايش" يو 

ررف ماسم 
 
 ي

 
 "الجر مة ا 

ّ
 مسملاد  إذ(، HATقواد مساربة الإرهاب )و  ،مة"نظ

ً
تووم هذه الوواد سيضا

 لا مدعوى "مساربة الإرهاب"،  ،مداهمة واعتوالاد يربفية وعمرياد يرذيب
ً
 سهل يتمكنوغالما

 . وقد وثوت منظمت سو يري ن مسامٍ  فما لا يبمح لهم مالتواصل مرهه، مكا  من مررفة ا رتول

"الردالة من سجل الحياة" و"سور ون من سجل الحويوة والردالة" عن  ر ق مسث واستوصاو قاموا 

 في مس 339احتجاز ما لا يولّ عن مه، 
ً
افظة دير اليور وحدها، وذلك منذ مدو ا رحرة اتولى شخصا

 ، فبه من الرام وحتى نهاية شهر آبرسغبطلم 2020حي رانريو يو  4في  ،"ردع الإرهاب"من حمرة 

إضافة إلى ، (YPG)وحداد حماية النرب، (HAT)قواد مكافسة الإرهاب :والت  شارفت فيها كل من

زال مص ر  شخص منهم، في ح ن ما 200تمّ الإفراج عن سفثر  وقد"، الكوما دوز "و "اتسايش"قواد 

 غ ر مرروف، مينما يخضع حوالي  44
ً
 آخرَ  90شخصا

ً
، وقد شمرت هذه الحمرة مسافماد إلى شخصا

  18اعتوال فتيان لم يتجاوزوا سن 
ً
 في  دوتررب حملاد الاعتوالا   .(233)عاما

ً
ا تنار حالة هذه دورا

 ما ينظر البكان من الاحتوان م ن البكان المحر
ً
ي ن تجاه قواد "قبد" في دير اليور، إذ غالما

 . (234)ن إلى هذه الرمرياد على سنها يبتهدف اتشخاص الخطأو المحري

وبسبب الميا اد، فلا يرد من اختصاص الوضاو وفيما يتعلق بالقضايا الأمنية والسياسية، 

، وإ ما تتولى اتجهية اتمنية والربكر ة مهمة  ا دمي ولا تمرّ 
ً
على ديوان الردالة الاجتماعية سمدا

دولة سو مرتولي تنظيم ال "،الإرهاب"وبمرف  ،إدارتها، وخاصة ما يتررق منها ممرارض   الإدارة الذاتية

تبو اد ليتم إدارة هذا ا رف في منا ق دير اليور عن  ر ق ا صالحاد الرنانر ة واإذ البامو ن، 

 اتمنية. 

، فتووم خلالها اتجهية اتمنية والربكر ة في ا نطوة مالإفراج للمصالحات العشائريةوبالنبمة 

سو "الا تماو لتنظيم الدولة"،  "إرهاب"عن سشخاص كا ت قد اعتورتهم في إ ار حملاد سمنية متهم 

                                                                    
مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة  ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر خملم )232(

 الاجتماعية التابع للإدارة الذاتية في دير اليور، إضافة إلى مسامي ن اثن ن مويم ن في ا نطوة.  مرجع سمق ذفره.
تور ر منترك: منظمة "الردالة من سجل  قمل "قبد"، دير اليور: عنراد حالاد الاعتوال التربفي سثناو حمرة "ردع الإرهاب" من  )233(

  https://cutt.us/zWGCO، متوافر على الرامط التالي: 2020ينر ن اتولرسفتوبر  16الحياة" و"سور ون من سجل الحويوة والردالة"، 
(234)  Shelly Kittleson, Tribal assassinations spark Iraqi-Syrian border concern, AL-MONITOR,  10 Aug 2020, Link: 

https://cutt.us/o6vgq  

https://cutt.us/zWGCO
https://cutt.us/o6vgq
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رج وقد مرغ عدد ا ف ماو".محجة "عدم ترطخ سيديهم مالد وذلك مموجب ففالاد ووسا اد عنانر ة،

، تم الإفراج عنهم  151، منهم (236)2020، (235)2019عنهم ع ر ا صالحاد ا ئاد خلال عامي 
ً
شخصا

. وتأيي هذه الوسا اد ضمن سياق (237)2020وتموزريوليو  2019على ثلاث دفراد م ن سياررمايو 

 ،وةت  ينهدها ا نطامتصاص الغضب النرب  والاحتجاجاد على عمرياد الاعتوال التربفي ال

. وعلى الرغم من سن مبمة فم رة من م ن ا فرج عنهم (238)ومساولاد فبب ولاو شيوخ برض الرنانر

ذلك  غ ر واضحة؛ إلا سن "إرهاب"ليلم لهم علاقة مالتنظيم، وإ ما تم اعتوالهم بنكل عنوائي وتهم 

ا ية "قبد" مإ لاق سراح ثم لا يرن  مالضرورة عدم وجود متور  ن من م ن ا فرج عنهم، فود قامت

هم لتنظيم الدولة، من مينهم ثلاثة ينتمون للجهاز اتمن  التابع لرتنظيم، عن ؤ سشخاص ثبت ا تما

ليتم إ لاق سراحهم في آبرسغبطلم من عام  من وجهاو في ر ف دير اليور، ر ق وسا ة عنانر ة 

 . (239)، برد سن كا وا مستجي ن في سجن غو ران ممسافظة الحبكة2020

ع برض م التسويات الأمنيةفي ا وامل، تووم قواد "قبد" واتمن الرام "اتسايش" مإجراو  وع من 

 ،عناصر تنظيم الدولة البامو ن، والذين يتم إخراجهم من السجون موامل دفع ممالغ مالية عالية

د دِ ة، فود ر صسو موامل إعادة دمجهم في صفوف اتجهية اتمنية والربكر ة التابرة للإدارة الذاتي

ويررّف سهالي ا نا ق عريهم، وذلك  ،لرناصر تم الإفراج عنهم على الرغم من خطورتهمعدة حالاد 

جّ (240)موامل ممالغ مالية دفرت لمرض الكوادر ا بؤول ن في "قبد" و"اتسايش"  . فما س 
ً
رت سيضا

س راد التابرة لحالاد تمني ن سامو ن في صفوف التنظيم تم إعادة دمجهم في سجهية المخام

، وفذلك عنراد الحالاد ممن سعيد دمجهم في الوواد الربكر ة التابرة لس "قبد"، (241)"قبد"

                                                                    
 في دير اليور لاسترضاو الرنانر، عنب مرد ،  43قبد" تفرج عن " (235)

ً
، متوافر على الرامط التالي: 2019سياررمايو  14مرتولا

https://cutt.us/ZktqT 
، متوافر على الرامط التالي: 2020شماطرف راير  11"قبد" تطرق سراح ا ئاد من عناصر "داعش" موسا ة عنانرّ ة، ا و يتور، ( 236)

https://cutt.us/NxfM5 
 من سجون  19.. إ لاق سراح .موسا ة عنانر ة )237(

ً
، متوافر على الرامط التالي: 2020تموزريوليو  12، عنب مرد ، "قبد"مرتولا

https://cutt.us/9VZrg  
على الرامط التالي:  ، متوافر2019سياررمايو  25"قبد" تساول امتصاص غضب عنانر دير اليور مالإفراج عن مرتور ن، عنب مرد ،  )238(

https://cutt.us/MXH7K  
، متوافر على الرامط 2020آبرسغبطلم  25موسا ة عنانر ة "قبد" تفرج عن مرتور ن من تنظيم "الدولة"، موقع ترفي ون سور ا،  )239(

  .us/z1OtLhttps://cuttالتالي: 
موامرة هاتفية سجراها فر ق المسث، مع جلال الحمد، وهو مدير منظمة حووقية عامرة في ر ف دير اليور الخاضع لبيطرة الإدارة   )240(

د خلال ا وامرة على رصد منظمتهم لحالاد عديدة من عناصر تنظيم الدولة ا فرج عنهم موامل دفع ممالغ مالية سو يبو ا
ّ
 دالذاتية، وقد سف

 .2021كا ون التاميريناير  5وامرة في سمنية، جرد ا 
، 2021كا ون التاميريناير  30سحد سمرز سمني  "تنظيم الدولة" البامو ن يوف وراو قرار "قبد" مفرض التجنيد الإجمار ، فراد موست، ( 241)

  https://cutt.us/n0M0xمتوافر على الرامط التالي: 

https://cutt.us/ZktqT
https://cutt.us/NxfM5
https://cutt.us/9VZrg
https://cutt.us/MXH7K
https://cutt.us/z1OtL
https://cutt.us/n0M0x
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 ر" في ر ف دير اليور الغربي42خاصة في الرواو)
 
ولم يرد ترك التبو اد  .(242)( ا وجود في مردة "الك

في صفوف  واتر ن البامو نسرّ ة، وإ ما ماتت ظاهرة شائرة ومرروفة في ا نطوة، ولم توتصر على ا 

 
ً
 وينغرون حاليا

ً
التنظيم، وإ ما شمرت برض الإدار  ن الذين شغروا مناصب في التنظيم ساموا

مواقع ضمن مؤسباد الإدارة في دير اليور، وهناك سسماو مارزة مرروفة مالنبمة تهالي ا نطوة 

  .(243)متور ها في جرانم وا تهاكاد عدة سثناو سيطرة التنظيم

الرنانر من ز ادة مناط تنظيم الدولة،  تيجة إ لاق و  ود تخوف فم ر م ن سكان ا نطوةلحظ وج   و 

ر عنه سحد منايخ عن رة عن  ر ق التبو اد اتمنية، وهو ما ع ّ  ه البامو نعناصر برض  سراح

سوهم مالنريطاد، الت  فودد سفثر من سلف شخص من سمنائها في المجيرة الت  ارتكبها تنظيم الدولة 

فمالتزامن مع ترك التبو اد وا صالحاد وا فلاد الوضع اتمن  الرام . (244)2014في آبرسغبطلم 

لحظ ز ادة فم رة في مناط تنظيم الدولة في ا نطوة،   480لتنظيم  فذ ا فودفي منا ق دير اليور، ي 

 في عام  86مينهم  ،سشخاص 210يبمبت مموتل  سو  ،عمرية
ً
التنظيم ثلاث  فما  فّذ .(245)2020مد يا

، استهدفت قواد "قبد" في يوم واحد 2021عمرياد في دير اليور مطرع شهر شماطرف راير من عام 

  .(246)فوط

وقد ساهمت جمرة ترك الروامل، وعلى رسسها سيطرة الكوادر وتداخل البرطاد ويرديها على 

علية فاث ر على البرطة الوضانية، موامل غياب الوضاو الربكر  وعدم وجود مسام ن؛ في التأ

                                                                    
جرة جماعية في صفوف عناصر قواد "سور ا الديمورا ية" غرب دير اليور على خرفية اتهاماد لمرضهم مالا تماو إلى تنظيم منا )242(

  vF8Mhttps://cutt.us/A، متوافر على الرامط التالي: 2019آبرسغبطلم  2"الدولة الإسلامية"، ا رصد البور  لحووق الإمبان، 
موامرة سجراها فر ق المسث مع صهيب الجامر، وهو صحفي من سمناو دير اليور، عمل في إدارة تسر ر موقع "فراد موست" المختص  ( 243)

مرصد سخمار ا نطوة، وخاصة تنظيم الدولة فيها، فما عمل ضمن شمكاد رصد مسرية  تابرة سخمار عناصر تنظيم الدولة، وقد سفد وجود 

 إلى سسماو مارزة 
ً
عدة ومرروفة ممن كا وا في صفوف التنظيم وضمن جهازه اتمن  ممن ارتكموا جرانم مسق البكان المحري ن،  لينتوروا حاليا

ريفة خ حاتم شحاذة، متنى الرمر، ،صفوف الاستخماراد في "قبد" سو الهياكل الإدار ة في ا نطوة، ومن سمرزهم: عيد الدير ، مسمد ا رزوق 

وغ رهم من اتسماو، وقد تأفد فر ق المسث من ترك اتسماو في برض منا وهم، وتم ن سنهم كا وا  برمان، سحمد الحميد ،الطايلم،هايلم ال

 في صفوف قواد "سور ا الديمورا ية" وبرض اتجهية اتمنية، إضافة لوجود برضهم ضمن مجاللم 
ً
في صفوف التنظيم وسصمسوا لاحوا

د"، وقد ا رع فر ق المسث على برض الفيديوهاد الخاصة ممرضهم، والت  ظهروا خلالها مع مسرية سو تجمراد عنانر ة تدعمها "قب

 التنظيم، موامل فيديوهاد سخرى ظهروا خلالها مع "قبد". وبرض الميا اد الخاصة بهم مسفوظة ضمن سرشيف مرفي عمران.
 (244) SHELLY KITTLESON, Distrust of SDF, unclear future divide Syrian tribal massacre area, AL-MONITOR, 10 Jun 2019, 

Link: https://cutt.us/3vE6a   
عمرية في منا ق  500ذون  سو من قواد النظام وحرفائها... وخلاياه ينف 780: عناصر التنظيم يوترون 2020الدولة الإسلامية" في " )245(

، متوافر على الرامط التالي: 2020كا ون اتولرديبم ر  29شخص، ا رصد البور  لحووق الإمبان،  200"قبد" متببم ن مموتل سفثر من 

https://cutt.us/G7G2V  
، متوافر على الرامط 2021شماطرف راير  1في دير اليور، فراد موست،  "قبد"بتهدف خلال يوم واحد ... ثلاث هجماد لتنظيم الدولة ي )246(

  https://cutt.us/6fZCSالتالي: 

https://cutt.us/AvF8M
https://cutt.us/3vE6a
https://cutt.us/G7G2V
https://cutt.us/6fZCS
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في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في دير اليور، إذ يلحظ ا تنار حالة  ديوان العدالة الاجتماعية

من عدم الاعتراف الضمن  لربكان المحري ن ما رجرية الوا و ية والجهاز الوضائي التابر ن للإدارة 

ود إلى الوضاو الرنانر  ا وج الذاتية، والاعتماد في برض الوضايا على مدانل مخترفة، كاللجوو

 
ً
يلجأ البكان  ذإ ، ولكن فاعريته ازدادد بنكل سف ر في ظل الفراغ الوضائي واتمن ،في ا نطوة ساموا

في برض الوضايا فجرانم الوتل والخصوماد الروار ة وا الية واليراعية إلى التسكيم الرنانر ، 

رع"، وهم ذوو 
َ
بيى مس"الرارفة" سو "الن خ رة بهذه الدعاوى ولهم موثوقية مالنبمة تهل  ع ر ما ي 

وة وفق شهود
ّ
ولا يوتصر اللجوو في   .(247)ا نطوة، وتصدر سحكامهم مختومة مأختام خاصة وموث

ا نطوة والاحتكام إلى الررف الرنانر  على اتفراد فوط، وإ ما تلجأ إليه الرنانر فكل في حال 

جّ  ، (248)لخلافاد على مبتوى عن رت ن 2020في عام عدة رت حوادث الخلافاد فيما مينها، وقد س 

لبرطة ا خ الرنانر واتشخاص ذو  النفوذ ضمنوالت  تم فيها الاحتكام إلى ممادراد وجهاو وشيو 

 لرررف فبه الوانمة في ا نطوة، والذين يمركون صفة عنانر ة في الوقت
ً
ها وفوا

ّ
 ، ليتم حر

 . (249)الرنانر  

على رتمدون يكان المحري ن في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية في دير اليور سغرب الب ييالما ما وامل، 

ومراملاد السجل ا دمي  مسافم النظام البور  في مسافظة الحبكة، مكل ما يتررق مدعاوى 

مدير ة  غرفة لدير اليور فيتم افتتاح  فود، واتوراق التموتية الخاصة ما رفماد و ورها، والروار  

 ،ماستخراج سوراق سو تتبيت مراملاد ع ر مسام ن في الحبكة د يون و ووم ا ، كةالنفوس في الحب

ببب سهالي دير اليور بغرب عن  ر ق دفع ممالغ مالية عن برد،  تيجة صروبة التنول مالنبمة ت 

وضمن هذا الواقع، تنسصر فاعرية ديوان الردالة الاجتماعية التابع للإدارة  الضغط اتمن  النديد.

سلّ ع ر لجنة الصلح داخل الديوان، سو ة دعاوى مسددةة، مطميرالذاتي
 
، كالخلافاد الببيطة الت  ت

ما يتررق مالووا  ن ا بتسدثة وما يرتمط بها من سوراق ومراملاد ومخالفاد تتطرب مراجرة 

  الديوان، فما تلجأ الرنانر لديوان الردالة في حال كان لها مرتول  
 
وخ يووم برض شيف، سو موقوف

، متجاوز ن وجود المحكمة، سو يتم 
ً
ووجهاو الرنانر مالتواصل والتنبيق مع الكادر ا بؤول مماشرة

وم يوفمرين ن عن  ر ق ما يبيى " رب استرحام"،   لاق سراح موقوف نذلك ع ر التدخل لإ 

                                                                    
ة الاجتماعية الردالميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر خمبة مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان ( 247)

 التابع للإدارة الذاتية في دير اليور، إضافة إلى مسامي ن مويم ن في ا نطوة.  مرجع سمق ذفره.
، 2020سياررمايو  29آخر  مبتجدادِ الاجتماعادِ الت  عوددْ لحل الخلافِ الرنانر  م ن "الموفر و" و"الوميصة" )فيديو(، المحرر،  (248)

  https://cutt.us/YcoTqي: متوافر على الرامط التال
، متوافر على الرامط 2020آبرسغبطلم  13صراع عنانر  في دير اليور برد دعوة شيخ المكّ ر لاجتماع في مضافته، فراد موست،  )249(

  https://cutt.us/OmlWWالتالي: 

https://cutt.us/YcoTq
https://cutt.us/OmlWW
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من الرن رة مالتوقيع في قبم "الرلاقاد الرامة" و"المجرلم ا دمي" على "حبن البروك  ناشيخ

 . (250)ب رة" لرموقوف ن، ليتم إ لاق سراحهموال

  

                                                                    
 اد تم جمرها وموا رتها ع ر خملم مواملاد سجراها فر ق المسث، مع ثلاثة من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية ميا )250(

 مرجع سمق ذفره. التابع للإدارة الذاتية في دير اليور، إضافة إلى اثن ن من سعضاو المجرلم ا دمي،
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 تمهيد

الرام  سيطرتها على منمج في تموزريوليو من ضة البور ةر فصانل ا را ببطتمع مدو الرمل ا بلح، 

 تجاربو  ،وحداد سمنية مديرة عنها دوسمنأ من ا دينة،  رد سجهية اتمن ا والية لرنظام، برد 2012

خرى ثور ة، ا تهت جميرها مع سيطرة تنظيم الد ةقضاني
 
لى ولة عمترددة م ن مسافم شرعية وس

، سيطر تنظيم الدولة 2014. ففي الترث اتخ ر من كا ون التاميريناير من الرام (251) ا نطوة

، ليووم (252)"الإسلامية" "داعش" على منمج برد مرارك شرسة مع فصانل ا رارضة البور ة

 . (253)التنظيم مفرض "مسافم شرعية"، وتطميق سحكام جانرة على سكان ا نطوة

مدعومة من التسالف  روت قواد "سور ة الديمورا ية" ، س2016مايو من الرام وفي نهاية سيارر

لالها خالدولي مويادة الولاياد ا تسدة اتمر كية، مررفة واسرة في مسيط مدينة منمج، سيطرد 

، لتببط بردها سيطرتها على كامل مدينة منمج في منتصف على عنراد الورى والمرداد

. ومع إعلان الرنيلم (254)وذلك عوب امسحاب تنظيم الدولة منها، 2016آبرسغبطلم من الرام 

اتمر كي البامق، دو الد ترامب، مدو امسحاب الوواد اتمر كية من منمج في كا ون اتولرديبم ر 

، قامت قواد "قبد" مالامسحاب من برض النواط الواقرة على خطوط التماس مع 2018من عام 

منمج، والت  توع على الحدود مع جرامرلم والماب ومنطوة  فصانل "درع الفراد" في مسيط مدينة

الرر مة، لتبرمها لوواد النظام البور  مرعاية روسية، وذلك عوب تهديداد ترفية مدخول 

ا نطوة، مالتواز  مع حند آلاف ا واتر ن من فصانل ا رارضة على  ول نهر الباجور شمالي 

 . (255)ا دينة

، لتووم منمج واعد الربكر ة اتم رفية منمسحمت آخر الو، ا2019وفي ينر ن اتولرسفتوبر 

، مالتواز  مع (256)النر ة الربكر ة الروسية متبي ر دور اد تابرة لها في ا دينة لرمرة اتولى

                                                                    
  https://cutt.us/zlR8q، متوافر على الرامط التالي: 2016حي رانريو يو  5منمج.. مدينة المستر  ا دمرة مأهوال الحرب، الجي رة  ت،   )251(
 ا رجع البامق.   )252(
، متوافر على الرامط التالي: 2015سياررمايو  17، الرربي الجديد، الحياة في ظلّ قوا  ن "داعش" والنصرة.. غاية الرعب  )253(

https://cutt.us/rnJNH  
، متوافر على الرامط 2016آبرسغبطلم  12، سور نت  ت، سور ا الديمورا ية يبيطر على كامل منمج برد امسحاب تنظيم الدولة  )254(

  https://cutt.us/ZxO72التالي: 
، متوافر 2018كا ون اتولرديبم ر  28 اذا البيطرة على مدينة منمج البور ة مهمة مالنبمة للجهاد ا تصارعة؟ بي بي س   الرربية،   )255(

  https://cutt.us/Aui56على الرامط التالي: 
مط التالي: ا، متوافر على الر 2019ينر ن اتولرسفتوبر  16وسية في منمج برد امسحاب اتمر كان، روسيا اليوم، سول دور ة ر   )256(

https://cutt.us/gM8F2  

https://cutt.us/zlR8q
https://cutt.us/rnJNH
https://cutt.us/ZxO72
https://cutt.us/Aui56
https://cutt.us/gM8F2
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إلى مسيط ا دينة، وذلك مالتنبيق مع قواد  قواد ومدرعاد ودماماداستودام النظام البور  

نا ق م ا رارضة البور ة لرمرية " مع البلام"، والت  استهدفت"قبد"، عوب إ لاق ترفيا وفصانل 

ي مسيط ورى فبرض اليبيطر عريها "قبد"، من مينها مدينة منمج، لتكتفي مالبيطرة على عدة 

 . ومنذ ذلك الح ن، تتواجد النر ة الربكر ة الروسية في قاعدة البريدية شمال(257)ا دينة فوط

مويت ا دينة تست سيطرة  في ح ن ،(258)التركي آ ذاك-الروس   في إ ار الاتفاق غرب مدينة منمج

فيها  مرهاعتابرت سرطاد الإدارة الذاتية اتمنية والربكر ة وا د ية و  قواد "سور ا الديمورا ية"

سرطاد ومؤسباد  في إ ار 2016مما فيها ا نظومة الوضانية الت  استسدثتها ، (259)ر دون س  يغي

بلأى هذه . ويللإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ةبرد إعلانها كإقريم تابع  ،سمنأتها في ا دينةعدة 

الورقة إلى المسث في هذه ا نظومة الوضانية ممنيتها وفاعريتها والكادر البنر  الوانم عريها، ع ر 

 دراسة الحالة التالية: 

 البُنية والهيكلية 

دالة مجلس الع، على رسسها عديدة نتتألف ا نظومة الوضانية في منمج من مجاللم وهيئاد ولجا

ل سعلى سرطة قضانية، و   ، والذ  الاجتماعية
ّ
ع ر  مالا تخاب فترض سن يتم يري ن سعضانهيمت

"الكو فراملم" الرام، إلا سن الميا اد المجموعة ع ر ا واملاد ين ر إلى توقف امرواده في ا نطوة، 

ر كوادر حيب الرمال الكردستامي ا نرف ن والاعتماد على التري ن، والذ  يتدخل مه بنكل مماش

مينما يمتل  منهم صفة قضاة، 5، يسمل سعضاو 7 منفي منمج. و تألف المجرلم  الجهاز الوضائيعلى 

 يوقر ا، ومن ا فترض سلا يسملا ترك الصفة، إلا سنهمإدارة لجان الصلح ناعضو 
ً
ى قراراد ن علافرريا

( من ميتاق  ظام الردالة الاجتماعية، والذ  15)  ادةيتناقض مع اقضانية كالوضاة، اتمر الذ  

من  3. و سمل يسظر ممارسة سعضاو مجرلم الردالة س  مهام سخرى ماستثناو التدريلم الجاملأي

                                                                    
، متوافر على 2019ينر ن اتولرسفتوبر  15عوب الامسحاب اتم ركي.. روسيا تنبق مع ترفيا ويبّ ر دور اد في منمج، الجي رة  ت،  )257(

  https://cutt.us/wyP3Hالرامط التالي: 
، متوافر على الرامط 2019ينر ن التامير وفم ر  15قواعد جو ة وبر ة... روسيا يريز وجودها الربكر  شرق الفراد، الجي رة  ت،  )258(

  https://cutt.us/0DnEaالتالي: 
، متوافر على الرامط 2019كا ون اتولرديبم ر  5، والجيش البور ... مرعاية روسية، النرق اتوسط« قبد»اتفاق عبكر  م ن  )259(

  https://cutt.us/mqYBHالتالي: 

https://cutt.us/wyP3H
https://cutt.us/0DnEa
https://cutt.us/mqYBH
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ن على النهادة التا و ة، من نو منهم مري 4سعضاو مجرلم الردالة فوط إجازة في الحووق، مينما 

 .(260)ضمنهم برض  رمة الحووق في سنواتهم اتولى

)لجنة  :لجان تختص ممهام متمايية، ومنها من و تكون مجرلم الردالة الاجتماعية في مدينة منمج

جنة تظرم و ضاف إليها ل لجنة الصلح، التفتيش الوضائي، لجنة النياماد، اللجنة الإدار ة وا الية،

الاجتماعية،  ( من ميتاق  ظام الردالة20. وبسبب ا ادة )(261)استثنانية تتمع لمجرلم الردالة(

فترض وجود لجنة لرتنفيذ تتمع لمجرلم الردالة الاجتماعية، إلا س ه لم يتم ينكيرها، بببب عدم  ي 

مجلس المرأة للعدالة وإلى جا ب مجرلم الردالة الاجتماعية في منمج، يوجد  .توافر  اقم كافٍ 

لنهادة ريناد على اسعضاو من النباو غ ر الحووقياد ا  3ط، و تألف من ، كأعضاو فوالاجتماعية

المجرلم وعضو ة مجرلم ا رسة الرام لنمال وشرق سور ة،  ة، وتجمع اثنتان منهن م ن عضو ة التا و 

 . (262)( من ميتاق الردالة الاجتماعية15مما يخالف ا ادة )

غطي مدينة منمج وما يإذ ، ديوان العدالة الاجتماعيةوينرف مجرلم الردالة في منمج على عمل 

 ة سمدرسة فنيّ  ت ينغرهفي ممنى كا  ،دينةا عدالة اجتماعية واحد يوع غربي  ديوان حولها
ً
، اموا

 وفق الجدول التالي:
ً
 وتتمع له هيئة  يامية منفصرة في منطوة سمو غرغل، وتتوزع جغرافيا

 الجغرافي لديوان العدالة الاجتماعية والنيابة التابعة له في منبج توزع( ال7الجدول رقم )

 طبيعة المؤسسة القضائية  الإدارية )المدينة/ البلدة(الوحدة 

 ة(ينيابهيئة / ديوان عدالة)

 ديوان عدالة اجتماعية مدينة منمج

 هيئة  يامية تابرة لديوان منمج منطوة سمو غرغل

  

                                                                    
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر موامرت ن منفصرت ن سجراهما فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة  )260(

. وقد سجر ت موامرة واحدة بنكل ميدامي ع ر 2021كا ون التاميريناير  9-1وقد جرد ا واملاد في الفترة الواقرة م ن الاجتماعية في منمج، 

 جامع ميا اد، مينما تمت اتخرى ع ر الهاتف.
 ن اثن ن، والتا ية ياتولى لجنة التفتيش الوضائي وتهتم مالنكاوى التفتينية والتظرماد، إذ تدرسها لمجرلم الردالة، وتتألف من قاض (261)

لجنة النياماد وتهتم ممتابرة عمل هيئاد النيامة واتصول والإجراواد ذاد الصرة، وتتألف من قاضٍ واحد فوط، والتالتة لجنة مجرلم 

. س
ً
ا الرابرة مالصلح والت  تتابع سعمال لجان الصلح في ا نطوة وتتألف من قاضي ن اثن ن، وهما سعضاو في مجرلم الردالة الاجتماعية سيضا

 من هيئة
ً
ردّ سعلى مرتمة قضانيا

 
ضاف إلى ذلك وجود لجنة تظرم استثنانية تتمع لمجرلم الردالة، وي لتمي ز، ا فتكون اللجنة الإدار ة وا الية. و  

 وتتألف من سمع قضاة. وهم سعضاو المجرلم. 
 مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالةميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر موامرت ن منفصرت ن سجراهما فر ق المسث  (262)

 الاجتماعية في منمج، مرجع سمق ذفره.
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ذ، ة الرامة، هيئة الردالة، هيئة التنفي)هيئة النيامو تألف ديوان الردالة الاجتماعية في منمج من: 

من ا رين ن مصفة قضاة،  23، إدارة لجان الصلح(. و توزع على ترك الهيئاد قرامة هيئة التمي ز

وبسبب الميا اد يتدخل كادر حيب الرمال ا بؤول . (263)من سعضاو إدارة لجان الصلح 3إلى إضافة 

ف ر عن الديوان بنكل مماشر سو ع ر مجرلم الردالة في يرييناد الوضاة والنول والفصل، فما ين

 
ً
 وسمنيا

ً
 وماليا

ً
  .(264)على الديوان إدار ا

نتنر ، والت  تلجان الصلحوضمن مؤسباد الردالة الاجتماعية الت  ينرف عريها الديوان، يرمل 

في مخترف الخطوط و"الكوميناد"، إضافة إلى اللجنة الرنيبة ا وجودة ضمن ديوان الردالة في 

كون تما ا طمق على متيلاتها في ا نا ق الباموة. وتمدينة منمج، و نطمق عريها لناحية الاختصاص 

 سن يتم اختيارهم ،اد واتحياووالمرد ى من سمناو وسكان الور  لجان الصلح
ً
 والذين من ا فترض  ظر ا

 ا ذو  الخ رة واتخلاق والوجدان و من  ع ر الا تخاماد
ً
. إلا س ه وبسبب (265)ومول ن اجتماعيا

تري ن بنكل مماشر دون س  ا تخاماد سو س  مؤهل، فما يتدخل كوادر الميا اد، يتم اختيارهم ع ر ال

 في ترك الترييناد، خاصة ما يتررق منها مأعضاو اللجان ضمن إدارة اللجان سو ممتريهم 
ً
الحيب سحيا ا

في مجرلم الردالة، في ح ن يكون التدخل سقل في اختيار سعضاو اللجان الفرعية سو في "الكوميناد"، 

 عمرهم تطوعي دّ والذين ير
ً
 ، ولا يتواضون سجر ا

ً
 مادي ا

ً
جرلم مموامره، ويبتتنى من ذلك ممتروهم في  ا

 .الردالة سو في إدارة اللجان

 للجان في منمج 
ً
سما مالنبمة لفاعرية لجان الصلح، فتن ر الميا اد إلى وجود فاعرية سف ر مببيا

نازل عن  نطوة قد يتمع الدعوى والتما وار ة مع  ظ رتها في ا نا ق اتخرى، خاصة وسن س  صلح في ا

 فيه
ً
. سما مالنبمة لرصلح الذ  يتجاوز اتفراد إلى (266)الحق ينترط سن تكون لجان الصلح  رفا

 برض التنكيلاد مبتوى خلافاد عنانر ة فتديره الرنانر في ا نطوة، 
ً
وقد تدخل سحيا ا

، فالبياسية في ا نطوة مالصلح سو مبؤول ن في الإدارة الذاتية 
ً
 رسميا

ً
د قام حيب ولإفبامه  ابرا

                                                                    
قضاة، سما هيئة الردالة فتتألف من  7سعضاو، مينما تتكون هيئة النيامة ضمن ديوان الردالة من  3رمل في إدارة لجان الصلح وي( 263)

 3قضاة، سما هيئة التمي ز فتتكون من  5قضاة. في ح ن تتألف هيئة التنفيذ من  3قضاة، مينما تضم التا ية:  2غرفت ن، يرمل في اتولى: 

. ميا اد تم جمرها ع ر ا رجع البامق.  3قضاة. فما تتألف هيئة النيامة التا ية والت  توع في منطوة سمو غرغل من 
ً
 قضاة سيضا

 ا رجع البامق.( 264)
 سمق ذفره. من ميتاق الردالة الاجتماعية، مرجع 33ا ادة  (265)
ة الاجتماعية ديوان الردال ضمنع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، م  )266(

كا ون  17 -1في منمج، موامل اثن ن من المحام ن الرامر ن في ا نطوة وا سجر ن في "اتساد مسامي منمج"، وذلك خلال الفترة الواقرة م ن 

،2021التاميريناير 
ً
 مصفة قاضٍ ومساميا

ً
رتان مينما سجر ت موام . وقد سجر ت موامرتان منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد وشمرت مرينا

 ع ر الهاتف. 
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خ رت ن في منمج، وذلك مسضور وجهاو وشيو  ا بتومل"، مرعاية مصالحة عنانر ة م ن عن ة"سور 

 . (267)2020ن في الإدارة الذاتية، في كا ون اتولرديبم ر من الرام يو ن وسمنو عنانر ومبؤول

ر و في مدينة منمج، مينما تنتنر برض الد   سقيمت دار فود، ور المرأةدُ وإلى جا ب لجان الصلح، توجد 

ور مسلّ الوضايا ا ترروة ما رسة والخلافاد اتخرى في النواحي والمرداد الرنيبة. وتهتم هذه الد  

ر و اليوجية وفق ممدس الصلح، وفي حال الفنل يتم رفع الوضية لديوان الردالة. وينرف على عمل د  

الخاص مإقريم منمج، والذ  يفترض سن يتم تسديد  جتماعيةمجلس المرأة للعدالة الا ووحداد ا رسة 

ن ر إلى تدخل مماشر من كوادر حيب الرمال في يري ن سعضانه، 
 
سعضانه مالا تخاب، إلا سن الميا اد ي

أما رسة. ور ا فما يوجد كوادر مبانية تابرة للحيب تووم مالإشراف على عمل مجرلم ا رسة لرردالة ود  

رة وبسبب  مي ،والوحداد التابرة لها فتخترف من منطوة إلى سخرى  ور لدُ بالنسبة لفاعلية ا

نيّة الاجتماعية  الوضية، ولكن مالرموم  ين ر الميا اد إلى فاعرية مسدودة،  تيجة  ميرة الم 

الرنانر ة في منمج، وتتضح سبراد هذا اتمر في تفاعل سكان ا نطوة مع الووا  ن الجديدة الت  

وخاصة قا ون حماية ا رسة وما يتررق مه من منع يردد اليوجاد وإلغاو ، الذاتيةسحدثتها الإدارة 

 وجد رفض واسع لهذه الووا  ن من قمل البكان المحري ن، موامل غض  رف من الإدارة و ا هور، 

دم يغرب وجود حالة من ع إذ تيجة لخصوصية ا نطوة، مما سثر مدوره على فاعرية ترك الووا  ن، 

ى لتتم ا باولة في حال كان هناك شكوى من قمل ا رسة ع ها من قمل البكان، ولكن قدلتزام بالا

 .(268)ت رز فاعرية هذه الووا  ن بنكل سف ر على موظفي الإدارة الذاتية زوجها، في ح ن

قضايا  فطر وة مسافمة، فيعدة ؛ فود تم اعتمادها في منمج مراد أما بالنسبة لتجربة "البلاتفورم"

صرة في ثلاث حوادث منفجرانم الوتل الت  تت ر الرس  الرام على مبتوى ا دينة، وتم تسديد ذلك 

جرد خلال الرام ن ا اضي ن، وكا ت اتولى مخصوص جر مة قتل ارتكبها سمرة سشخاص مسق 

سجل ا ال، سما سحدهم، والتا ية مخصوص جر مة قتل ارتكبها سحد اتشخاص مسق صديوه من 

ا سمالتالتة فكا ت مخصوص جر مة اغتصاب ارتكبها شمان مسق  فرة عمرها خملم سنواد. 

سنواد  10تكون عمارة عن سجن تتراوح مدته م ن الس ام الت  تصدر، فمسبب الميا اد،للأحكمالنبمة 

ه اعتماد . وبالتواز  مع ذلك سمق وسن تم الدفع تجامسد سقص ى، فلا يوجد سحكام إعدام 20والس

                                                                    
كا ون  16 ا وقع الإلكترومي لحيب "سور ا ا بتومل"، جربة صلح عنانر  مرعاية حيب "سور ا ا بتومل" في ر ف منمج النرقي،)267)

  https://cutt.us/hOqAZ، متوافر على الرامط التالي: 2020اتولرديبم ر 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية ( 268)

. 2021كا ون التاميريناير  30 - 9التابع للإدارة الذاتية في منمج، إضافة إلى عضو مجرلم مدمي في ا نطوة، وذلك خلال الفترة الواقرة م ن 

 مصفة قاضٍ، مينما سجر ت موامرتان ع ر الهاتف.
ً
 وقد تمت موامرة منها بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد وشمرت مرينا

https://cutt.us/hOqAZ
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فمخرج قا ومي في برض الوضايا الت  تملم  ، وذلكمن قمل الكوادر رم" فطر وة مسافمة"الملاتفو 

 عريهم
ً
 مسبوبا

ً
 .(269) رفا

 سما مالنبمة  
ُ
؛ فيتم ينكيرها من قمل ديوان الردالة الاجتماعية مسبب الوضية، حلفينلهيئة الم

 عضو  15و 11هم م ن السوتتألف الهيئة من مسام ن سامو ن ووجهاو، و تراوح عدد
ً
، وين ر الميا اد ا

 بببب  وص الخ رة الوا و ية ضمن ينكيرتها، خاصة من غ ر المحام ن. 
ً
ما سإلى عدم فاعريتها سحيا ا

 فيوجد في منمج قبم خاصالت  يستاجها الجهاز الوضائي في عمره،  الأقسام المساعدةلناحية 

ل جنائي، على الرغم من مطالمة الوضاة للجهاد مالطمامة النرعية، في ح ن لا يوجد مخامر تسري

ي منمج غياب لحظ فا بؤولة في الإدارة الذاتية متأسيلم قبم مخامر تسريل  راد عديدة. ما وامل ي  

 .(270)مسكمة الدفاع عن النرب )الإرهاب(تام لروضاو الربكر ، وفذلك 

 القضاة: )توزع علمي وديموغرافي(

في ديوان الردالة الاجتماعية وما يترمه من هيئاد في "إقريم" منمج يمرغ عدد ا رين ن مصفة قضاة 

في مجرلم الردالة الاجتماعية، ليصمح الردد  مصفة قضاة مرين ن 7، مالإضافة إلى 23ب السما يوار 

 قاضي 30الكليّ قرامة 
ً
ه . وتجدر الإ ا حتى تار خ إ جاز هذه الدراسة، شارة إلى سن هذا الرقم تم مسح 

 قاضٍ  ، فخلال عمرية ا سح تم  ولالفصل والتري ن تيجة سرعة  ينوص بهامش ببيطوقد يي د سو 

 ،و تفاود مبتوى التسصيل الرري  لرمرين ن مصفة قضاةفي ا نطوة.  ينديويري ن قاضي ن جد

 للجدول التالي
ً
 :(271)و توزعون مسبب ا ؤهلاد الررمية، وفوا

 بحسب المؤهل العلمي ضمن مجلس وديوان العدالة في منبج، قضاة المعينين بصفة توزع( 8الجدول رقم )

 المعينين بصفة قضاة عدد المؤهل العلمي

 %0 سو قاضٍ سامق مرهد قضائي

 %50 إجازة في الحووق 

 %50 شهادة ثا و ة 
 

                                                                    
 ا رجع البامق.( 269)
موامرتان منفصرتان سجراهما فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية التابع للإدارة الذاتية في ( 270)

 مرجع سمق ذفره. منمج. 
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة الاجتماعية ( 271)

 في منمج، واثن ن من المحام ن الرامر ن في ا نطوة وا سجر ن في "اتساد مسامي منمج". مرجع سمق ذفره.
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من  %50سامق سو حامل  رهد قضائي، موامل  لاحظ عدم وجود س  قاضٍ ي   ،ومن خلال الجدول 

 قاضي 15حمرة إجازة الحووق، مواقع 
ً
ذو   ، ينوبمون مدورهم مالتباو  م ن فئة من المحام نا

 ن جددخ رة، وخر ج 
ً
من كرياد الحووق، مينما يتوزع ماقي الوضاة على حمرة النهادة التا و ة  ا

لتوزع لم اتولى في الجامرة. سما مالنبمة ومن ضمنهم برض  رمة الحووق في سنواته %50منبمة 

من ا كون  %50بب التالية: لروضاة، فيتوزعون على ا كو اد الاجتماعية وفق الن الديموغرافي

وجد قاضٍ  .%47نما يمتل الوضاة من ا كون الكرد  ، ميالرربي من ا كون النرفس   و متل  في ح ن ي 

 .(272)من مبمة الوضاة 3%

 
 التوزع الديموغرافي للمعينين بصفة قضاة ضمن مؤسسات العدالة الاجتماعية في منبج( 4الشكل رقم )

 مسامي 35موامل الوضاة، يننط ضمن منا ق الإدارة الذاتية في منمج، قرامة 
ً
، يتجمرون ضمن ا

ترفة ع ر ، و تم اختيار رناسته ا نة الرامة مالجي رةينرف عريه ا نبويّ اتساد المحام ن في منمح، و 

تن ر ف أما بالنسبة لحق الدفاع عن النفس في ا نطوة.  "كوادر المجتمع ا دمي"تخاماد مإشراف ا 

الميا اد إلى عدم وجود التزام مصيا ة حق الدفاع عن النفلم في مداياد منأة الجهاز الوضائي وحتى 

ل ضغط رفترة قر مة،  تيجة تدخل الكوادر مالرمرية الوضانية. إلا سن ذلك تسبن مع الوقت، مف

 الوضاة الرامر ن في ديوان الردالة الاجتماعية، ليصمح يري ن المحامي حو
ً
 مصا  ا

ً
ع الدعاوى في جمي ا

ا د ية والجيانية. وبسبب الميا اد، يوجد حالة من قدرة المحام ن الحيبي ن على تسصيل الحووق 

رامل ياسية فإن التبنكل سف ر،  تيجة ارتما هم مع الكوادر. سما مخصوص الوضايا اتمنية والب

                                                                    
 ا رجع البامق.( 272)

47%

50%

3%

ن عدد ا رين ن مصفة قضاة م

ا كون الكرد 

ن عدد ا رين ن مصفة قضاة م

ا كون الرربي

ن عدد ا رين ن مصفة قضاة م

ا كون النرفس  
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ولا  ،لا يتم البماح لرمسام ن ما رافرةف صل عن ديوان الردالة الاجتماعية،مرها يتم بنكل منف

 .(273)روضاة في الا لاع على تفاصيل هذه الوضايال

 )القضاء وباقي السُلطات( :الاستقلالية والفاعلية

ين ر الميا اد الت  تم جمرها عن  ر ق ا واملاد مع قضاة ومسام ن عامر ن في ديوان الردالة في 

نرف كوادر حيب الر إذمنمج، إلى  فوذ واسع لركوادر ضمن ا نظومة الوضانية في ا نطوة،   مالي 

ة التنبيق م مهمعلى سعمال الديوان وشؤو ه الإدار ة وا الية واتمنية، إضافة إلى توليه الكردستامي

لبياسية مكل ما يتررق مالوضايا ا ج ومجرلم الردالة الرام في الحبكة،م ن البرطة الوضانية في منم

، في ح ن يترك هامش التنبيق في اتمور الإجرانية للإداراد ا رنية. موامل واتمنية وا الية

 ممهمة يري ن الوضاة و ورهم وفصرهم، مما يخالف ميتا
ً
ق  ظام الردالة اضطلاعهم سيضا

الاجتماعية. وقد امركلم هذا النفوذ في ا ؤسبة الوضانية على الوضاة واستولاليتهم ماتخاذ 

الوراراد، خاصة مع تدخل الكوادر في مبار برض الدعاوى، لاعتماراد شخصية سو حيبية سو 

من  عرقية. و سدث ذلك رغم مساولة برض الوضاة الرامر ن من سصحاب الخ رة الحووقية الحد

 
ّ
 في فت ر من اتحيان سمام تطميق الوا ون، وساهم هذه التجاوزاد، لكن دون جدوى، مما شك

ً
ل عانوا

 في التأث ر على فاعرية ا ؤسبة الوضانية واستولاليتها، والت  يمكن قياسها وفق عدة مؤشراد: 

لرلاقاد ايرد )ينريرية، تنفيذية(؛ سلطات الباقي بين السلطة القضائية و  العلاقةرناحية ف

ولا يوجد س  فصل م ن البرطاد التلاث، فما توكل مهمة التنبيق م ن ترك البرطاد على  ،مدمجة

 يوم 15يجر  اجتماع كل ادر، مينما في ا بتوى الإجرائي ا بتوى ا الي واتمن  لركو 
ً
م ن ممتلي ترك  ا

 وسحد سعضاو حيب الرمال ،وهو ا بؤول الرام عن إدارة ا نطوة ،البرطاد مسضور "كادر الإدارة"

المجموعة ع ر ا واملاد مع قضاة ومسام ن وبرض الرامر ن في  الميا اد. وبسبب الكردستامي

ذاتها ا البرطاد وامرهت الجهاز الوضائي سرطة الكوادر في المجرلم ا دمي والناشط ن في ا نطوة، فإن

ضاف إلى ذلك وجود (274)في منمج التابرة للإدارة الذاتيةكافة  ا د ية والربكر ة ا ؤسباد في . و  

حالة إشكاليّة في الرلاقة الت  تجمع ترك البرطاد ببكان ا نطوة، تم الترم ر عنها مفتراد و رق 

يطالب  2018مخترفة، فود قامت الرنانر الرنيبة في منمج مإصدار ميان في كا ون التاميريناير 

تيره لرنرب، وإعادة هيكرة المجرلم مإعادة هيكرة المجرلم التنريلأي الذ  وصفته بردم تم

                                                                    
 ا رجع البامق.( 273)
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سمع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة، إضافة إلى اثن ن من المحام ن ( 274)

 دمي، إضافة اا سجر ن في اتساد مسامي منمج، موامل عضو مجرلم مدمي في ا نطوة، وسحد الرامر ن في ا ؤسباد ا د ية التابرة لرمجرلم 

 .2021كا ون التاميريناير  30-1إلى موظف ضمن منظمة مجتمع مدمي في ا نطوة. وقد سجر ت ا واملاد في الفترة الواقرة م ن 
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، و أيي ذلك مالتواز  مع إضراب قام مه (275) التنفيذ ، وإعادة هيكرة ديوان الردالة الاجتماعية

 .  (276)اتهالي، إثر يرذيب وقتل شام ن على يد قواد "قبد"

في مسدودية سرطة الوضاو على ماقي البرطاد، خاصة مع عدم  الإشكاليّة الأبرز ما وامل، تتمتل 

استجامة برض ا ؤسباد ا د ية لروراراد الوضانية وعدم  فاذ سرطة الوضاو على مؤسباد 

المحروقاد والجمارك(، إذ تتوا ع الميا اد المجموعة  ا)مؤسبت على سبيل ا تال لا الحصر:سخرى، 

قمض  نتتضمو نورة حول حالة من الفباد داخل ترك ا ؤسباد، مع التوار ر ا ن (277)ع ر ا واملاد

. و مدو سن (278)"الكمتاغون "يستو  برضها على مواد مخدرة فسموب  رشاوى وإدخال مضائع ممنوعة

حالة الفباد ا نتنرة لا توتصر على مؤسبة الجمارك فوط، مل تمتد لتطال ا ؤسباد ا د ية في 

ول وتهر ب للآثار، فرلى سبيل ا تال: قام ا بؤ  اختلاس سموال منمج بنكل عام، مما يتضمن عمرياد

ملاي ن دولار من مدينة منمج،  3ماختلاس  2021الإدارة الذاتية في منمج وفي سول سيام عام  ا الي ضمن

ليهرب بردها إلى منا ق سيطرة النظام، وقد اعترفت الإدارة الذاتية مالحادثة وقامت ماعتوال سسرته 

  12تفاصيل فباد في سفثر من  ر ويهدد الإدارة مكنفمل سن يخرج مفيديو مصوّ وس فاله، ق
ً
، مرفا

مرف الومح والنر ر في سثناو البيطرة على منمج، مرف مكتب الرقامة في الرقة، مرف عوانل )سمرزها: 

 .(279) (مرف الجمارك، مرف اتمن الداخلي النهداو،

هية اتج د؛ فمسبب الميا اد، يرة والعسكريةأما بالنسبة لعلاقة القضاء مع الأجهزة الأمني

اتمنية والربكر ة ا تمترة مس"اتسايش" و"قبد" وغ رها من اتجهية ا نتنرة في منمج، سعلى من 

البرطة الوضانية، سواو لناحية عدم استجامتها لروراراد الوضانية وصروبة مساسمة عناصرها 

لناحية يرديها على البرطة الوضانية واختصاصاتها  مواعتمارهم خارج  طاق المحاسمة الوا و ية، س

تيال إمكا ية مساسمة عناصر ترك اتجهية سمام  ع ر مكاتب التفتيش الخاصة مس"اتسايش". فما لا

                                                                    
 لتفريل دور الررب مإدارة ا دينة، زمان الوصل،  )275(

ً
، متوافر على الرامط التالي: 2018كا ون التاميريناير  16عنانر "منمج" ينكل لجا ا

https://cutt.us/czn3B 
، متوافر على الرامط التالي: 2018كا ون التاميريناير  13توتر في منمج ضد اعتوالاد "قبد"... الرنانر تضع شرو ها، عنب مرد ،  )276)

 https://cutt.us/Boi5j 
جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ديوان الردالة الاجتماعية  ميا اد تم( 277)

 في منمج، وعضو مجرلم مدمي في ا نطوة، مرجع سمق ذفره.
، متوافر 2021كا ون التاميريناير  13، الحرةترفي ون سرقة آثار وتجارة مخدراد... الفباد يلاحق مبؤول ن مس"الإدارة الذاتية" الكردية، )278)

  https://cutt.us/869Ybعلى الرامط التالي: 
 ا رجع البامق.( 279)

https://cutt.us/czn3B
https://cutt.us/Boi5j
https://cutt.us/869Yb
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،  تيجة لرفضهم مذفراد التوقيف 
ً
الوضاو ا دمي، في حال كان في الدعوى  رف مدمي، صرمة جدا

 . (280)في قضاياهم في حال التوقيفمسق عناصرهم، إضافة إلى تدخل الكوادر 

وصروبة مساسمة عناصر اتجهية اتمنية  كالقضاء العسكري و مدو سن غياب آلية قا و ية فاعرة  

والربكر ة سمام الوضاو ا دمي سدى إلى ايباع تجاوزاد ترك اتجهية وعناصرها، والت  تتجلى مسملاد 

ون مذفراد توقيف رسميّة، خاصة مالوضايا د رالاعتوال التربفي الت  تطروها م ن الح ن والآخ

اتمنية والبياسية، والت  لا يرت ر من اختصاص الوضاو ا دمي ولا يتم الرجوع إليه فيها، سواو على 

التسويق والإحالة والحكم، إضافة لردم وجود سرطة لروضاو في  ممبتوى مذفرة التوقيف س

جهية اتمنية والربكر ة، فما لا يوجد سوف الإشراف سو الرقامة على سغرب السجون التابرة للأ 

. وينن قواد "قبد" حملاد (281)مر ن للاعتوال مما يخص ترك الوضايا، خاصة متهمة "الإرهاب"

رفيا جيش الو ن " سو الترامل مع تالاعتوال م ن الح ن والآخر تست ذريرة "الإرهاب" متهمة الا تماو لسس"

، سو حتى تسماب مجهولة وبدون توضيح تهم (283)م الدولة، سو مدعوى الا تماو لتنظي(282)سو النظام

 .(284)لا يبمح مي ارة ا رتول سو توفيل مسامٍ  إذ مرينة،

لاد وقواد "قبد" في حم الشرطة العسكريةوفي الوقت الذ  يغيب فيه الوضاو الربكر  تننط 

 وسنها 
ً
 دون ينمل س فاعتوال بهدف التجنيد الإجمار ، وتت ر ترك الحملاد غضب اتهالي، خاصة

ً
الا

 في مد 50، وكا ت "قبد" قد اعتورت سفثر من (285)18سن الس
ً
 ينة منمج بهدف التجنيد الإجمار  شاما

ضاف إلى ذلك، اتهامها من قمل منظماد حووقية "ما تهاكاد (286)2020في تموزريوليو من الرام  .  ي 

مسق ا د ي ن في منمج، تصل إلى درجة الوتل"، فود وثوت النمكة البور ة لحووق الإمبان قيام 

                                                                    
لاجتماعية اميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة ( 280)

 في منمج، واثن ن من المحام ن الرامر ن في ا نطوة وا سجر ن في اتساد مسامي منمج. مرجع سمق ذفره.
 ا رجع البامق.( 281)
، متوافر على الرامط 2019كا ون التاميريناير  17"قبد" يرتول سمرة سشخاص في منمج متهمة الترامل مع ترفيا و"الحر"، سمارد، )282)

  https://cutt.us/R7latالتالي: 
  https://cutt.us/wGbZ1، متوافر على الرامط التالي: 2017سياررمايو  25"قبد" يرتول  ازحي مبكنة في منمج، مرد   يوز، )283)
  https://cutt.us/Yf0bl، متوافر على الرامط التالي: 2020سياررمايو  17"قبد" تخفي شامًا اعتورته في منمج مر ف حرب، عنب مرد ، )284)
مط التالي: ، متوافر على الرا2020ينر ن اتولرسفتوبر  4شاب في منمج، ترفي ون سور ا،  2500"قبد" يبترد لتجنيد )285)

https://cutt.us/xi44X  
، متوافر على الرامط التالي: 2020تموزريوليو  24"قبد" يغرق مرامر ويرتول عنراد النمان في منمج لرتجنيد الإليامي، الرربي الجديد، )286)

https://cutt.us/aSFgN  

https://cutt.us/R7lat
https://cutt.us/wGbZ1
https://cutt.us/Yf0bl
https://cutt.us/xi44X
https://cutt.us/aSFgN
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في قر ت  اتوشر ة وحمران في منمج، وذلك في  (287)قواد "قبد" موتل مد ي ن اثن ن، سحدهما  فل

 .(288)2020النصف التامي من الرام 

فما تتهم برض التوار ر قواد "سور ا الديموقرا ية"، ماعتوالاد يربفية يتخررها حالاد قانمة على  

سساس تمي ز عرقي مسق سمناو ا كون الرربي ا نضو  في صفوف "قبد"، فود سمق للأخ رة وسن شنت 

يطرتها  ق سمنا ضمنمن الرناصر الرربية ا نضو ة في صفوفها، حمرة اعتوالاد  الت الرنراد 

. موامل اتهاماد (289)2020، وذلك في تموزريوليو من الرام منمج والنيوخ مر ف حرب النرقيفي 

. (290)برمرياد اغتيال تنفذها "بنكل ممنهج"، مسق الرناصر الرربية الت  يرتزل الوتال في صفوفها

ومن جهة سخرى، ين ر تسويواد استوصانية إلى تورط عناصر من "قبد" وقوى اتمن 

ثار ا تاجرة مالآملداخلي)اتسايش( ممرفاد فباد عديدة، سمرزها قيام مبؤول ن في "اتسايش" ا

التنويب ل ن في "قبد" موا واد المخدرة برد مصادرتها ووضرها ما بتودعاد، إضافة إلى ضروع مبؤو 

 لخطورة غياب آلياد  ردّ ، اتمر الذ  ي(291)تست غطاو حفر ات فاق الربكر ة عن الآثار
ً
مؤشرا

 الرقامة والمحاسمة، والت  يركلم مدى تصدع ممدس سيادة الوا ون في ا نطوة. 

خاصة ا رتمطة برناصر تنظيم الدولة البامو ن والمحتجي ن في وفيما يتعلق بقضايا الإرهاب، 

ووم اد، يوبسبب الميا  ،كوباميع ن الرربرسجون اتجهية اتمنية والربكر ة في الحبكة سو 

مرتولي تنظيم الدولة في منطوة منمج، وفق مبتوى التهر ب برض عناصر "قبد" مإدارة مرف 

حول ضروع  ،مع التوار ر الحووقية (292)تتوا ع الميا اد المجموعة ع ر ا واملادو مالدرجة اتولى، 

وامل ممالغ . وذلك م(293)برمرياد تهر ب عناصر من التنظيم اد في اتجهية اتمنية والربكر ةقياد

                                                                    
 في قر ة الحمران مر ف حرب، في ( 287)

ً
، 2020غبطلم سآبر 7كة البور ة لحووق الإمبان، آب، النم 7قواد سور ا الديمورا ية توتل  فلا

  https://cutt.us/aocBgمتوافر على الرامط التالي: 
 في قر ة اتوشر ة مر ف حرب، في  قواد سور ا الديمورا ية )288(

ً
ينر ن  15ينر ن التامي، النمكة البور ة لحووق الإمبان،  14توتل مد يا

  https://cutt.us/VS8aL، متوافر على الرامط التالي: 2020التامير وفم ر 
، متوافر على الرامط التالي: 2020تموزريوليو  9، 21تجنيد إجمار ، عربي "قبد" يرتول الرنراد من سمناو الرنانر... وحملاد )289)

https://cutt.us/UKI7A  
، متوافر على الرامط 2018كا ون اتولرديبم ر  30في منمج، حر ة مرس، ” .. مص ر من يترك الوتال مصفوف "قبد.التصفية سو الاعتوال)290)

   https://cutt.us/JDhA7 التالي:
 سرقة آثار وتجارة مخدراد... الفباد يلاحق مبؤول ن مس"الإدارة الذاتية" الكردية، مرجع سمق ذفره.)291)
نمال البور ، ممن حوووا مع مع، سمو عمد الرحمن، مبؤول سمن  ضمن فصانل ا رارضة في الموامرة هاتفية سجراها فر ق المسث ( 292)

 عناصر تنظيم الدولة برد إلواو الومض عريهم في النمال. مرجع سمق ذفره.
يا اد تم جمرها وموا رتها ع ر ثلاث مواملاد سجراها فر ق المسث، مع عضو مجرلم مدمي في ا نطوة، وسحد الرامر ن في ا ؤسباد م( 293)

. ا د ية التابرة لرمجرلم ا دمي، موامل موظف 
ً
في منظمة مجتمع مدمي في ا نطوة يرمل على مرف مختطفي تنظيم الدولة والمختف ن قبرا

 .2021كا ون التاميريناير  30-1وقد سجر ت ا واملاد في الفترة الواقرة م ن 

https://cutt.us/aocBg
https://cutt.us/VS8aL
https://cutt.us/UKI7A
https://cutt.us/JDhA7
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سلف دولار، تذهب إلى الوياداد والبماسرة. وتتم الرمرياد مسبب التوار ر، ع ر  20ماليّة تصل إلى 

تهر ب عناصر التنظيم من السجون إلى وجهة المادية البور ة، ومن ثم إلى الحدود الترفية، سو عن 

 ة، طرة ا رارضة البور  ر ق إيصاله إلى منطوة عون الداداد شمالي منمج، ومن ثم إلى منا ق سي

  وقرها الحدود  مع منا ق سيطرة ا رارضة إذ 
ً
ينكل منمج منطوة عمور مالنبمة لرمهرب ن،  ظرا

 البور ة.

  
ّ
، "تورط منبق مجرلم منمج الربكر ، شرفان درويش دد الإدارة الذاتية على لبانوقد سف

ت ر الجبهة تتمع التهر ب واعتورت الكالمرض بهكذا عمرياد، مرت رة سن الوواد الربكر ة على خط 

ومن جهة سخرى، تووم قواد "قبد" مإدارة مرف عناصر تنظيم . (294)من عناصر هذه النمكاد"

، وقد قامت 
ً
اررمارس في آذالإدارة الذاتية الدولة البامو ن وفق مبتوى ا صالحاد الرنانر ة سيضا

، من مينهم س 283سراح  سو مإ لاق  2019من الرام 
ً
شخاص من منمج، كا وا متهم ن مالا تماو شخصا

يجة تلرتنظيم، وذلك مسبب قول الإدارة لس"عدم ترطخ سيديهم مدماو البور  ن". وقد تمت الرمرية " 

 لرطرماد ا لحّ 
ً
، مسبب "ة وا تكررة من قمل وجهاو وشيوخ الرنانر والشخصياد ا ؤثرة اجتماعيا

 .(295)رها الرسي الميان الذ  منرته الإدارة الذاتية على موق

وتداخل البرطاد ويرديها على  ،وقد ساهمت جمرة ترك الروامل، وعلى رسسها سيطرة الكوادر

آلياد و  ، موامل غياب الوضاو الربكر  وا تنار برض البياساد التم زية ،البرطة الوضانية

 يفي منا ق سيطرة الإدارة الذاتية ف فاعلية ديوان العدالة الاجتماعيةفي التأث ر على المحاسمة؛ 

منمج، والت  امركبت على ثوة البكان المحري ن في الوضاو، والاعتماد عريه في مبانل وقضايا 

موامل  .دارة وما يترتب عريها من مخالفادتتررق مطميرة الووا  ن ا بتسدثة داخل الإ  ،مسددة فوط

رف والوضاو الرنانر ، لا سيما وسن الميئة على مدانل مخترفة، كاللجوو إلى الر   همرضباعتماد 

رد ميئة عنانر ةالمجتمرية ا
 
، والذ  يمد لخاصة ممنمج ي

ً
و ينتنر فيها هذا النوع من التسكيم ساموا

 ما يلجأ إليه البكان في 
ً
سن الاعتماد عريه ازداد مع ظهور الفراغ اتمن  والوضائي في ا نطوة. وغالما

 .(296)س  ، إضافة إلى الخصوماد ا الية والروار ة واليراعيةقضايا جرانم الوتل بنكل سسا

ضايا ومدير اد ومسافم النظام في مدينة حرب، مكل ما يتررق ما وامل، يلجأ غالمية سكان منمج إلى م

 السجلاد ا د ية والروار ة وبرض الر  ومراملاد  وثانق و 
َ
 ، وذلك ماعتمارها سار ة ومرترفصخ

ً
بها  ا

                                                                    
 سرقة آثار وتجارة مخدراد... الفباد يلاحق مبؤول ن مس"الإدارة الذاتية" الكردية، مرجع سمق ذفره.)294)
 https://cutt.us/xwe، متوافر على الرامط التالي: 2019آذاررمارس  3شخصًا من سجونها، عنب مرد ،  283تفرج عن  "دارة الذاتية"الإ  )295)
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث، مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة الاجتماعية  (296)

 واثن ن من المحام ن الرامر ن في ا نطوة وا سجر ن في "اتساد مسامي منمج". مرجع سمق ذفره.في منمج، 
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الذاتية، على عكلم الوثانق الت  تصدرها مؤسباد الإدارة الذاتية، والت  لا ضمن منا ق الإدارة 

يرترف النظام موا و يتها. وضمن هذا الواقع ينسصر لجوو سكان ا نطوة إلى مؤسباد الإدارة 

نا ق سيطرة النظام تسماب مترددة، سمرزها لى من هم غ ر قادر ن على الذهاب إلى مالذاتية ع

يا ا ترروة مووا  ن فرضتها الإدارة الذاتية، مخصوص رخص الويادة سو وثانق سمنية، وعلى الوضا

إضافة إلى برض الجرانم الت   ،)دفتر عانرة( ينمغي استخراجها للحصول على مباعداد إغاثية

الة فاعرية ديوان الرد دتستاج لبرطة كي يتم إحضار ا تهم، فجرانم الوتل والمخدراد. لذلك ير

 .(297)ومسدودة ةمسدد ى مطميرة دعاو  مسصورة بع للإدارة الذاتية،الاجتماعية التا

                                                                    
 ا رجع البامق. (297)
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  تمهيد

تم و امسحب النظام البور  بنكل مفاجئ من مدينة ع ن الرربركوبامي وبرض الورى المحيطة بها، 

ودانرة  ،ومرفي شر ة ا دينة ،إخلاو مدير ة ا نطوة وفرع سمن الدولة وفذلك الفروع الاستخماراتية

 19وا ؤسباد الحكومية، وفي اليوم التالي سعرن حيب الاتساد الديمورا ي يوم  ،التجنيد

ي، برد سن سعرن "تسر ره" مكوبا، ذفرى ا طلاق "ثورة روج آفا " وا تصارها من 2012تموزريوليو 

مت من النظام دفع الرديد من سهل ا دينة لرتأف، ما مرارك س  لرمدينة، ولكن دون 
ّ
ر د سن ا نطوة س 

 . (298)مالتنبيق PYD لوود

رَعَ  كوبامي، "تسر ر" هفور إعلا 
َ
 مإمناو إدارته الخاصة فيها، وسلغى ا ناهج الترريمية الوديمة PYDش

وبدس مإقامة مؤسباته وتتبيت سرطاته في  سغرق ا راهد الخاصة،فما  ،واستمدلها ممناهج جديدة

ن "الجيش الحر" وسخرى إسلامية، ما ا دينة، والت  كان الر ف المجاور لها تست سيطرة فتانب م

، قمل سن يأيي تنظيم الدولة "داعش" و بترع ترك PYDسدى إلى مناوشاد متوطرة مينهم وب ن عناصر 

تخرره حصار  ،سيطر التنظيم على ا نا ق المحاذية لكوبامي وبوي مجوارها سفثر من عامإذ الفصانل. 

قمل سن يمدس  ،(299)يب الاتساد الديمورا يلرمدينة وخطف ومفاوضاد وتمادل سسرى مع عناصر ح

 عريها في  التنظيم
ً
 واسرا

ً
مدس من ر فها ويببب منزوح فم ر  سو  2014سيرولر سبتم ر  15هجوما

ا دينة، ما دفع  التسالف الدولي مويادة الولاياد ا تسدة إلى التدخل ع ر ضرباد جو ة لوقف هجوم 

دارد و ، 2014ينر ن اتولر سفتوبر  13التنظيم، ورغم ذلك وصل التنظيم إلى وسط ا دينة في 

الف ن، واستمر التسو يه مواترو وحداد الحماية المحاصر لاشتماكاد وسط جيب صغ ر يبيطر عرا

 عنصر  150الدولي برمرياته من الجو موامل دخول 
ً
من "المينمرفة" الوادم ن من إقريم فردستان  ا

، وفذلك دخول مجموعة من (300)الرراق ع ر اتراض   الترفية لرمباعدة في صد هجوم التنظيم

. وتست ضرباد التسالف الدولي مدس التنظيم مالتراجع (301)لحر" ع ر اتراض   الترفية"الجيش ا

 . (302)2015كا ون التامير يناير  26والامسحاب، وقد تم إعلان تسر ر مدينة كوبامي في 

                                                                    
 .351-144حب ن جرب ، روج آفا خديرة اتسد الك رى )قراوة في ست سنواد من التيه الكرد (، مرجع سمق ذفره، ص: ( 298)
 .355-351مرجع سامق: ( 299)
، متوافر على الرامط التالي: 2014ينر ن التامير وفم ر  DW ،2ن لرمرة اتولى في مررفة كوبامي، المينمرفة يناركو  (300)

https://cutt.us/3h0Hs 
، 2014ينر ن اتولرسفتوبر  29كوبامي...الجيش الحر والمينمرفة ينضمون إلى اتفراد لوتال داعش، ا وقع الإلكترومي لوناة الحرة،  (301)

 https://cutt.us/nw9eLمتوافر على الرامط التالي: 
 ، متوافر على الرامط التالي:2015كا ون التاميريناير  26ربي، ع BBCاتفراد يبيطرون على ع ن الررب )كوبامي(، ( 302)

https://cutt.us/OC7jB 

https://cutt.us/3h0Hs
https://cutt.us/nw9eL
https://cutt.us/OC7jB
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 إدارة حيب الاتساد الديمورا ي إليها
ً
ن وبدسد متثميت  فبها م ،وبرد تسر ر ا دينة، عادد لاحوا

لكن  ،والمجموعاد اتخرى  ة الا تصار الذ  حووه التسالف الدولي وقواد المينمرفةجديد مبتتمر 

حي رانريو يو  26 جح عنراد الرناصر من التنظيم في  فوديمدو سن البيطرة اتمنية كا ت رخوة، 

.  وقد (303)البكان ا د ي نسق دخول ا دينة وارتكاب مجيرة مروعة مم عمرية تمو ه،، وبرد 2015

كا ون التاميريناير  27يب بردها لتتبيت  فوذه ومؤسباته في ا دينة، وكان قد سعرن في عاد الح

رت إلى ح ن تسر ر ا دينة، لتبتأ ف منا اتها  2014
ّ
الإدارة الذاتية الديمورا ية فيها، والت  يرط

 برد ذلك.  

ان مرك "و "رسةا "و "حماية النرب"وفي إ ار مواجهة تنظيم الدولة في ا نطوة، سيطرد وحداد 

إدارة ذاتية متار خ  PYD، على مدينة تل سميض في ر ف الرقة، والت  سعرن فيها "لواو التسر ر"و "الفراد

. وبناوً على التوبيم الإدار  لس"فيدرالية شمال سور ا" الت  سعرنها حيب 2015ينر ن اتولرسفتوبر 21

الذاتية مضم مدينة تل سميض وما  ، قامت الإدارة2016الاتساد الديمورا ي من  رف واحد عام 

يتمع لها من  احيت  ع ن عيس ى وسروك في ر ف الرقة إلى ع ن الرربركوبامي في ر ف حرب، لتررنها 

  تيجة الرمرية (304)جميرها كإقريم واحد س رق عريه اسم "إقريم الفراد"
ً
. والذ  تورص لاحوا

 مالوالربكر ة الترفية " مع البلام"، وكان من  تانجها سيطرة 
ً
واد فصانل "الجيش الو ن " مدعوما

 حول مما الترفية على مدينة تل سميض وبردة سروك، في ح ن 
ً
ردة ييال الوضع اتمن  والربكر  متوترا

 ع ن عيس ى، حتى تار خ إ جاز هذه الدراسة.

وضمن ترك ا راحل المخترفة، عمرت مؤسباد الإدارة الذاتية ضمن ما تموى من جغرافيا "إقريم 

الفراد"، مما فيها المحافم والنظام الوضائي الذ  فرضته ضمن ترك ا نا ق، والذ  ستكتفي هذه 

ف وسريع  ؤسباته وهيكريته، مما فيها من متغ راد رنيبة. و أيي التكتيف 
ّ
ي فالورقة بررض مكت

مناقنة ا ؤسباد الرنيبة الت   :منهاعدة عرض الجهاز الوضائي ضمن "إقريم الفراد" تسماب 

ضمن اتوراق الباموة كالحبكة، إضافة إلى  كوبامي فمسكمة "الدفاع عن النرب"توع في 

استرراض متغ راد سخرى في ع ن عيس ى ع ر دراسة الرقة، موامل توقف الرمل ممرض مؤسباد 

تماعية ا وجودة في ع ن عيس ى  تيجة الرمرياد الربكر ة، وعريه سيتم عرض الردالة الاج

ف وفق ما يلي:
ّ
 ا تغ راد الرنيبة لرمنظومة الوضانية في "إقريم الفراد" بنكل مكت

                                                                    
، متوافر على الرامط التالي: 0152يو يورحي ران  26مجيرة مروعة يرتكبها تنظيم الدولة في كوبامي وسهرها ما زالوا في الرراو، البور ة  ت،  (303)

https://cutt.us/9eVy7 
Tev-"، ا وقع الإلكترومي الرسي   رفي الرلاقاد الدمروماسية لحرفة المجتمع الديمورا ي )دارة "الذاتية لنمال وشرق سور امرف الإ ( 304)

dem.مرجع سمق ذفره ،) 

https://cutt.us/9eVy7
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 الجهاز القضائي في "إقليم الفرات" 

ل  
ّ
مت نة ع ن مديفي "إقريم الفراد" سعلى سرطة قضانية، و وع ضمن  مجلس العدالة الاجتماعيةي 

ومن  ،من الحاصر ن على إجازة حووق  5سعضاو مرناسة منترفة، مينهم  9الرربركوبامي، و تألف من 

 ضمنهم خر جون جدد
ً
ن و ومن ضمنهم  رمة جامري ،منهم على حمرة النهادة التا و ة 4، مينما يتوزع ا

نياماد، ضائي، لجنة ال)لجنة التفتيش الو :، منهاعدة ه على لجانؤ في سنواتهم اتولى. و توزع سعضا

مجلس المرأة للعدالة ويرمل مموازاته لجنة الصلح(. فيذ، اللجنة الإدار ة وا الية، لجنة التن

من النباو. وين ر الميا اد إلى إشراف مماشر من كوادر حيب عدة ، وا كون من سعضاو الاجتماعية

، وال الرمال الكردستامي على
ً
 وإدار ا

ً
 وسمنيا

ً
اد الوضاة يريينو  تسكم في سياساتهماالمجرب ن ماليا

 .(305)بنكل كامل هماضمن

غطي "إقريم الفراد" وما يتمع لو ، ديوان العدالة الاجتماعيةوينرف مجرلم الردالة على   من  هي 

،  انمنفصرت انتمع له  يامتتمنا ق، ديوان عدالة واحد، 
ً
 توزع وفق ما يلي:يجغرافيا

 لديوان العدالة الاجتماعية والنيابات التابعة له في عين العرب/كوباني( التوزع الجغرافي 9الجدول رقم )

 الوحدة الإدارية )المدينة/ البلدة(
 طبيعة المؤسسة القضائية

 ة(ينياب هيئة /ديوان عدالة)

 ديوان عدالة اجتماعية مدينة ع ن الرربركوبامي

 هيئة  يامية تابرة لديوان كوبامي  احية ع ن عيس ى

 هيئة  يامية تابرة لديوان كوبامي قر ة صر ن
  

: )هيئة الردالة، هيئة عدة هيئاد في ع ن الرربركوبامي، من ديوان العدالة الاجتماعيةو تألف 

ى. تمع له  يامتان في كل من صرّ ن وع ن عيس تمي ز، هيئة  يامية، مجرلم صلح(، و تنفيذ، هيئة ت

اد الديوان في يرييناد الوضاة وتوزيرهم على الهيئن عن و الميا اد، يتدخل الكوادر ا بؤولوبسبب 

ع ر مجرلم الردالة، مما يخالف ميتاق  ظام الردالة  مو ورهم سو فصرهم، سواو بنكل مماشر س

الاجتماعية. و صل عدد ا رين ن مصفة قضاة ضمن ديوان الردالة الاجتماعية في ع ن 

 وما يتمع له من هيئاد  يامية منفصرة جغ ركوباميالررب
ً
 قاضي 22قرامة  ،رافيا

ً
ن و حاصر 8، منهم ا

                                                                    
 سجراهما فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ا نطوة، وذلك فيميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر موامرت ن منفصرت ن ( 305)

 ، وقد جرد موامرة منهما بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد، مينما سجر ت اتخرى ع ر الهاتف.2021شماطرف راير  9-2الفترة الواقرة ما م ن 
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وبرض الخر ج ن الجدد. مينما تم  ،ومن ضمنهم برض المحام ن ذو  الخ رة ،على إجازة في الحووق 

 . (306)حووق في سنواتهم اتولىال رمة  برض ومن ضمنهم ،يري ن الماق ن على النهادة التا و ة

تنر ، والت  تنلجان الصلحالديوان يرمل  وضمن مؤسباد الردالة الاجتماعية الت  ينرف عريها

 في "الكوميناد" والمرداد الرنيبة، إضافة إلى اللجنة الرنيبة ا وجودة ضمن ديوان الردالة،

، سن 33و تنكل سعضاو اللجان من سمناو المرداد والورى واتحياو والذين من ا فترض وفق ا ادة 

اد إلى تدخل الكوادر واللجان الحيبية في يري ن يتم اختيارهم ع ر الا تخاب، ولكن ين ر الميا 

 
 
مالرموم فاعرية اللجان متوسطة في ا دينة، و وتصر دورها على مساولة الصلح في  رد  سعضائها. وي

 وفي حال العجي عن ذلك تسال إلى ديوان الردالة الاجتماعية.  ،برض الوضايا ا د ية والجيانية

 و  ،والت  تنتنر ضمن ا دينة والمرداد الرنيبةالمرأة، ور دُ ويرمل مموازاة لجان الصلح،  
 
ها تليافر ردّ ي

 و بنكل سف ر من ماقي اتقاليم، مرتفرة، خاصة مع تطميق قا ون حماية ا رسة  كوباميفي مدينة 
ً
 تسديدا

جّرت برض الحالاد الت   موت فيها الرووبة على برض  ما يتررق منه ممنع يردد اليوجاد، إذ س 

مينما تنخفض هذه الفرالية في ع ن عيس ى وصر ن.  ،حتى مدون شكوى من قمل اليوجةاص، اتشخ

وين ر الميا اد إلى إشراف كوادر مبانية من حيب الرمال على عمل مجرلم ا رسة لرردالة 

ور ا رسة التابرة له، وسمرزهن كادر يررف في ا نطوة ماسم )آف ن(. سما مالنبمة الاجتماعية وفذلك د  

صة فما لا يوجد سقبام متخص ،الميا اد إلى توقفها في ا نطوة ، فتن رالبلاتفورم""لتجربة 

 .(307)مالطمامة النرعية سو مخامر تسريل جنائي

 فرع لمحكمة الدفاع عنموجود  ر كوباميوإلى جا ب ديوان الردالة الاجتماعية، تنفرد ع ن الررب

دون وجود هيئة تمي زراستئناف، و مرغ ، والت  تتكون من  يامة وهيئة عدالة، الشعب )الإرهاب(

من المجاز ن في الحووق، مينما يتوزع الماقون فوط  1، منهم 9عدد ا رين ن مصفة قضاة ضمنها قرامة 

ومن ضمنهم برض  لاب الحووق في سنواتهم الدراسية اتولى، سما مالنبمة  ،على النهادة التا و ة

 لرمتغ ر الديموغر 
ً
افي فجميع الوضاة من ا كون الكرد ، دون وجود ت  لتوزع قضاة المحكمة وفوا

وعلى  ،رمال الكردستامي على عمل المحكمةمكون آخر. وين ر الميا اد إلى إشراف كادر من حيب ال

 
ً
. اردةف الوضايا الو ممختر وبنكل مماشر يري ن قضاتها سو فصرهم سو  ورهم، فما يتدخل سيضا

فيه ضمن "إقريم الجي رة"، لناحية عدم قمولها ممرافرة  الذ  يرملذاته ويرمل المحكمة ماتسروب 

                                                                    
 ا رجع البامق. (306)
ملاد سجراها فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة، موامل اثن ن من المحام ن ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع موا )307(

، وقد سجر ت موامرتان ع ر الهاتف، مينما تمت موامرتان 2021شماطرف راير  19-2 م ن الرامر ن في ا نطوة، وذلك خلال الفترة الواقرة

 بنكل ميدامي ع ر جامع ميا اد.  
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المحام ن سمامها، إضافة إلى ارتكاب ا تهاكاد حووق إمبان واسرة في السجون الت  تتمع لها، موامل 

عدم مررفة سهل ا رتول س  مررومة عنه ومنع التواصل مره. وبسبب الميا اد تنتنر حالة من 

متهمة الرشوة والفباد.  وبالرغم مما ينص  2019سحدهم خلال تم فصل فود الفباد م ن قضاتها، 

عريه ميتاق الردالة الاجتماعية حول إشراف مجرلم الردالة على عمل المحكمة؛ إلا سن الميا اد 

مرها على ع ،من اتجا ب ،حيب الرمال الكردستاميفي عمرها، وإشراف كوادر  هين ر إلى عدم تدخر

 .  (308)بنكل كامل

 )توزع علمي وديموغرافي(القضاة: 

من ا رين ن مصفة قضاة،  22يرمل ضمن ديوان الردالة الاجتماعية في ع ن الرربركوبامي، قرامة 

، ليصمح "الدفاع عن النرب"ضمن مسكمة  9سعضاو في مجرلم الردالة، موامل  9يضاف إليهم 

 40عدد ا رين ن مصفة قضاة قرامة 
ً
 :(309)للجدول التالي، و توزعون على ا ؤهل الرري ، وفوا

 ، بحسب المؤهل العلميعين العرب/كوبانيفي  مؤسسات العدالة الاجتماعيةضمن  ( توزع المعينين بصفة قضاة10الجدول رقم )

 عدد المعينين بصفة قضاة  المؤهل العلمي

 %0 سامق مرهد قضائي سو قاضٍ 

 %35 إجازة في الحووق 

 %65 شهادة ثا و ة

 

لحظ من الجدول عدم سامق سو حامل لنهادة مرهد قضائي، مينما يتوزع ا رينون  وجود س  قاضٍ  و  

وبرضهم من المحام ن ذو  الخ رة، مينما اتغرمية  ،من حمرة إجازة الحووق  %35 :مصفة قضاة م ن

وسغربهم من  رمة الحووق في  ،من ا رين ن على النهادة التا و ة %65من الخر ج ن الجدد. موامل 

فيتوزعون  فة قضاةلرمرين ن مصأما بالنسبة للتوزع الديموغرافي ى ضمن الجامرة. سنواتهم اتول

 وفق النكل التالي:

 

                                                                    
ا رتها ع ر موامرت ن منفصرت ن سجراهما فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ا نطوة، مرجع سمق ميا اد تم جمرها ومو( 308)

 ذفره.
ميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر سربع مواملاد سجراها فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة، موامل اثن ن من المحام ن  (309)

ه حتى تار خ إ جاز الدراسة، وقد يي د سو ينوص بهامش  الرامر ن في ا نطوة، مرجع سمق ذفره.  وتجدر الإشارة إلى سن هذا الرقم تم مسح 

 ببيط،  تيجة سرعة الفصل والتري ن ضمن مؤسباد الردالة.
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 العدالة الاجتماعية في عين العرب/كوباني مؤسسات( التوزع الديموغرافي للمعينين بصفة قضاة ضمن 5الشكل رقم )

عدالة  ، وتتألف من هيئةعسكريةمحكمة تضم ع ن الرربركوبامي كا ت وفي موامل الوضاو ا دمي 

سو  ،في حال ارتكاب جرانم سو جناياد ،استئناف، وتختص ممسافمة الربكر  ن و يامة وهيئة تمي زر

من ا رين ن مصفة قضاة،  11س  مخالفاد ضمن مجال خدمتهم الربكر ة، وتضم المحكمة قرامة 

الحووق، مينما يتوزع الموية على  من المجاز ن في 2م هوزع ن على هيئاتها، منموإ اث،  م ن ذكور 

يموغرافي سما مالنبمة لرتوزع الد .حووق في سنواتهم اتولى ةومن ضمنهم برض  رم ،لنهادة التا و ةا

من  %9، موامل %91تنكل مبمة ا كون الكرد  قرامة رين ن مصفة قضاة ضمن المحكمة، فلرم

فم ر مع عناصر اتجهية اتمنية  . وين ر الميا اد إلى يباهل المحكمة بنكلا كون الرربي

والربكر ة، خاصة وسن اتخ رة يرد ضمن ا دينة خارج  طاق المحاسمة الوا و ية، موامل صروبة 

مسافمة س  من عناصر اتجهية اتمنية سو الربكر ة سمام قضاو مدمي، في حال كان هناك  رف 

 ، و تابعالكردستامي لرمالمدمي في الدعوى. فما ينرف على المحكمة كادر عبكر  من حيب ا

 
ً
 وإدار ا

ً
 وسمنيا

ً
  ول المحكمة و اقمها إلى الرقة .سمورها ماليا

ً
 .(310)وقد قررد الإدارة الذاتية مؤخرا

مالرموم منخفضة، خاصة برد الرمرياد الربكر ة والبيطرة على تل سميض  فاعلية الديوانويرد 

  فودوسروك، 
 
الة حدثت غرفة ثا ية ضمن هيئة الردترك برض ا رين ن مصفة قضاة الرمل، مينما س

لاستيراب برضهم الآخر، فذلك تنخفض الفاعرية بر ن عيس ى  تيجة ظروفها اتمنية و يوح قبم 

من البكان، في ح ن ينسصر عمل الديوان ضمن ا دينة ممرض الدعاوى ا د ية والجيانية، إضافة 

                                                                    
طوة، مرجع سمق نميا اد تم جمرها وموا رتها ع ر موامرت ن منفصرت ن سجراهما فر ق المسث مع اثن ن من ا رين ن مصفة قضاة في ا ( 310)

 ذفره.

7%

93%

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

ا كون الرربي

اة من مبمة ا رين ن مصفة قض

ا كون الكرد 
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. فما يرمل ضمن ا دينة مجموعة من المحام ن ا نظم ن (311)راملاد لربكان المحري نإلى يبي ر م

ضمن "اتساد مسامي كوبامي"، والذ  يرمل تست إشراف ا نبوية الرامة لاتساداد المحام ن، ويرد 

 
ً
 .(312)2019، الذ  تأسلم في ع ن الرربركوبامي  يبان ةمن اتساد مسامي شمال وشرق سور  جيوا

  

                                                                    
 ا رجع البامق.( 311)
، متوافر على الرامط التالي: 2019 يبانرسمر ل  ANHA ،13ينكيل "اتساد مسامي شمال وشرق سور ا" خلال اجتماع في كوبامي،  (312)

https://cutt.us/anOWn 

https://cutt.us/anOWn
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ته العامة ببنيته وهيكلي "الإدارة الذاتية لشمال وشرق سوريا"بناءً على دراسة الجهاز القضائي في 

اقع هذا  وآليات عمله ومرجعياته القانونية الناظمة، مقابل دراسات الحالة التي استطلعت و

 
ُ
لاصات العامة، الجهاز في كل منطقة على حدة، يمكن الوصول إلى مجموعة من النتائج والخ

 
ُ
 والتي ت

ّ
 عدة،  ئلة الدراسة، وتتوزع على مستوياتأسعن ل إجابات مث

ً
 لما يلي:   وفقا

 على مستوى الجهاز القضائيأولاً: 

 نية والمرجعيةالبُ 

نية وهيكرية الجهاز الوضائي التابع للإدارة الذاتية، إضافة لرمرجرياد الوا و ية من خلال دراسة م  

 إن هناك يرويد :والوظيفية الناظمة لرمره، يمكن الوول 
ً
 فم ر  ا

ً
 نية ا ؤسباتية وتدفي الم   ا

ً
في  اخلا

 ،لنظر ةا ا هام والوظانف، إضافة إلى مناقضة الواقع ا ؤسبايي لركت ر من التنريراد والووا  ن

ينص ميتاق الردالة الاجتماعية و ظام إجراواد الردالة الاجتماعية على  إذرمل بنكل مرافلم، وال

 سو 
ً
، الترييناد روبأسررق متم مخالفتها، خاصة فيما يتتالرديد من الووا  ن الت  لا يتم تطميوها سمدا

والت  تتجاوز الآلية الا تخامية في سغرب ا نا ق ويرتمد على التري ن ا ماشر ضمن اللجان والمجاللم 

ة وفذلك اتمر مالنبم، "عاممادها على ا تخاماد سو "كو فراملم اعتالت   ص ا يتاق  ،والهيئاد

ة ة في الرديد من ا نا ق لناحي راي ر قمول ويري ن الوضاة والت  تخالف النروط ا نصوص

 ،ع، والت  تناقض الووا  ن النظر ة على سرض الواقهام الوضاة وحووقهما ؤهلاد ا طروبة، إضافة  

سواو لناحية عدم توافر س  حصا ة حويوية سو التري ن والفصل بنكل يخالف النروط ا نصوص 

ي يد فعدة ماع اختصاصاد قضانية عريها، سو لجهة تداخل الاختصاصاد في برض الدواو ن واجت

مع مخالفة شروط ا يتاق في ج لآلية الوا و ية لب ر الدعاوى، إضافة إلىواحد، بنكل يخلّ ما قاضٍ 

برض الوضاة لرضو ة مجاللم الردالة مع مناصب قضانية سخرى. موامل إمناو مسافم استثنانية 

 الدفاع عن النرب ذاتية، فمسكمةخاصة تخالف كل الرهود وا واثيق الناظمة لرمل الإدارة ال

"الإرهاب"، ومخالفتها  واثيق حووق الإمبان لناحية س ر الدعاوى وحووق ا وقوف ن واستولالية 

 الورار الوضائي.

وعلى الرغم مما  ص عريه ميتاق الردالة حول ترفيمة الديوان من هيئاد قضانية ممتامة مسافم 

من ديوان لآخر ضمن الإقريم الواحد،  اندها يخترفمدرجاد مخترفة، إلا سن ترك الهيئاد وعد

" ربالدفاع عن الن"مة كوفذلك يغيب هيئاد رنيبة عن برض المحافم، فهيئة الاستئناف في مس

تزيد سو تنوص ف، 13، إضافة لاختلاف سعداد سعضاو مجرلم الردالة ا نصوص عريهم مسس)الإرهاب(
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 المجاللمو  عن استسداث الكت ر من اللجان والهيئاد اهيك خر مما يخالف  ص ا يتاق، من إقريم لآ 

، إضافة لوجود لجان سخرى لكنها ضمن برض ا نا ق على الورق دون س  وجود لها على سرض الواقع

.
ً
اتسماو فوط مع تطامق في الجوهر، فهيئاد فما سن برض الهيئاد تخترف م غ ر فرالة تماما

جيو من البرطة الوضانية في يد سشخاص غ ر  )المحرف ن، الملاتفورم(، تتنامه لناحية وضع

 كأداة للالتفاف ،متخصص ن ليرطوا حكمهم الوطلأي في برض الوضايا
ً
 ولناحية استخدامها سحيا ا

 على الوا ون، مينما تخترف لناحية اتسماو وبرض الوظانف.

لحظ اختلاف واضح في الهيكرية الرامة لنظام الردالة الاجتماعية من إق ،ما وامل وعدم  ،خرريم لآ ي 

وجود مجاللم رنيبة في برض اتقاليم، فدير اليور الت  يرمل فيها ديوان الردالة الاجتماعية دون 

وجود مجرلم عدالة اجتماعية، إضافة إلى مجرلم مرسة لرردالة الاجتماعية، وفذلك الوضاو 

ي منا ق  ر فرّال فغ دالربكر  الذ  ليلم له س  وجود في برض ا نا ق )منمج، دير اليور(، مينما ير

م الرودة يت إذ ،غ ر واضحة بنكل كافٍ  ردّ سما على مبتوى ا رجرية الوا و ية وتطميوها، فت    سخرى.

ميق لحظ تمايي واختلاف في تطفما ي  إلى الوا ون البور  في سغرب ا رجرياد مع يرديلاد ببيطة، 

ليلم و   ن مصيغة سياسيةبرض الووا  ن م ن منطوة وسخرى، إذ يتم الترا ي مع برض الووا 

 لخصوصية ا نطوة قا و ية،
ً
  .وفوا

 قضاة: التوزع العلمي والديموغرافيال

من خلال الميا اد الت  تم جمرها ع ر دراساد الحالة لمخترف اتقاليم الواقرة تست سيطرة الإدارة 

من  326 قرامةلحظ غياب تام للاختصاص، فمن ي   الذاتية، وعلى مبتوى  ميرة الكادر البنر ،

امق س ، يوجد قاضٍ لة الاجتماعية في شمال وشرق سور ةرداا رين ن مصفة قضاة في مؤسباد ال

من  من حمرة النهادة التا و ة %30، موامل وحيد، وهو من الوضاة ا ننو ن عن النظام البور 

 صفهم  د، والذين ير%65، في ح ن ينكل مبمة المحام ن الرامر ن فوضاة قرامة ا رين ن فوضاة

 %5 إضافة إلى ،حديث  التخرجمن  موامل النصف الآخر ،سصحاب خ رة ساموة في الرمل الحووقي

 طاقمال دوملميا اد فلا يووفق ترك ا من حمرة إجازاد في الرروم الإمبا ية من ا رين ن مصفة قضاة.

  وضائيال
ً
 اره فوط علىلإدارة عمرية قضانية، اتمر الذ  لا تنسصر آث مالدرجة الكافية مؤهلا

ة وسن الووا  ن والتنريراد وتطميوها، خاص وإ ما تمتد لرتأث ر على آلية سنّ  ،مبتوى الكادر البنر  

 الوضاة يمترون الرمود الفور  للجهاز الوضائي. 

لروضاة الوانم ن على رسس عمرهم ضمن مؤسباد الردالة  للتوزع الديموغرافيسما مالنبمة 

 الاجتماعية، الت  يرد جيو
ً
لية " و"فدرااتمة الديمورا يةالذاتية الوانمة على  ظر ة " من الإدارة ا
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؛ فيتضح من النتانج تضخم فم ر  كو اد على حباب سخرى، إذ تصل مبمة ا رين ن ا كو اد"

من ا كون الكرد  قرامة:  دالة الاجتماعية لنمال وشرق سور ةمصفة قضاة ضمن مؤسباد الر

 .والنرفلم من ماقي ا كو اد كالبر ان والترفمان %3لرربي، وقرامة من ا كون ا %33، موامل 64%

سخرى وتووم على ا كون الكرد  منبمة لا تضم س  قضاة من مكو اد  الخاصة فما سن المحافم

ل قضاته ا، موامل ، فمسكمة الدفاع عن النرب )الإرهاب(100%
ّ
لوضاو الربكر ، والذ  ينك

  من ا كون الرربي. %16 ، مينما%84من ا كون الكرد  مبمة 

 الاستقلالية والحياد

 
ً
ية الجهاز ن استولالإ، يمكن الوول: في مخترف ا نا قدراساد الحالة لرميا اد الت  سظهرتها وفوا

  ؤشراد  ،الوضائي في الإدارة الذاتية غانمة بنكل كامل
ً
رة كوادر سيط :على رسسهاعدة، وذلك وفوا

ها ، والإشراف عريامفاصره ممخترف باد الردالة الاجتماعيةمؤسحيب الرمال الكردستامي على 

 
ً
 وإدار ا

ً
 وسمنيا

ً
سو  درع ر فرز كا وعلى دواو ن الردالة الاجتماعية وهيئاتها ممخترف درجاتها، ،ماليا

لرريا ون البرطة ادفي كل ديوان عدالة سو  يامة سو مؤسبة تابرة للجهاز الوضائي، والذين ير سفثر

نية ضمنها، فما ينرفون بنكل مماشر على س ر الرمرية الوضانية في كل مؤسبة وا رجرية النها

اوى الوضايا والدعبرض وفذلك على يرييناد الوضاة والإدار  ن، إضافة إلى التدخل في  ،وهيئة

 ذإ بنكل مماشر متجاوز ن الوضاة والآلياد الوا و ية، خاصة الوضايا البياسية واتمنية منها،

سدد بذلكو  .ر الوضاةيررمون فيها دو   من الاستولالية لرواض   ي 
ً
ور في ومسص ،سوف منخفض جدا

ضة لتدخل الكادر في س  لحظة، فما ررّ ، وحتى اتخ رة م  د ية والجيانيةبرض الوضايا والدعاوى ا 

، اتمنيةالية و يتولى كوادر الحيب مهمة التنبيق م ن مؤسباد الجهاز الوضائي ذاته في اتمور ا 

  اتمر مالنبمة لرتنبيق م ن اتجهية الوضانية للأقاليم.وفذلك 

موامل سيطرة الكوادر، يمكن الاستدلال على مؤشراد الاستولالية من خلال علاقة البرطة 

الوضانية مماقي البرطاد في الإدارة الذاتية )تنفيذية، ينريرية(، والت  تظهر الميا اد تداخرها 

 وضاوسعلى من ال دوالت  ير ،ة مع اتجهية اتمنية والربكر ةمدرجة فم رة، إضافة لطميرة الرلاق

امل سمام الوضاو ا دمي، مو لا تخضع لرمساسمةفما  ا دمي ولا يرترف في غالب اتحيان موراراته،

  غياب آلية الوضاو الربكر  عن برض ا نا ق وامردام فاعريته في منا ق سخرى.

  ؤشراد الاستولالية وحجم 
ً
 ووفوا

 
 ادمستوى الحيظهر الميا اد البرطة ا طروة لركوادر، ت

 م   دا وجود داخل الجهاز الوضائي، والذ  ير
ً
 مفهوما

ً ّ
 لناحية البيطرة الحيبية ا طروة لكوادر ختلا

 الوضائي تطميق الجهازو  تمن ّ  ، ولناحيةPYDوعناصر الاتساد الديمورا ي  PKKحيب الرمال 
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اصة مالحيب، اتمر الذ  امركلم بنكل سو مآخر على الوراراد ومؤسباته  ظر اد سيديولوجية خ

 والت  عكبت في برض اتوقاد قراراد وسياساد الوضانية، خاصة في الوضايا البياسية واتمنية،

من خلال يرا ي الوضاو مع ماقي اتحياب  به  تمي زية حيبية وعرقية، فالحيبي منها يمكن ترمّ 

ينوب الوراراد الوضانية مسوهم إذ رارضة للإدارة الذاتية، والتنكيلاد البياسية الكردية ا 

ساس لم سثر البياساد التمي زية على سسياساد تمي زية ممنية على سساس حيبي، في ح ن يمكن ترمّ 

 مدمي سسواو في الوضاو ا  عدة، في مبتو اد عرقي من خلال الوراراد الوضانية تجاه ا كون الرربي

كو اد  افما تلاحظ البياساد التمي زية تجاه  ."الإرهابس"ا ا ترروة م، خاصة في الوضايالربكر  

 ،ةاالتوزع الديموغرافي لروضو  منطوة من خلال ترفيمة ا ؤسباد الوضانية ذاتهاالاجتماعية لر

  اهيك عن إهمال اتجهية الوضانية في برض ا نا ق الرربية.

 الفاعلية والأثر

، يمكن تسديد مبتوى الفاعرية من خلال مؤشراد الكفاوة 
ً
والاستولالية، الت  تم مناقنتها آ فا

  متد ية دللجهاز الوضائي في الإدارة الذاتية، والت  ير
ً
يرة لناحية سثر هذا الجهاز ومسافمه في  م جدا

ه، منازعات ميرة الوضايا والدعاوى ضمن ا نا ق الرامل فيها، إضافة إلى سثره في المجتمع و 

يال تما اد المحافم في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية مطميرة قضايا مسددة، إذ تنسصر منا ف

الغالمية الرظيى من البكان في منا ق سيطرة الإدارة الذاتية، يرتمد بنكل كامل على مسافم 

 البكانجيو من  فما يلجأ، دعاوى السجلاد ا د ية والروار ةالنظام البور  مكل ما يتررق م

د والذ  ازداد ،إلى الوضاو والتسكيم الرنانر   برض النزاعاد والخصوماد لتبو ة المحري ن

آذاررمارس  26 ففي تار خ فراليته على مبتوى اتفراد والرنانر  تيجة الفوض ى الوضانية واتمنية؛

على ، عن رة سور ة وممترون عن عنانر فردية وعن وإيي دين وسر ان وآشور  18وقرت  2021

مرض الفيما يلجأ  .(313)منطوة الجي رة البور ةفي والتجاوزاد الت  تسصل الخلافاد  مضمطة لحلّ 

امي في المجتمع البر  ضمن هيئاد اعتمار ة، كالكنائلم مسواو سفراد س ،النزاعاد ع ر الوجهاو إلى حلّ 

 في يبو ة برض النزاعاد مطرق رضانية.
ً
 الحبكة، والت  لرمت في الفترة اتخ رة دورا

                                                                    
كل مجموعة قوا  ن وسعراف ينواحدة من ا رجرياد الررفية، يبتند إليها الوضاو الرنانر  في الجي رة البور ة، وتضم  :ا ضمطة  (313(

 دستور 
ً
 ها إلىتردف ةمنية والوا و ية الحالية في سور واختفت ا ضامط الرنانر ة منذ سنواد، لكن الظروف ات  .يضمط علاقاد الرنانر ا

 الواجهة مجدد
ً
على  ، متوافر2021آذاررمارس  28، عنب مرد ، لحل الخلافاد "مضمطة"عنانر الجي رة البور ة تتفق على جع: لرمي د را .ا

 https://cutt.us/KVnoDالرامط التالي: 

https://cutt.us/KVnoD
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بكان رفاد مسددة، يراجع فيها الالجهاز الوضائي التابع للإدارة الذاتية في موبذلك تنسصر فاعرية 

البكان ا والت  يضطر فيه ة،الإدار ضمن سيطرة ا فروضة  ترك المحافم، فمرض الووا  ن المحريون 

رتب عريها وما يت للجوو إلى المحافم سو استصدار برض اتوراق ا بتسدثة في منا ق الإدارة ون ا ويم

 .حافملمايتابع اتهالي قضاياهم في  إذ ،، إضافة إلى ا رتور ن في سجون الإدارة الذاتيةخالفادمن م

الت  و  سو الوضايا ا ترروة مطرف مويم داخل منا ق الإدارة، ،نا قا  ترك في واقرةموامل الجرانم ال

رطة لإحضار ا تهم ومراقمتهتستاج إ بناوً على و  ة الذاتية. إلى مسافم الإدار  همبرض، لذلك يلجأ لى س 

 على ترك المحافم، المحلي لناحية اعتماد المجتمع ذلك يمكن الوول إن مبتوى الفاعرية متدنٍ 

ولناحية  ميرة مرالجة الوضايا، والت  يبت فيها بنكل سريع، ولكن ليلم مالضرورة سن يكون الورار 

 مصيم
ً
  ا

ً
لت مؤسباد الردالة الاجتماعية لدوانر يبي ر مراملاد سفثر منها وبذلك تسوّ  .سو عادلا

ظ وبالتالي حف ،مآلياد قا و ية عادلة نزاعاد ضمن المجتمعالفض مؤسباد عدليّة قانمة على 

  اتمن والاستورار.

 نية القضائية تبعاً للأقاليم البُ 

 
 
ح في ي كل منطوة، تفاود واضف برطة الوضانيةوت على المِّ يتضح من خلال دراساد الحالة الت   

لإدارة منا ق سيطرة ا دالبنر  وتطميق الووا  ن، وير  اقمهاوتأهيل  ة الوضانيةمنيالمبتوى 

الذاتية في دير اليور هي اتسوس لناحية الواقع الوضائي والميئة الوا و ية، إذ يوجد في كل ا نطوة 

ود وجحام ن في ا نطوة سو الم ترافع نعمردد الوضاة،  اهيك عن بفما سنها اتقل  ،مسكمة واحدة

، إضافة لردم وجود مجرلم عدالة سو س  سقبام مباعدة لروضاو كالطمامة النرعية جمرهمي اتساد

ومخامر التسريل الجنائي. ما وامل تتفاود ماقي ا نا ق في ترك ا تغ راد )منمج، الرقة، الحبكة، ع ن 

بيطرة الية ، لناحالت  يرا يها الجهاز الوضائيذاتها  مالإشكالياد ولكنها ينترك الرربركوبامي(،

كل منها  ، في ح ن تنفردو وص التأهيل لرطواقم البنر ة ،ركوادر وا سبار الاستولاليةل ا طروة

دارة "الإ إعلان ترك ا نا ق كأقاليم ضمن إ ار  مإشكالياد خاصة حبب ا نطوة. وعلى الرغم من

، والت  من ا فترض سن تضمن مذلك صلاحياد مسرية سوسع لبرطاتها الذاتية لنمال وشرق سور ا"

  مخترف ا نا ق إلا سنالتنفيذية والتنريرية والوضانية؛ 
ً
 ر الكوادر ع تخضع لبيطرة مرفي ة فرريا

 ا نتنر ن فيها وا رتمط ن بنكل هرمي يجرل سرطة الورار شديدة ا رفي ة.

لحظ من خلال الميا اد الم جموعة في مخترف ا نا ق مسلّ الدراسة مروز ظاهرة الفباد، ما وامل، ي 

والت  لا توتصر على الجهاز الوضائي، وإ ما تمتد إلى برض المجاللم ا د ية وا ؤسباد، إذ تكررد 

ضمن مخترف ا نا ق، فس)مؤسبة عوانل النهداو، الجمارك،  فبها حالاد متنابهة ما ؤسباد 
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ا ؤسبة اتمنية والربكر ة. وعلى عناصر وقياداد من إضافة إلى  الإداراد ا الية، المحروقاد(،

حالة  56على ضمط  2020المجرلم التنفيذ  في تور ره البنو  لرام الرغم من تأفيد الإدارة الذاتيةر

 ل(314)فباد إدار  
ً
؛ توتصر على موظف ن مدرجاد متد ية، مينما على مبتوى رمواملاد، إلا سنها ووفوا

از  وارتما ه مالكوادر بنكل مماشر. وبالتو  همط سو المحاسمة  تيجة لنفوذ برضسعلى لا يتم الضم

لحظ وجود حالة احتكار اقتصاد  لمرض النركاد وا ؤسباد الخاصة، والت  تضطرع مع ذلك ي  

ممخترف ا ناريع ضمن قطاعاد عديدة خدمية وتنمو ة، واللافت سن كل ترك النركاد وا ؤسباد 

مسيب الاتساد الديمورا ي، ما سدى إلى ولادة  موة جديدة من المحتكر ن  تتمع تشخاص مرتمط ن

اعاد ذاتية وباتت متسكمة في قطالوالتجار، ومنها برض اتسماو المحبوبة بنكل مماشر على الإدارة 

 .    (315)عدةاقتصادية 

 على مستوى الإدارة الذاتيةثانياً: 

  ة الذاتيةفي الإدار  واقع البرطة الوضانيةمن خلال دراسة 
 
، يمكن ررنةكإحدى البرطاد ا 

، بنكل عام لذاتيةوالخلاصاد الرامة على مبتوى الإدارة ا نتانجمجموعة من ال خلاصاست

 مجموعة من ا ؤشراد على مبتوى مرفاد نماطممخترف سرطاتها ومؤسباتها، إضافة إلى است

في مخترف اتقاليم الت  سعرنتها الإدارة  للجهاز الوضائيخلال دراساد الحالة  يتضح منإذ  عدة،

الذاتية حجم ومبتوى البيطرة لكوادر حيب الرمال الكردستامي داخل هذا الجهاز، والت  تصل 

رطة ر الرلاقة م ن البتغ ّ درجة الوصاية والإ ماق على مخترف مؤسباته ومفاصره، وع ر دراسة م  

المجرلم البرطة التنفيذية ) فيذاته  تسكمح التضيالوضانية وباقي البرطاد في الإدارة الذاتية، 

ر من اتجا ب غ  التنفيذ ( والبرطة التنريرية )المجرلم الرام(، إذ يبيطر كوادر حيب الرمال

فيها  ن و على مخترف ا ؤسباد وا دير اد والمجاللم ا مترة لربرطت ن، و تمتر البور  ن

. موامل دراساد وينرفون عريها ،في الجهاز الوضائيذاتها  صلاحيادمال
ً
 وسمنيا

ً
 وماليا

ً
 توار رو  إدار ا

، إضافة إلى الورار (317)في مفاصل الجهاز اتمن  والربكر  ذاتها سظهرد البيطرة  (316)سخرى 

                                                                    
ع يط والتنمية والإحصاو، للا لاع راجالتور ر البنو  لرمجرلم التنفيذ  في "الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"، مكتب التخط (314)

 https://cutt.us/yQvlDالرامط التالي: 
، 2021كا ون التاميريناير  9سمو دلو...رامي مخروف الإدارة الذاتية وسغنى رجل شمال شرقي سور ا، ا وقع الإلكترومي لترفي ون سور ا، ( 315)

 https://cutt.us/uV3ozمتوافر على الرامط التالي: 
، 2021شماطرف راير  14بها، ا وقع الإلكترومي لترفي ون سور ا،  PKK، فيف يتسكم  لال سرو ينبش صندوق سسرار الإدارة الذاتية( 316)

 https://cutt.us/P9tnG متوافر على الرامط التالي:
 حب ن جرب ، روج آفا خديرة اتسد الك رى )قراوة في ست سنواد من التيه الكرد (، مرجع سمق ذفره. )317(

https://cutt.us/yQvlD
https://cutt.us/uV3oz
https://cutt.us/P9tnG
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 وقد لا تبدو هذه النتيجة جديدة. (318)البياس   وا وارد الاقتصادية في ا نطوة
ً
بالنسبة  ، تحديدا

في شؤون  أو المطلعين والباحثين ،للسكان المحليين المقيمين في مناطق الإدارة أو العاملين ضمنها

اقع، ولكنها وفي الوقت ذاته و تلك المنطقة، خاصة  أنهم على تماس مباشر وغير مباشر مع هذا الو

 برزها:أ ، لعلعدة على مستويات وملفات ،قد تكون جديدةتفتح الباب لنتائج وأسئلة 

 : بين الفعلي والشكليالتمثيل

إلى  منها،ض الإدارة الذاتية ادمخترف سرطو  "اتقاليم" مسلّ الدراسة، ين ر الميا اد ا تماثرة في 

( سو PYD)والت  يهم ن عريها حيب واحد، سواو اعت ر هذا الحيب  ،الطميرة الحيبية لترك الإدارة

(PKK وسن مبتوى التمتيل ا وجود لماقي ،) منض ا نطوة البياسية والاجتماعية في كو ادا 

يساول من  ،الرناساد ا نترفة لمرض البرطاد وغ رها من مواقع ا بؤولية ما هو إلا تمتيل شكليّ 

خلاله الحيب شرعنة تسكمه وإدارته، فمخترف ا كو اد ضمن مواقع ا بؤولية تخضع لبرطة 

 ولا تمترك استولالية الورار ،سعلى ورقامة من كوادر حيب الرمال الكردستامي
 
د ر ، مما فيهم الك

 الرغم من اتخمس فبهم، ف
ً
 فرديا

ً
لحيب سرطة كوادر ا أنمن الواقع ين ر إ، إلا اذ الإدارة برموها  ابرا

واتخاذها  ،وخصوصيتها ةالكردية في سور  بألةقانمة على الجميع، مع استتمار سف ر في  ميرة ا 

 لنرعنة سرطة حيب الر
ً
يو جفرلى الرغم من وجود  .مال في ا نطوة، وخاصة كوادره اتجنبيةمرتكيا

إلا سن الورار النهائي لركادر  ؛الررب والبر ان والترفمان في برض مفاصل ومؤسباد الإدارة من

وفذلك في ا ؤسباد والهيئاد الوانمة على  ،ا فروز عريها، والذ  يتولى مهمة الإشراف والرقامة

لذ  ينطمق على الجهاز اتمن  والربكر  الذ  يتولى مفاصره ومرافي الورار فيه اتمر ا .الكرد فوط

 .ينكل مبمة واز ة منه عربيةسو سخرى  سر ا ية على الرغم من تطريمه موواد الرمال، كوادر حيب

  

                                                                    
 نجار، منروع حيب الاتساد الديمورا ي الا فصالي شرق الفراد، مرجع سمق ذفره.العمد الله  (318)
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 النظرية والتطبيق ":الفلسفة"

كل وا طالمة بن ،ا رفي ة( منذ مداية تأسيبه مرفض ممدس الدولة PYD ادى الاتساد الديمورا ي ) 

 مع مد
ً
طور سيطرته الربكر ة، لتت ومن سشكال اللامرفي ة البياسية، والت  مدس تطميوها فرريا

 من عدة مأشكال متلاحوة
ً
 مالإدارة الذاتية وفدرالية النمال ،"مجرلم غرب فردستان"؛ مدوا

ً
 ،مرورا

 إلى 
ً
لها الحيب لا تزاع شكل من سشكال ، وسلأى خلا"الإدارة الذاتية لنمال وشرق سور ا"وصولا

 رحها لرتفاوض مع الجهاد الفاعرة مالحل  ماللامرفي ة البياسية، سواو ع ر فرضها كأمر واقع س

 لنكل الدولة البور ة مناوً 
ً
 عاما

ً
البياس   في سور ة. وا طروت مطالماد الحيب من توديمه تصورا

 على سدمياد و ظر اد "اتمة الديمورا ية" و"الكو فدر 
ً
الية الديمورا ية"، والت  اتخذها منطروا

 لترك ا طالماد. 
ً
  ظر ا

ولكن اللافت، سن الحيب الباعي لا تزاع سعلى درجاد اللامرفي ة، يطمّق في إداراته سعلى درجاد 

ا رفيّ ة، وذلك ع ر فرض  مط سمن  شديد ا رفي ة من خلال كوادر حيب الرمال في "اتقاليم" 

خترف البرطاد التنفيذية والتنريرية والوضانية  رفي ة شديدة يفرضها تخضع م إذا ررنة، 

ن بنكل هرمي، إضافة إلى سن المجاللم التنريرية الت  من ا فترض سن تمنح و كوادر الحيب ا رتمط

سرطاد للأقاليم تخضع لبيطرة مماشرة من الكوادر ا رتمط ن منظراو سعلى منهم، سو سنها مرطرة 

دير اليور، وفذلك اتمر مالنبمة لربرطة التنفيذية وما يتفرع عنها من مجاللم فما هو الحال في 

ثر في منيته التنظيمية من سف دمد يّة، إذ تخضع بنكل كامل لبرطة كوادر حيب الرمال، والذ  ير

ة على مبتوى اعتماده على شخصي مس ة،طوو على مبتوى إدارة فروعه في ا ناتحياب ا رفي ة، سوا

 الحيب )عمدالله سوجلان(.  مرفي ة في

 شكل الإدارة اللامرفي ة الت  يبوقه الإدارة الذاتية من مضمو ه، وتسوّل إلى مرفي ة 
َ
فرغٍ

 
وبذلك س

ن بنكل هرمي، وبالتالي سصمست الوراراد و شديدة مرتمدة على هيكرية حيبية يديرها كوادر منظم

المحلي، وبذلك امردم جوهر مضمون  هامطة من سعلى إلى سسفل ضمن  موذج تنازلي لهياكل الحكم

 ظر ة "الكو فدرالية الديمورا ية" و"الديمورا ية التنارفية" الت  تمدس من سسفل إلى سعلى، فما 

 ي يتسكم مات راف.ماتت برض ا دن هي ا رافي ا ؤثرة في الإدارة الذاتية بنكل عام، فمرف

رالية على التجليّ الإدار  لنظر ة "الكو فدما وامل، لا يوتصر التناقض م ن النظر ة والتطميق، 

الديمورا ية"، وإ ما يمتد لتطميق  ظر اد "اتمة الديمورا ية" و"فيدرالية ا كو اد"، والت  

ة و ميرة مؤسباد الإدار البياسية والاجتماعية داخل  تتناقض مع التمتيل النكلي لماقي ا كو اد

حت في النتانج الباموة، إضافة إلى  ظر ة وفربفة "الردالة  والحيبية البيطرة الوومية الت  وضِّ
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  ؤسباته )الردالة 
ً
الاجتماعية" الت  اعتمد عريها الجهاز الوضائي في تأسيبه واتخذ منها اسما

 مع آلياد تطميوها وف
ً
لوضائي اعريتها في الجهاز االاجتماعية(، والت  يتناقض جوهرها النظر  تماما

واقع. وين ر ترك الهوة م ن الفربفة والتطميق إلى سن ترك النظر اد وبغض النظر عن سرض العلى 

، لتسويق مكاسب وتنفيذ مناريع 
ً
جوهرها الفربفي ومدى صواميتها، ليبت إلا غطاوً سيديولوجيا

 لتغذية خطاب قومي سيديولوجي.
ً
 حيبية على سرض الواقع، ومرتكيا

 والسلم الأهلي الأمنتهديد 

رطةال مرض، سنالقد يرى  ن بنكرها الحالي، وعلى الرغم مما يرا يه م الوضانية في الإدارة الذاتية ب 

 ا د ي ن يبي ر مراملادنية والاستولالية والكفاوة، إلا سنها تووم ممهمة إشكالياد على مبتوى الم  

 اد من مبتو  يبي ر سعمال وضمط مبتوى  رد، بنكل قد ي  منازعاتهم مالحد اتدمىوالوضاو في 

رد زاو ة هذه الرؤ ة واقرية في مكان ما، لكن إذا غّ ر ا زوايا النظر الفوض ى في ظل غياب دولة
 
. وي

 
ً
 :وقاربنا ا وضوع ممخترف الاتجاهاد؛ قد  جد  تانج مخترفة تماما

رطة النكل الف  لطميرة البيطرة وغياب الاستولالية واتحكام الرادلة  ةالوانم نيةوضاب 
ً
 وفوا

ً
حاليا

طي  تانج مرافبة، خاصة على مبتوى اتمن الاجتماعي والبرم اتهلي، فردم تسصيل قد ير

 الإفراج عن مدا  ن مطرق غ ر قا و ية ينوبها الفباد،موامل  الحووق وإنهاو ا ظالم بنكل عادل،

وتطميق  ،"سرّ ة"تجهية اتمنية والربكر ة، وإمناو مسافم اإضافة إلى العجي عن مساسمة 

؛ قد يؤد  إلى إفراغ الرمرية الوضانية من مضمونها، والوانم زية في الوراراد الوضانيةسياساد تمي 

 من 
ً
في جوهره الرنيلم على خرق آلياد قا و ية عادلة لفض ا نازعاد وتسصيل الحووق، مدلا

تسصيرها بنكل فرد  سو جماعي يبوق إلى الفوض ى، وهذا يتجاوز شؤون ا راملاد اليومية 

ر فاعرية رها إلى ا ؤسبة اتفث ضطرع بها الوضاو، والت  يلجأ ا د يون في يبيالببيطة الت  ي

، بغض النظر عن الجهة ا بيطرة عريها، وإ ما يملم بنكل مماشر عمرية رفع ا ظالم 
ً
واعترافا

 موالوضاو الرادل م ن الجميع والودرة على مساسمة الا تهاكاد من س   رف كان، سواو مدمي س

  درعبكر . لذلك ي
ً
 رنيب الوضاو في س  ميئة عاملا

ً
 في ينكيل مفهوم اتمن والاستورار.         ا

وعريه، فإن غياب الاستولالية في ا نظومة الوضانية ضمن الإدارة الذاتية واحتكارها ويسخ رها 

 لن يبهم فوط في  صالح مسددة، موامل عدم الودرة على مساسمة اتجهية اتمنية والربكر ة؛

 لدفالتوة فيه انوفود ي البكان المحري ن مع هذا الوضاوعدم يرا 
ً
ع ، وإ ما قد يفتح الماب واسرا

ة ن البيطرة ا طروسة  تيجة لغياب الوا ون الرادل، فما مطرق عنفيّ  مالناس لتسصيل حووقه

 ومرراد ادعالكوادر حيب الرمال وتطميق سياساد تمي زية في برض الوراراد قد يؤد  إلى يغذية  ي 
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اصة وسن خ ويهدد البرم اتهلي، في ا نطوة الاجتماعي يؤثر على مبتوى اتمنقد  اتمر الذ  عرقية،

ورة ضمن ميئة غ ر مبت ،وواقع سمن  قرق ،الواقع الوضائي يتفاعل مع واقع اقتصاد  وخدمي متردٍ 

 على مبتوى التنظيماد ا تطرفة
ً
ية باعسو على مبتوى الووى الدولية والإقريمية ال ،سمنيا

ماعاد لا ضمام لجا لرتراون سو إلى الرودة همقد يدفع ممرضما ، الربيطرة سو زعيعة الاستورار فيه

قانم على مظرومياد  سو يودم لترك الجماعاد م رراد جديدة لمناو خطاب جاذب لرناس ،متطرفة

 .مخترفة

 إدارة ملف "الإرهاب"

رد   ي في منطوة "شرق الفراد" من سعو "الإرهاب"مرف  ي 
ّ
د ا رفاد ا ترافمة في سور ة، خاصة مع ترف

وبداية مناط تنظيم الدولة في ترك ا نطوة ونهايته، موامل استمرار مناط خلاياه، إضافة إلى عوامل 

 ،الطميرة الرنانر ة لرمنطوة :منهامرالجة آثاره على ا دى الطو ل، مخترفة تي د من يرويده و 

 رها من آثار الحرب ا ترافمة على ا بتوى الاجتماعي. ما يجرل وغ ،والوضع اتمن  والخدمي ا ترد 

 مبألة على قدر عالٍ 
ً
 وقا و يا

ً
من الحباسيّة والخطورة، خاصة  الترا ي مع هذا ا رف قضانيا

 ويرامي من إشكاليادوسط ميئة مرودة 
ً
 وسياسيا

ً
 لميا اد دراساد الحالة،  سمنيا

ً
مة. ووفوا

ّ
مرف

نية وخاصة فيما يتررق ممبتو  رد الم 
 
 اد الترا ي مع ا رتور ن البامو ن لتنظيم الدولة؛ فلا ي

، سواو على مبتوى 
ً
 انيةالمد اتقبامالوضانية بنكرها الحالي مؤهرة لإدارة هذا ا رف قا و يا

لروضاة الوانم ن عريها؛ إذ ينكل مبمة  الكفاوة والتأهيلسم  الدفاع عن النرب )الإرهاب( لمحكمة

، مينما ينكل مبمة %74حمرة شهادة التا و ة الرامة من ا رين ن مصفة قضاة داخل المحكمة 

سو على مبتوى عدم استولالية  ، في ح ن لا يوجد س  قاضٍ متخصص.%26حمرة إجازة الحووق 

لدولية ، ين ر الميا اد والتوار ر االورار الوضائي وحصر ترك الوضايا في مسافم استثنانية سرّ ة

 إلى توظيفها ضد مرارض   الإدارة الذاتية. 

 
 
مسافم الإدارة الذاتية قادرة على إدارة هذا ا رف، مل على الركلم قد يؤد  الترا ي  رد  وعريه، فلا ي

 مع هذا ا رف مالصيغة الت  يرمل فيها الإدارة الذاتية إلى  تانج عكبيّة، خاصة وفق مبتو اد

 ،الترا ي مع برض مرتولي تنظيم الدولة البامو ن، وا تمترة ما صالحاد الرنانر ة والتبو اد

وإعادة دمج برضهم في صفوف اتجهية اتمنية والربكر ة، إضافة إلى التهر ب  تيجة الفباد في 

برض مفاصل اتجهية اتمنية والربكر ة، سو غض الطرف عن برضهم الآخر  تيجة  فوذ عن رته 

داخل صفوف قواد "سور ا الديمورا ية". اتمر الذ  قد يؤد  وفق ترك ا بتو اد إلى تهديد 

البرم اتهلي واتمن والاستورار في ترك ا نطوة، فالخروج الجماعي لمرض الرناصر ا رتكم ن 
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 ،لا تهاكاد وسط ميئة عنانر ة قد يوود إلى يغذية عوامل التأر، والت  لا توتصر على مبتوى فرد 

وإ ما قد تمتد  بتو اد عنانر ة، ما قد يي د الفوض ى والا وباماد م ن الرنانر، خاصة مع اعتماد 

"قبد" على عنانر مسددة دون غ رها في برض ا نا ق الرربية. فما سن إعادة دمج برض عناصر 

 
ً
ترك  سواو داخل صفوف ،التنظيم البامو ن في صفوف اتجهية اتمنية والربكر ة قد يمتل خطرا

على مبتوى إعادة منح هؤلاو الرناصر سرطة البلاح الت  قد يبتخدمونها ماتجاهاد  ماتجهية س

، إضافة  ا قد يمتره هؤلاو الرناصر من خطر ع ر عدة ا توامية وفردية، وهذا ما حصل في منا ق

توال ية ماعالتواصل مع خلايا التنظيم الننطة وإعادة تفريل الرلاقة مرها، إذ قامت الإدارة الذات

 برد الإفراج عنهم وفق مصالحاد عنانر ة. ذاتها برض الرناصر مالتهمة 

 الانتخابات جاهزيّة البيئة القانونية: 

 ،اعمره ادآليو  ،اممنيته ة في الإدارة الذاتيةالوضاني برطةح  ميرة المن خلال الميا اد الت  توضّ 

 استنماط مؤشراد على مبتوى استسواقاد دستور ة تمتع بها، يمكنتومبتوى الاستولالية الت  

 في سور ة. وعريه يمكن الوول:
ً
 قد تفرضها  ميرة الحل البياس   وفق منا ق النفوذ الوانمة حاليا

س  جراو لإ  ا و يةفميئة ق هيئةإن الجغرافيا الت  يبيطر عريها الإدارة الذاتية مأقاليمها المخترفة غ ر م  

دون رقامة دولية، فالرطالة الت  يرامي منها المنية الوضانية و ميرة  شكل من سشكال الا تخاماد

غ س  عمرية ا تخامية من مضمونها، خاصة مع غياب جهاز قضائي مؤهل فرّ البيطرة الحيبية، ست  

  للإشراف على هذه الرمرية بنكل حويوي.
ً
موامل غياب المحكمة الدستور ة الرريا، الت  تررب دورا

 في الرمرية 
ً
( من ميتاق الرود الاجتماعي 4الا تخامية، فرلى الرغم مما  صت عريه ا ادة )مهما

 "لإدارة الذاتية لنمال وشرق سور اس"ل
ً
، على وجود مسكمة دستور ة عريا، إلا سن وجودها فرريا

خلّ   لرميا اد، ليلم لها س  وجود فرلي على سرض الواقع، اتمر الذ  لا ي 
ً
اقتصر على الورق، فوفوا

مالإشراف الوضائي، وإ ما يخل مدستور ة الووا  ن الوانمة، لردم وجود جهة تنظر فوط 

 مدستور تها.

 في  جاح س  تجربة ا تخامية،  
ً
 حاسما

ً
لذلك فإن وجود جهاز قضائي مبتول و ي ه ومؤهل، يرد عاملا

  ،ا راقمة الوضانية تصاحب الرمرية الا تخاميةفالإشراف و 
ً
و  رب س ما نازعة في وضع مرف مدوا

 ممخترف ا راحل وحتى إعلان النتانج والاستجامة لرطرون، فما سن الرقامة الت   الترشيح،
ً
مرورا

تضفي النرعية على سلامة الرمرياد تمارسها ا ؤسباد الدستور ة والمحافم الإدار ة 
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  تخاميةالا وتجاوز الآلياد  ضمن الإدارة الذاتية ولرل  ميرة الترييناد في ا ناصب .(319) تخاميةالا 

 على الترا ي مع مفهوم الا تخاماد، إضافة إلى عدم  في سغرب ا ؤسباد،
ً
 واضحا

ً
يرطي مؤشرا

عدم جاهي ة  ولرل ة.حتى على مبتوى المجاللم المحريّ  ،تطميق س  تجربة ا تخامية في برض اتقاليم

لى اتية، وإ ما عالميئة البياسية والوا و ية لإجراو ا تخاماد، لا ينطمق فوط على الإدارة الذ

 تها في مخترف منا ق النفوذ والبيطرة. الجغرافية البور ة مرمّ 

 ة ة العسكريّ العلاقات المدنيّ 

 في تسديد شكل الرلاقاد ا د ية  ميرةررب ت
ً
 مهما

ً
 - الوضاو ممنيته وفاعريته واستولاليته عاملا

ن منة، فما يسدد الفرق م الربكر ة، هذا النكل الذ  يؤثر مماشرة في يرر ف مفهوم الميئة الآ 

 لطميرة الجهاز الوضائي الرامل في منا ق الإدارة الذاتية وغياب الميئة الآمنة والميئة اتمنيّ 
ً
ة، فوفوا

موامل  ،وتسييدها عن الوضاو ا دمي خاصة في الوضايا اتمنية والبياسية ،والاستولالية الفاعرية

 وإمكا ية المحاسمة ،الوا ون، وغياب الوضاو الربكر   إ اروجود مسافم استثنانية يرمل خارج 

 الربكر ة علاقاد م   - الرلاقاد ا د ية يرد ؛لرناصر اتجهية اتمنية والربكر ة
ّ
لميئة الت  ة في اختر

منة. ها ميئة سمنيّ عدّ يبيطر عريها الإدارة الذاتية، والت  يمكن 
ٓ
 ة وليلم ميئة ا

 فمفهوم الميئة الآمنة لا يوتصر على 
 
 :منهادة، عدة عن الوصف، وإ ما ينمل متغ راد حيّ ا نا ق الم

 في منا ق  ،الربكر ة – شكل الرلاقاد ا د ية
ً
ومبتوى تطميق الوا ون، والذ  لا يمدو متوافرا

جغرافيا ال دوبالتالي لا ير .سيطرة الإدارة الذاتية، مسبب الميا اد المجموعة من مخترف ا نا ق

 الإدارة الذاتية في سوقاد إعلانهيأة لرودة اللاجئ ن، رغم ة الذاتية ميئة م  الخاضرة لبيطرة الإدار 

إذ  ،(320)سياس   إعلان إ ارفي  ،مخترفة عن استردادها لاستومال لاجئ ن من دول مخترفة كرمنان

خاصة مع  غيان سرطة اتجهية اتمنية والربكر ة في الإدارة  لا تنطمق شروط الرودة الآمنة،

لت  ا ا و ية فاعرة لضمط ترك البرطاد، موامل فرض قوا  ن التجنيد الإجمار  ق آليادوغياب 

  إذ ،مخترف الوطاعاد إلىامتدد 
 
 ف

 
إلى  ، إضافةررم ن في ا دارس والطلاب وغ رهمرضت على ا 

 ،اهمتالت  سذاتها وهذا ما قد ينكل ا وامع   .ر من الفتيان والفتيادصّ الو   حالاد خطف وتجنيد

وتتوا ع هذه النتيجة مع استطلاع رس  سجراه  منا ق النظام. إلىعودة اللاجئ ن  عدمفي  ،تيال ماو 

مرفي عمران لردراساد الاستراتيجية، برنوان: "ا نهد اتمن  في سور ة وسثره على عودة اللاجئ ن من 

                                                                    
خريف مصطفى، الرقامة الوضانية على الرمرية الا تخامية، س روحة مودمة لنيل شهادة دفتوراه الرروم في الحووق، جامرة الجيلالي،  )319(

 .2017-2016الجيانر 
، 2020كا ون اتولرديبم ر  28الإدارة الذاتية تمد  استردادها لاستومال اللاجئ ن البور  ن ا تواجدين في مخيّم ا نية مرمنان، ( 320)

  https://cutt.us/9Qbawمتوافر على الرامط التالي: 

https://cutt.us/9Qbaw
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ارة دسظهر الاستطلاع عدم توفر شروط الرودة الآمنة للاجئ ن ضمن منا ق الإ  إذ، (321)دول الجوار"

 الذاتية، تسماب سمنية واقتصادية، والت  تماينت درجاتها من "إقريم" إلى آخر. 

(PYD/PKK"الارتباط و"فك الارتباط :)  

مإ كار وجود  ة،سيطرته في شمال شرق سور  ومنذ مد (PYD) استمر حيب الاتساد الديمورا ي

برد  ،2020من جمال قنديل، وذلك حتى عام  ون عناصر سجنبية من حيب الرمال الكردستامي قادم

تزماد مجموعة ا"مظروم عمد ، ع ر موامرته مع  "سور ا الديمورا ية"تصر ح الواند اتعلى لوواد 

حيب الرمال ا درب ن قد  من مواتليآلاف الرناصر " والذ  سفد فيه سن، 2020" في سيرول الدولية

 مهمتهم مالوتاقدموا إلى ا نطوة"
ً
، وبالرغم من سن (322)لية ضد عناصر تنظيم الدولة، مسددا

ل سول اعتراف رسي  موجود عناصر سجنبية قادمالتصر ح 
ّ
ر إلا س ه يسص من جمال قنديل؛ ون يمت

إذ  ،ذلك الميا اد إلى عكلم مينما ين روسنهم مجموعة مواتر ن فوط،  ،مهمة ترك الرناصر مالوتالية

امي على جبهاد الوتال، وإ ما يتولون مهمة الإشراف لا يوتصر وجود عناصر حيب الرمال الكردست

 صرها، وهذا ليلم استنتاجعلى الإدارة ممخترف مفا
ً
الميا اد، وإ ما تؤفد عريه  ظهرهفوط ت ا

 ةررفة اتساسية في شمال شرق سور ا  خلالها عدوا ، الذينقياداد حيب الرمالمرض تصر ساد ل

 . (323)هي الباحة الاجتماعية

الفربفة النظر ة ا نترفة والبيطرة الرمرية لرناصر حيب الرمال الكردستامي في وبودر ما تؤفد 

(؛ إلا سنها وبالوقت  فبه PKK)(رPYDالإدارة الذاتية على  ميرة الرلاقة الرضو ة م ن الطرف ن )

ع تيايد خاصة م ،وخروج ترك الرناصر الارتماط م ن الحيب ن تطرح سسئرة جوهر ة حول إمكا ية فكّ 

اتفاق من خلال وسا ة سمر كية ومسادثاد  ملامح عمد  عن تصر سادبرد  الحديث عن ا وضوع

على الامسحاب التدر جي  "المجرلم الو ن  الكرد "مع المجموعاد الكردية اتخرى، مما في ذلك 

 .)324)ةوإخراج ا واتر ن غ ر البور  ن من مواقرهم الحالية، وفي النهاية من سور 

                                                                    
 17ة اللاجئ ن من دول الجوار )استطلاع رس (، مرفي عمران لردراساد الاستراتيجية، الله، ا نهد اتمن  وسثره على عود مسمد الرمد (321)

 https://cutt.us/CpeqYمتوافر على الرامط التالي:  2020كا ون اتولرديبم ر 
(322) crisis group، The SDF Seeks a Path Toward Durable Stability in North East Syria, 25 November 2020: 

https://cutt.us/fm4DT 

(323) Pınar Dinç, The Kurdish Movement and the Democratic Federation of Northern Syria, Journal of Balkan and  Near 

Eastern Studies, 26-01-2020. Page:7 
(324)  crisis group. ibd. 

https://cutt.us/CpeqY
https://cutt.us/fm4DT
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 لإجامة عن البؤال بنكل دقيق في ا رحرة الراهنة، ولكن يمكن تسديد ملامح سوليّةوربما لا يمكن ا

، ع ر تسديد الجهة ا بؤولة عن هذا الورار من الطرف ن، في حال صح اعتمارهما وإ ار عام للإجامة

مال هو حيب الر" رف ن منفصر ن، فرلى الرغم من تأفيد قاند قواد "سور ا الديمورا ية" على سن 

شويق والرلاقة مره سيديولوجية فوط، من خلال تمن   ظر ة "اتمة الديمورا ية"، الت   حيب

يطرحها سوجلان، ولكنها ليبت علاقة تنظيمية، وسن لوواد "قبد" استراتيجية خاصة يرمل بها في 

تيال ميد كوادر حيب الرمال ما ؛ إلا سن ا رطياد ين ر إلى سن البيطرة، حتى الآن،(325)"سور ة

في  ،للإدارة الذاتية وسذرعها الربكر ةعدة دستامي وبورار مرفي  سعلى، وهذا ما تؤفده مواقف الكر 

ف إقريم خلا  :قريمية، على سبيل ا تال لا الحصرالإحريّة سو الموضايا د من الفتراد مخترفة من عد

فردستان الرراق مع حيب الرمال الكردستامي، وا سياز الإدارة الذاتية  واقف اتخ ر بنكل مررن، 

الكردية - إضافة لطميرة البيطرة لركوادر على ا بتوى المحلي، موامل يرطيل الحواراد الكردية

نفيّة مع اتحياب البياسية الكردية  ،لفترة متودمة ال، ا رارضة لحيب الرمو ر وة الترا ي الر 

خاصة من قمل ما يبيى "النميمة التور ة"، إضافة إلى الخط البياس   الرام على مبتوى ا نطوة 

 تيال تدور في مباراد حيب الرمال التوريدية. ما و ميرة التسالفاد الت  

بنكل  طكل ترك ا رطياد ين ر إلى سن  ميرة الورار ليبت ميد الاتساد الديمورا ي، وإ ما ترتم

زاو ة جديدة لننا اته ودوره في  والذ  ماد يرى في شمال شرق سور ة مماشر مسيب الرمال،

 وخيا  ،ا نطوة
ً
 بنر  ا

ً
 ومادي ا

ً
 فم ر  ا

ً
لتفريل هذا الدور. لذلك فإن التخلي عن هذا الدور وفك الارتماط  ا

 مترك البهولة، وهو مرتمط مالدرجة اتولى مورار حيب الرمال
ً
وليلم الاتساد  (PKK) لن يكون سمرا

سن التسركاد ماتجاه الإيساو مالا فصال التنظيي  من الطرف ن حتى الآن، (. فما PYD) الديمورا ي

عمارة عن مساولاد تكتيكية للإيساو مالمرد المحلي الو ن ، خاصة تست ضغط مطالب الووى 

 حول فيفية إ
ً
وادر خراج الرناصر والكالدولية والإقريمية الفاعرة في سور ة. ليموى البؤال سيضا

م لاتدواد الت  ستبتخدم في ذلك، خاصة وس ه  اتجنبية ا بيطرة على مفاصل الإدارة الذاتية، وما

سجّل س   جاح لردمروماسية ، ولم تنجح س  في ا نطوة  وال سربرة عوود من وجوده (PKKمع ) ي 

البؤال الذ  تموى  .(326)2002م إلا ترك الت  قام بها النظام البور  عا ،ةمساولة إخراج سرميّ 

                                                                    
 5، لواو خاص سجرته صحيفة النرق اتوسط، 2011مظروم عمد : ذهنية إقصانية لرنظام البور  تر د الرودة إلى ما قمل  (325)

 https://cutt.us/XLl7b، متوافر على الرامط التالي: 2021شماطرف راير 
، متوافر على الرامط 2021كا ون التاميريناير  5، مرفي حرمون لردراساد ا راصرة، PKKعمد الله النجار، قبد وفك الارتماط مع  (326)

 https://cutt.us/pZd7التالي: 

https://cutt.us/XLl7b
https://cutt.us/pZd7
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 مالظروف البياسية والربكر ة و ميرة الحل البياس   الذ  ينتظر سور ة، لكنه 
ً
إجامته رهنا

 
ً
 غامض مالتأفيد يرسم مبتوملا

ً
 لرمنطوة. ا

 

 

 

  






